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Kommunfullmaktige

Nr 8. Motion av Marlene Burwick (S) om att tillsatta en
jamstélldhetskommission

Fordlag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

att avsla motionen.

Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik Warnsberg, Hilde Klasson (ala S), Maria Gardfjell,
Johan Lundgvist (bdda MP) och Ilona Szatmari Waldau (V) reserverar sig till forman for
bifall till motionen.

Uppsala den 23 november 2011
Pa kommunstyrel sens vagnar

Gunnar Hedberg
Astrid Anker

| avgorandet deltagande: Gunnar Hedberg, Cecilia Forss, Liv Hahne, Christopher Lagerqvist
(allaM), Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (bada FP), Stefan Hanna (C), Ebba Busch
(KD), Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik Wérnsberg, Hilde Klasson (alla S), Maria
Gardfjell, Johan Lundgvist (bada MP) och Ilona Szatmari Waldau (V).

Dessutom nérvarande: Fredrik Ahlstedt (M), Peter Nordgren (FP), Karin Ericsson (C), Irene
Zetterberg (S), Frida Johnsson (MP) och EmmaWallrup (V).

Arendet

| en motion, véackt vid sasmmantrade 28 mars 2011, foreslar Marlene Burwick (S) att
kommunfullmaktige ska tillsdtta en lokal jamstalldhetskommission i Uppsala, som samlar de
politiska partierna och fackforbunden, for att ta ett gemensamt ansvar for att astadkomma
jamstalldaloner och arbetsvillkor i kommunen. Motionen &ergesi bilaga 1.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsaa
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Remissbehandling
Y ttranden har inkommit fran Produktionsstyrelsen for vard och bildning samt
Produktionsstyrel sen for teknik och service.

Produktionsstyrelsen for vard och bildning redovisar hur arbetet med jamstélldhet och
arbetsvillkor utgar fran lagstiftningens krav och den plan som styrelsen antagit. Styrelsen
redovisar &ven att inom vissa verksamhetsomraden &r andelen deltidsanstéllda kvinnor hog,
men pekar samtidigt pa att nar deltidsanstallda medarbetare meddelar énskemal om uttkad
tjanstgoringsgrad, provas altid mojligheternatill detta. Vidare noterar styrelsen att senast
vidtagna |6nekartlaggning inte kunnat pavisa nagra anmarkningsvarda | 6neskillnader mellan
kvinnor och mén. Sammantaget &r styrelsen positiv till motionen inriktning att 6ka
jamstélldheten inom arbetslivet, men tar inte stéllning till om inréttande av en
jamstalldhetskommission &r rétt vag att na malet, bilaga 2, se separat bilaga..

Produktionsstyrelsen for teknik och service menar att jamstalldhet framjas av konkreta mal i
arbetdlivet. Styrelsen exemplifierar med ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete som bedrivits
inom férvaltningen och som handlat om att 6ka andelen kvinnor inom park- och
tradgardsarbeten i kommunen. Styrelsen pekar vidare pa att kommunen tidigare haft
jamstélldhetskommittéer, men att detta inte gett 6nskat resultat och avstyrker darfor motionen
om att tillsétta en jamstalldhetskommission. Mot ndmndens yttrande har reservation anforts av
(S)- och (MP)-ledaméterna, bilaga 3, se separat bilaga.

Foredragning

L agstiftningen stéller krav pa alla arbetsgivare med mer an 10 anstallda att ta fram en skriftlig
plan for jamstalldhetsarbetet, dar utvarderingsbaramal ska uppréattas och analys av |6ner ur ett
jamstalldhetsperspektiv ingar. | Uppsala kommun innebar det att varje namnd och styrelse ska
uppratta sddana planer. Styrelsen for vard och bildning hanvisar ocksai sitt yttrande till den
plan for styrelsen antagit for aren 2011-2014.

Motionen tar upp forslaget att inrétta en jamstalldhetskommission, vars uppdrag i forsta hand
skulle handla om jamstalldhet knutet till arbetsgivarpolitiken, det vill séga jamstalldaloner
och arbetsvillkor i kommunen.

Né&r det géller deltidsanstaliningar i kommunen kan det noteras att andelen
deltidsanstallningar i kommunen minskat med 2,8 procent, fran 31,1 procent ar 2009 till 28,3
procent & 2010. Det & naturligtvis en férandring i rétt riktning, aven om det kan konstateras
att deltidsanstélIningar fortfarande & vanligare bland kvinnor. Det finns anledning att folja
och uppméarksamma denna fraga och kommunfullméaktige har darfor i IVE (Inriktning,
Verksamhet, Ekonomi) valt att fran 2012 ha ett inriktningsmal, att " mojligheter till heltid ska
utvecklas’.

Nér det galler 16nebildningen genomfér kommunen gemensamma | 6nekartlaggningar. Genom
ett relativt nyinskaffat verktyg, MIA, ges goda mgjligheter att konsekvent och metodiskt
tydliggoralonebilden for olika yrkesgrupper vilket underléttar i analysarbetet. For att
sékerstédlla att |6nen sétts utan ovidkommande hansyn kommer det analysmaterial som tagits
fram med anledning av kartlaggning att utvecklas och formuleras som ett metodstdd for
|6neséttande chefer.
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| likhet med remissinstanserna understryker kommunstyrelsen vikten av att na jamstélldhet i
den kommunala organi sationen genom jamstéllda |6ner och arbetsvillkor. Det & en del av
arbetet med jamstélldhetsintegrering som kommunen arbetar med och som har ett an bredare
fokus. Det kan ocksa noteras att remissinstansernainte stodjer inréttandet av en
jamstélldhetskommission.

Motionen féresl&s darmed avsl &s.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Ej aktuellt i foreliggande arende.

Bilaga 1

Det & nu dags att ta stravandena efter jamstalldhet ytterligare ett steg framat. Trots att
diskussionen om arbetsvillkor och strukturella léneskillnader mellan kénen har pagatt 1ange
aterstar mycket att géra. Man kan exempelvisse att andelen deltidsanstéllda kvinnor inom
Uppsala kommun &r nastan dubbelt sd hog somandelen mén vilket resulterar i lagre [0n, lagre
pension och |&gre erséttningsnivaer. Att inte kvinnor deltar palikavillkor som

man paallanivaer inom alla samhallsomréden &r ett samhéllsekonomiskt resursslioseri. Av det
skalet och eftersom ojamstalldhet strider mot grundldggande demokratiska principer har
samhéllet en skyldighet att malinriktat angripa och forandra de strukturer som skapar olika
och oréttvisa villkor mellan kvinnor och mén. Att de ekonomiskavillkoren &r lika fér kvinnor
och mén &r en forutsattning for att vi ska kunna na ett jamstallt samhélle. Kvinnors lagre

lon & i regel inte ett utdag av diskriminering pa individniva utan ett resultat av de
konsnormer och maktforhallanden som genomsyrar hela samhéllet. Y rkesgrupper dér kvinnor
ar i majoritet har storre andel deltidstjanster, fler timanstdlningar, otryggare anstdlningar,
hogre arbetsrel aterad ohédlsa och sémre 16n. Problemet |6ses inte av att havda att kvinnor ska
"tuffatill sig” i I6neférhandlingar eller att alla ska starta eget foretag. Problemet &r strukturellt
och kraver forandrade strukturer. Vi foreslar en lokal jamstalldhetskommission.

Den ska samla de politiska partierna och fackforbund for att ta ett gemensamt ansvar for

att &stadkomma jamstallda |6ner och arbetsvillkor i kommunen.

Med anledning av ovanstaende fores as kommunful Imaktige besluta:

Att tillsdtta en lokal jamstalldhetskommission i Uppsala kommun som ska samla de politiska
partierna och fackforbunden for att ta ett gemensamt ansvar for att astadkomma jamstallda
|6ner och arbetsvillkor i kommunen
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KOMMUN STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING

Handldggare Datum Diarienummer

Britt Lofgren 2011-05-16 ~ SVB-2011-0448 .

Kommunstyrelseﬁ S0 (e 20 |

Yttrande till kommunstyrelsen angaende motion av Marlene Burwick (S)
om att tillsdtta en jimstilldhetskommission, KSN-2011-0207

Sammanfattning
Styrelsen for vard och bildning tar inte stillning till om kommunen ska tillsétta en
Jamstélldhetskommission.

Inom Vard & bildning pagér ett arbete med att 6ka jamstélldheten och framja lika villkor for
alla medarbetare. Diskrimineringslagens paragrafer om aktiva atgirder i arbetslivet ligger till
grund for detta arbete.

En nddvéndig forutsattning for Vard & bildnings arbete dr en langsiktigt héllbar ekonomi.
Detta innebdr att styrelsen vill framhalla vikten av att inte storre krav stélls pd Vard &
bildnings verksamheter &n pa privata utférare.

Deltidsanstillda och heltidsanstiillda inom Vard & bildning

Skillnaderna i andel deltidsanstillda &r stora mellan olika verksamheter.

Aftdrsomrade Arbete & sysselséttning har ldgst andel deltidsanstéllda (10 procent).
Alfdrsomrade Assistans, stod & service och affirsomrade Boende vuxna har hogst andelar
deltidsanstéllda (81 procent).

Det finns ocksé skillnader mellan andelen mén och andelen kvinnor som arbetar deltid inom
samma affdrsomrade. Skillnader 4r inte lika stora, men varierar ocksa mellan olika
affdrsomraden. Inom affiarsomrade Kultur 4r andelen deltidsanstillda méin och kvinnor lika
stor (27 procent). Inom affdarsomrade Barn, ungdom & familj dr andelen deltidsanstiillda
kvinnor 62 procent och andelen deltidsanstéllda mén 39 procent.

Inom Vard & bildning som helhet arbetar 36 procent av kvinnorna och 27 procent av ménnen
som dr tillsvidareanstdllda deltid.

Enligt SCB rapport "Pé tal om kvinnor och mén” dr andelen deltidsarbetande kvinnor 26
procent och andelen deltidsarbetande mén 8 procent 1 Sverige.

Vard & bildnings arbete med jimstiilldhet och arbetsvillkor

Postadress: Uppsala kommun. Styrelsen for vard och bildning., 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (reception)
E-post: styrelsen-vard-bildning@uppsala.se
www.uppsala.se
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Styrelsen f6r vard och bildning har antagit en jamstilldhets- och mangfaldsplan {or ren
2011-2014. Syftet med planen ér att forstérka insatserna for att 6ka jamstélldheten och frimja
likabehandling for medarbetarna.

Vird & bildnings arbete med jamstélldhet och arbetsvillkor utgar fran diskrimineringslagens
krav. Ingen medarbetare ska diskrimineras i verksamheten utifran kon, vilket innebér att om
arbetsvillkoren &r olika for kvinnor och mén inom ndgon av vara verksamheter sa ska atgérder
vidtas. Inriktningen #r att alla medarbetare ska erbjudas goda arbetsvillkor, men en nédvindig
forutséttning for detta arbete dr en langsiktigt hallbar ekonomi for véara verksambheter.

Nir deltidsanstillda medarbetare meddelar 6nskemal om utdkad tjanstgoringsgrad provas
alltid méjligheterna till detta. Finns det forutsdttningar sé ar inriktningen att andelen
heltidstjénster ska cka.

Uppsala kommun genomfor gemensamma lonekartldggningar. Den kartldggning som hittills
redovisats har inte visat pa nagra anmérkningsvirda skillnader. Om kommande kartldggning
synliggor I6neskillnader inom Vard & bildning som inte dr sakligt grundade ska forvaltningen
atgdrda detta.

Synpunkter pa motionen

Merparten av Vard & bildnings verksamheter konkurrerar pa en marknad. Manga av
verksamheterna har upphandlats i konkurrens med andra aktérer.

Styrelsen vill framhalla vikten av att kommunen inte stéller hogre krav pa Vard & bildnings
verksamheter dn pa privata aktorer.

Styrelsen f6r vard och bildning dr positiv till motionens inriktning att 6ka jimstélldheten inom
arbetslivet. Ddremot tar styrelsen inte stillning till om en Jamstalldhetskommission &r rétt vig
for att nd detta mal.

St)],elsen fm w}(d och pildning

{
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Cec\lla am mus Anne-Louise Wahlund

Ordfsrande | _; Sekreterare
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Handliggare Datum Diartenummer

2011-05-25 - STS-2011-0169

Kommunstyrelsen
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Yttrande 6ver remiss: Motion av Marlene Burwick (S) om att
tillséitta en jamstéilldhetskommission, KSN-2011-0207

Marlene Burwick (S) foreslar i en motion till kommunfullméktige att kommunen tillsdtter en
lokal jamstalldhetskommission 1 Uppsala kommun.

Styrelsen for teknik och service anser att jamstilldheten frimjas av konkreta mal i arbetslivet.
Inom forvaliningen Teknik & service har bland annat bedrivits ett framgéngsrikt jamstilld-
hetsprojekt genom att 6ka andelen kvinnor inom park- och tridgérdsarbeten i kommunen.

Ur ett arbetsgivarperspektiv skulle det pa andra omréden vara en férdel om kommunens
overgripande jimstilldhetsarbete innebar en tydligare vigledning i det lokala arbetet.

Kommunen har tidigare inréttat olika jamstilldhetskommittéer. Arbetet har emellertid inte
gett onskat resultat. Det finns dérfor inte anledning att tillsétta vare sig en ny kommitté eller
en kommission. Kommunens arbete for konkreta jamstélldhetsmél och deras genomférande
bor ske pa annat sitt.

Styrelsen for teknik och service

/ Y T Y
Wity a/z{ (7
Ann-Marie Petersson
Ordférande

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen for teknik och service * 753 75 Uppsala
Bestksadress: Sdgargatan 17 A «. Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) « Fax: 018-727 42 00
E-post: styrelsen-teknik-servicet@uppsala.se
www.uppsala.se
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%Uppsala ,,
KOMMUN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2011-05-25
§ 59
Remiss: Motion av Marlene Burwick (S) om att tillséitta en
jamstilldhetskommission, dnr STS-2011-0169

Beslut
att  godkédnna Ann-Marie Peterssons yttrande att sdndas till kommunstyrelsen.

Reservation
Kerstin Westman (S) reserverar sig mot beslutet till forman for oppositionens yttrande enligt bilaga

§59.

Arendet
Marlene Burwick (S) féreslar att kommunen tillsétter en lokal jamstilldhetskommission 1 Uppsala
kommun.

Tva forslag till yttranden foreligger, Ann-Marie Peterssons (M) forslag och oppositionens forslag.

Yrkanden
Ann-Marie Petersson (M) yrkar bifall till eget yttrande.

Kerstin Westman (S) yrkar bifall till oppositionens yttrande.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller yrkandena under proposition och finner att styrelsen beslutar anta Ann-Marie
Peterssons yrkande.

Omrostning begirs och verkstills
Ja-rost for bifall till Ann-Marie Peterssons yrkande.
Nej-rost for bifall till oppositionens yrkande.

Ja-rost: Ann-Marie Petersson (M), Monica Hedberg (M), Klas Albertsson (FP), Ingmar Jansson (C)
och Karin Haggard (KD).

Nej-rost: Kerstin Westman (S), Anders Klang (S), Marie-Louise Lundberg (S) och Anders Kemi
(MP).

Med fem Ja-roster mot fyra Nej-roster beslutar styrelsen att bifalla Ann-Marie Peterssons yrkande.
Beslutsunderlag

Ann-Marie Peterssons yttrande
Oppositionens yttrande 2011-05-25

Justerandes sign e | i EUtdragsbcst}’rkande
/ P / . | LA
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Kommunstyrelsen

Yttrande dver remiss: Motion av Marlene Burwick (S) om att
tillsiitta en jamstilldhetskommission, KSN-2011-0207

Marlene Burwick (S) foreslar att kommunen tillsétter en lokal jamstélldhets-
kommission i Uppsala kommun.

Vi delar uppfattningen att bristen pé jamstilldhet i samhélle och arbetsliv till
stora delar dr ett strukturellt problem och dérfor bor 16sas gemensamt.

Ur ett arbetsgivarperspektiv bor kommunens jamstélldhetsarbete bli tydligare
och ge en bittre styrning for det lokala arbetet. Kommunen &r en stor arbets-
givare och har ddrmed ctt ansvar att forandra strukturer som skapar olika och
oriittvisa villkor, dirfor behdvs ett helhetsgrepp med ett gemensamt synsétt for
alla verksamheter i kommunen.

En lokal jamstdlldhetskommission kan ta ett gemensamt ansvar och vara en
motor 1 fordndringsarbetet.

Uppsala 2011-05-25

For Socialdemokraterna i styrelsen for teknik och service

Mt

Kerstin Westman

V ordfbra /nde
9174004 J K

F01 Miljépartiet i styrelsen for teknik och service

Anders Kemi, ledamot

Ui it bl Gl

For Viansterpartiet 1 styrelsen for teknik och service
Wahid Badki

\,
4
-
3






