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Barn- och ungdomsndmnden

Rapport angaende personalsammanséttningen inom
forskoleverksamheten i Styrelsen for vard och bildning

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnémnden foreslés besluta

att ldgga utredningen av effekterna av fordndringarna i personalsammansittningen inom
forskoleverksamheten hos styrelsen for vard och bildning till handlingarna,

att ge den blivande utbildningsfoérvaltningen i uppdrag att genomfora ytterligare
undersokningar enligt forslag, och

att anta kontorets forslag till nyckeltal f6r personalsammansittning och personaltéithet.

Arendet
Barn- och ungdomsndmnden beslutade vid sitt sammanstrdde den 25 september 2014 att ge
kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad (UAK) i uppdrag att:
- utreda effekterna av fordndringarna i personalsammanséttnigen inom
forskoleverksamheten hos styrelsen for vard och bildning, och
- finna lampliga nyckeltal for personalsammanséttningen och personaltiitheten som ger
en rittvisande bild av verksamheten och som &r jimforbara Over tiden

Uppdraget ska avrapporteras till nuvarande nimnd varfor utredningen har genomforts under
hésten 2014.

Sammanfattande slutsatser

Antalet barn per personal har stigit med nérmare ett barn per personal pa tva ér.

Antalet barn per forskolldrare har stigit med drygt tre barn pé tva ar. Andelen forskolldrare har
sjunkit med fem och en halv procent.

Det finns en obalans mellan olika forskolor nér det géller personaltédthet och
forskolldrartathet. Det kan vara sé att det finns relevanta skél bakom dessa skillnader men det
kan dock vara virt att se over skillnaderna och orsakerna bakom dessa.

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 87 00 (vixel) » Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad @uppsala.se
www.uppsala.se




Det finns férskolor som har mycket 1ag forskollédrartdthet. Pa tio forskolor finns det 6ver 20
barn per forskolldrare. Situationen pa dessa forskolor bor understkas ndrmare for att
siikerstilla att alla barn far tillgang till undervisning.

En nidrmare undersékning av situationen bor goras pa de forskolor som uppger att det finns
avdelningar som saknar forskolldrare och att alla barn inte far tillgang till undervisning. Det
finns risk for att kommunen pé dessa forskolor inte lever upp till kraven enligt skollagen.
Det finns férskolor som uppger att alla barn inte far likvérdig tillgang till forskolldrarledd
verksamhet. En nidrmare undersokning av situationen pé dessa forskolor bor genomforas.

Det gér inte att uttala sig om kvalitetsskillnader i verksamheten, beroende pé
personalsammansittning, utifrdn kommunens eget underlag. Forskning visar dock att det finns
ett samband mellan & ena sidan hogre andel forskolldrare och ldgre antal barn per
forskolldrare, och & andra sidan hogre kvalitet i utbildningen.

Som nyckeltal for personalsammanséttning och personaltithet som ger en réttvisande bild av
verksamheten och som ir jimforbara dver tiden foreslas att kommunen anvénder de siffror
som varje r rapporteras in till SCB:

- Antal arsarbetare i barngrupp

- Andel forskolldrare av arsarbetare

- Antal placerade barn. Ett barn réknas alltid som ett helt barn oavsett inskrivningsgrad.

- Antal barn per arsarbetare (personaltéthet)

- Antal barn per arsarbetande forskolldrare

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
Tf direkt6r
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Rapport angaende personalsammanséttningen inom forskoleverksamheten
i styrelsen for vard och bildning

Sammanfattande slutsatser
Antalet barn per personal har stigit med nérmare ett barn per personal pa tva ar.

Antalet barn per forskolldrare har stigit med drygt tre barn pa tva ar. Andelen forskolldrare har
sjunkit med fem och en halv procent.

Det finns en obalans mellan olika forskolor ndr det giller personaltéthet och forskolldrartéthet.
Det kan vara sa att det finns relevanta skil bakom dessa skillnader men det kan dock vara virt
att se 6ver skillnaderna och orsakerna bakom dessa.

Det finns forskolor som har mycket 1&g forskollédrartithet. P4 tio forskolor finns det 6ver 20
barn per forskolldrare. Situationen pa dessa forskolor bor understkas nidrmare for att
sikerstilla att alla barn far tillgang till undervisning.

En nirmare understkning av situationen bor goras pa de forskolor som uppger att det finns
avdelningar som saknar forskolldrare och att alla barn inte fér tillging till undervisning. Det
finns risk for att kommunen pé dessa forskolor inte lever upp till kraven enligt skollagen.

Det finns forskolor som uppger att alla barn inte far likvérdig tillgang till forskolldrarledd
verksamhet. En ndrmare undersokning av situationen pa dessa forskolor bor genomforas.

Det gér inte att uttala sig om kvalitetsskillnader i verksamheten, beroende pd
personalsammansittning, utifrdn kommunens eget underlag. Forskning visar dock att det finns
ett samband mellan & ena sidan hogre andel forskolldrare och ligre antal barn per
forskolldrare, och & andra sidan hogre kvalitet i utbildningen.

Som nyckeltal for personalsammanséttning och personaltithet som ger en rittvisande bild av
verksamheten och som &r jimforbara 6ver tiden foreslas att kommunen anvénder de siffror
som varje ar rapporteras in till SCB:

- Antal &rsarbetare i barngrupp

- Andel forskolldrare av arsarbetare

- Antal placerade barn. Ett barn riknas alltid som ett helt barn oavsett inskrivningsgrad.
- Antal barn per arsarbetare (personaltéthet)

- Antal barn per arsarbetande forskollédrare

Postadress: Uppsala kommun, kontoret fr barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 ¢ Telefon: 018-727 86 00 (viixel) » Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad @uppsala.se
www.uppsala.se
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Bakgrund
Barn- och ungdomsndmnden beslutade vid sitt sammanstrdde den 25 september 2014 att ge
kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad (UAK) i uppdrag att:

- utreda effekterna av fordndringarna i personalsammansittnigen inom
forskoleverksamheten hos styrelsen for vard och bildning, och

- finna ldmpliga nyckeltal for personalsammanséttningen och personaltétheten som ger
en rittvisande bild av verksamheten och som dr jimforbara dver tiden

Uppdraget ska avrapporteras till nuvarande ndmnd varfor utredningen har genomftrts under
hosten 2014.

Avgrinsningar, definitioner och metod

UAK har avgrinsat den period som ska undersckas till att stréicka sig frén den 15 okt 2012 till
den 15 okt 2014. Anledningen till detta dr framforallt tillgdngen till relevanta uppgifter for
utredningen.

I utredningen definieras forskolldrare utifran utbildning. For att rdknas som forskolldrare ska
en anstilld ha férskolldrarexamen. Krav pa legitimation har inte tagits med i definitionen.
Anledningen till detta dr att siffrorna annars inte skulle bli jimforbara bakat i tiden.

Iutredningen har fordndringar i personalsammanséttningen avgrénsats till:
- PForindrat antal personal (omréknat till heltider).
- Forindrat antal forskolldrare (omréknat till heltider).
- Forindrad andel forskollidrare (omréknat till heltider).
Dessa foréndringar jamfors mot féréndrat antal barn.
Givet den korta tid som finns for arbetet avgrinsas de effekter utredningen tittar pa till:
- Forindrat antal barn per personal.
- Foréndrat antal barn per forskollérare.

UAK har #ven valt att undersdka om det finns férskolor eller avdelningar pa forskolor dér det
inte finns forskolldrare och om det finns forskolor med sa fa forskolldrare att undervisningen
for alla barn inte bedrivs av forskollédrare. Detta ses som relevant information i sammanhanget
dven om det inte kan identifieras som en effekt av fordndrad personalsammanséttning
eftersom det inte finns uppgifter bakét i tiden att jaimfora med.

I utredningen fors dven ett resonemang kring effekter pé kvaliteten pé utbildningen i forskolan
kopplat till personalsammanséttningen.

Den metod som anvinds i undersokningen #r framforallt berikningar utifrén befintlig statistik
dver antal barn och personal. Ett antal enkétfrdgor om personal och pedagogisk verksamhet
har dven stillts till bitrddande forskolechefer. Fragorna framgér av bilaga.
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Bestimmelser i skollagen
Skollagen reglerar personalsammanséttningen i forskolan. De relevanta paragraferna &r:

2 kap. 13 § ”Endast den som har legitimation som lédrare eller forskolldrare och &r behorig for
viss undervisning far bedriva undervisningen.”

2 kap. 15 § En legitimerad lédrare eller forskolldrare har ansvar for den undervisning som han
eller hon bedriver.”

1 kap. 3 § "I denna lag avses med/.../undervisning: sédana mélstyrda processer som under
ledning av lirare eller forskolldrare syftar till utveckling och ldrande genom inhdmtande och
utvecklande av kunskaper och vérden.

Innebérden med lagtexten ska inte forstds som att en forskolldrare maste nérvara for att
verksamhet ska kunna definieras som undervisning. Genomférandet kan Overlatas till annan
personal. Det kan dock inte anses som rimligt att en barngrupp inte med tét regelbundenhet,
f&r undervisning dir férskolldrare nérvarar. Forskolldraren &r ansvarig for undervisningen och
i detta ingdr att folja upp att barnen utvecklar det ldrande som undervisningen dr avsedd att ge.

Effekter av forindringar i personalsammansittnigen
Tabell 1. Antal personal och barn i kommunala forskolor, totalt.

Antal 15 okt. 2012 | 15 okt. 2013 | 15 okt. 2014
Antal personal* 1 289,49 1 200,26 1 104,46
Antal forskolldrare® 653,70 590,92 497,21
Andel forskolldrare 50,7 % 49,2 % 45,0 %
Antal barn 6922 7 049 6 821

Antal barn/personal 5,37 5,87 6,18

Antal barn/forskolldrare | 10,59 11,93 13,72

(*Antal personal omriknat till heltidstjénster.)

UAK kan konstatera att antalet barn under métperioden 4r i stort sett konstant med skillnader
endast pa nagra fa procent over aren. Samtidigt 4r det vért att notera att antalet personal och
forskolldrare sjunker. Detta betyder naturligtvis att antalet barn per personal stiger, néstan
med ett barn per personal pa tva ar. Antalet barn per forskolldrare har stigit med drygt tre barn
pé tva &r. Andelen forskolldrare har sjunkit med 5,5 %.
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Diagram 3. Spridning i antal barn/forskolldrare i olika forskolor 2013
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Det finns ocksa tre forskolor som inte far plats i diagrammet. P4 dessa forskolor &r antalet
barn per forskolldrare 53, 120 och 130.

Diagram 4. Spridning i antal barn/forskollirare i olika forskolor 2014
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Diagrammen visar pa en obalans mellan olika forskolor nér det giller personaltithet och
forskolldrartithet, Det kan naturligtvis vara sa att det finns relevanta skil bakom dessa
skillnader men dessa kan UAK inte uttala sig om. Det kan dock vara virt att se dver

skillnaderna och orsakerna bakom dessa.

2 Data saknas for 2012.
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Det finns forskolor som har mycket 1&g forskolldrartéthet. P4 tio forskolor finns det 2014 6ver
20 barn per forskolldrare.” UAK gor bedsmningen att situationen pa dessa forskolor bor
undersokas niarmare for att sikerstélla att alla barn far tillgang till undervisning.

Forkolor och anvindning av forskollirare

I utredningen har UAK vait att titta pd om det finns avdelningar eller barngrupper dér det
saknas forskolldrare och pa tillgingen till undervisning under ledning av forskolldrare pd
forskolorna. Samtliga kommunala forskolor har besvarat en enkét med frigor om detta. I
texten anvinds begreppet avdelning.

Alla kommunala férskolor har minst en férskolldrare och pa 90 av totalt 98 kommunala
forskolor finns forskollirare pa samtliga avdelningar. P4 en forskola finns tre avdelningar (av
totalt sju) dér det saknas forskolldrare. Tva forskolor har tvd avdelningar dér forskolldrare
saknas. Den ena av dessa har sju avdelningar, den andra tre. Fem forskolor har en avdelning
vardera dir forskollirare saknas, Av dessa forskolor har tre stycken forskolor totalt tre
avdelningar vardera, en forskola har tvé avdelningar och en forskola har fyra avdelningar.

Tabell 2. Avdelningar och forskollirare.

Avdelningar | Antal Genomsnittligt | Genomsnittligt Genomsnittligt

utan forskolor | antal antal antal

forskollirare avdelningar pa | forskollirare pa | barn/forskolléirare
dessa forskolor | dessa forskolor pa dessa forskolor

0 90 3,8 5,9 15,1

1 5 3 2,9 34,1

2 2 5 5 9,4

3 1 7 4 35,8

En observation som kan goras #r att pa fyra av de forskolor som uppgett att det finns
avdelningar utan forskolldrare, sa finns lika manga forskollérare eller fler &n det totala antalet
avdelningar pé forskolorna. Detta betyder att en omférdelning av personal pé forskolorna
skulle gora att alla avdelningar har utbildade forskolldrare. P4 samma sitt skulle en
omfordelning av personal frin andra forskolor gora att det inte skulle finnas nagon avdelning
alls som saknar forskolldrare.

P4 fragan om alla barn pa forskolan fér tillgéng till planerad pedagogisk verksamhet under
ledning av utbildad forskolldrare svarar 74 forskolor att alla barn far detta varje dag. 20
forskolor svarar att barnen far detta varje vecka. Fyra forskolor svarar att alla barn inte far
tillgéng till sddan verksamhet. P4 tva av dessa forskolor finns avdelningar dér forskolldrare
saknas men pa de andra tvd uppger man att det finns forskolldrare pa varje avdelning.

3 Enligt enkitsvar s minga som 22 forskolor.
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Tabell 3. Tillgang till forskolldrare

Planerad Antal Antal Genomsnittligt

pedagogisk forskolor | avdelningar antal

verksamhet under utan barn/férskolliar

ledning av forskolliirare | are pa dessa

forskolldrare pa dessa forskolor
forskolor

Varje dag 74 1 15,3

Varje vecka 20 6 19,0

Varje manad 0 - -

Nej 4 5 46,8

UAK gor bedomningen att en ndrmare undersokning av situationen bor goras pd de forskolor
som uppger att det finns avdelningar som saknar forskolldrare och att alla barn inte fr
tillgéng till undervisning. Det finns risk for att kommunen pa dessa forskolor inte lever upp
till kraven i skollagen.

Som foljdfréga till fragan om alla barn far tillgang till planerad pedagogisk verksamhet under
ledning av utbildad forskolldrare har UAK stéllt frdgan om tillgdngen &r likvérdig. Fragans
lydelse dr ”Fér alla barn pa forskolan lika tillgéng till planerad pedagogisk verksamhet under
ledning av utbildad forskolldrare?” 84 av forskolorna uppger att tillgngen &r likvirdig. 14
forskolor svarar att tillgngen inte #r likvirdig. I denna grupp ingér naturligtvis de forskolor
som svarat att alla barn inte far tillgéng till sddan verksamhet. Av de 6vriga tio forskolorna
som svarat att tillgdngen inte dr likvirdig finns fem forskolor som uppgett att det finns
avdelningar som saknar férskolldrare. Fem av forskolorna har dock uppgett att alla
avdelningar har forskolldrare.

De férskolor som svarat att alla barn inte far likvirdig tillgdng till forskolldrarledd verksamhet
har fatt beskriva hur skillnaderna i tillgdngen ser ut. Svaren pa denna fraga aterges hér i sin
helhet.
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Tabell 4. Skillnader i tillgang till forskollirare

Avdelingar | Antal barn

utan per

forskolliirare | forskollirare | Beskrivning av skillnaderna

0 17,8 Vi delar in barngruppen i mindre ldrgrupper under viss tid pd dagen och d finns det
2 grupper som inte har en forskollérare.

0 17,1 Vi delar upp barnen i ldrgrupper och i en avlérgrupperna finns en gymnasieldrare
men ingen forskolldrare med examen.

2 7,9 Pga. svérighet att rekrytera forskolldrare har nagra barngrupper inte haft en
forskollirare dagligen. Dédremot sd planeras verksamheten (vissa aktiviteter)
tillsammans med de avdelningar som har forskolldrare, t.ex. pedagogisk
uteverksamhet for vara 5-aringar

1 7,7 Saknar en forskollirare pa en avdelning.

1 16,1 En avdelning saknar fér nédrvarande utbildad forskollédrare,

1 59,4 Eftersom vi saknar forskolldrare pd en avdelning blir inte tillgdngen helt lika.

1 13,5 D4 det finns en avdelning som saknar forskolldrare men de har kontinuerligt stéd av
forskolldrare pa annan avdelning.

0 25,1 Nir barnen delas in i mindre grupper sé #r det dven barnskétare och outbildad
personal som har ansvar for verksamheten.

0 12,1 Barn i behov av s#rskilt stdd som inte #r i behov av stora barngrupper, jobbar enskilt
med sin resurs.

0 10,5 D4 barnen #r indelade i mindre grupper/ansvarsgrupper dir pedagog dr forskollérare
eller barnskotare. Reflektionen sker kring verksamheten 1 timme /vecka minst.

3 35,8 3 avdelningar har pedagoger med pagéaende forskolldrarutbildning.

2 11,0 Inget svar.

0 4,6 Vi har for £ forskolldrare/antal barn.

0 21,2 Aven barnskotarna genomfor planerade aktiviteter.

UAK gor bedémningen att en nirmare undersokning av situationen pé de forskolor som
uppger att tillgingen till undervisning inte #r likvirdig bor goras.

Personalsammanséittning och kvalitet

I det material om kvaliteten pa utbildningen som kommunen forfogar Gver gér det inte att
konstatera nagra skillnader i kvalitet utifran andel forskolldrare eller personaltithet.
Resultaten pa forildraenkéten skiljer sig inte at ndmnvirt utifrén en jaimforelse utifran antal
barn per forskolldrare eller utifran antal barn per personal. Resultatet av jimftrelsen utifran
barn per forskolldrare spretar dessutom at olika hall. UAK vagar sig didrfor inte pé att dra
ndgra slutsatser utifrén detta material.
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forskollarare.
Barn per | Jag vet Forskolan | Jag far Forskolan | Personale | Personale | Personal | Medel
forskol- vad mitt ger mitt bra stimulerar | n pa mitt | nhjilper | en
lirare barns barn det informatio | mitt barns | barns mitt barn | hjilper
forskola stod som nomhur | lustatt forskola att mitt
vill med det mitt barn | lidra forviintar | utveckla barn att
sin verk- behéver utvecklas sig att sitt sprak | utveckla
samhet pa mitt barn sin
forskolan kan ldra matemat
sig nya iska
saker formaga
6,3-9,9 83 87 79 86 84 82 73 82
10-13,9 | &4 88 79 87 86 81 75 83
14-18,9 |79 87 75 86 84 80 71 80
19- 83 87 72 84 86 76 73 80

(Ett urval av fragor i fordldraenkédten som fokuserar pedagogisk kvalitet och medeltal
berdknat endast fran dessa fragor.)

Tabell 3, Skillnader i resultat pa foridldraenkét 2014 utifran antal barn per personal.

Barn Jag Personalen | Personalen | Medel
per kéinner pa mitt pa mitt total
personal | mig barns barns

trygg nir | forskola forskola

mitt hanterar tar hiinsyn

barn ir konflikter | till mitt

pa mellan barns

forskolan | barnen pa | asikter

ett bra siitt

4-4.9 97 76 83 84
5-5,9 97 74 79 82
6-6,9 97 71 78 81
7- 95 75 80 83

(Ett urval av fragor i fordldraenkiten som fokuserar trygghet samt medeltalet pa alla
enkitfragor.)

De kommunala forskolorna anvénder verktyget Qualis for att kvalitetssikra sina férskolor.
Under 2013 granskades 23 forskolor som fick ett antal poéng utifrén de kriterier verktyget
bygger pé. Inte heller hér kan négra storre skillnader konstateras utifrdn andel forskolldrare.
Det finns bade forskolor med hog respektive 14g andel forskollédrare (mellan 46 och 79 %)
som far hoga respektive laga podng. En viss skillnad kan dock konstateras om man delar upp
forskolorna utifran andel forskolldrare i tva lika stora grupper. Gruppen med lédgre andel
forskolldrare (46-60%) far da i genomsnitt 71 poéng medan gruppen med hdgre andel
forskolldrare far i genomsnitt 77 poéng. Podngen i hela gruppen varierar mellan 52-104
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podng. En skillnad pa 6 poéng i genomsnitt kan i detta sammanhang inte ségas vara sérskilt
hog.

Tabell 4, Skillnader i resultat pa Qualis 2013 utifran andel forskolliarare.

Andel Qualis- Andel Qualis-
forskolldrare | resultat forskolliirare | resultat
46,15 % 84 61,29 % 68
46,96 % 65 61,43 % 99
47,718 % 72 61,60 % 69
51,28 % 85 62,35 % 76
54,25 % 54 62,74 % 73
54,32 % 92 64,13 % 74
54,55 % 63 64,29 % 67
56,36 % 60 65,93 % 79
56,76 % 70 66,67 % 82
59,77 % 71 67,58 % 52
60,14 % 68 67,87 % 104

Skolverket pekar i Allmdnna rad och kommentarer for forskolan pé sambandet mellan
personalens kompetens och utbildningens kvalitet. Skolverket skriver att storst betydelse for
kvaliteten i forskolan har personalens utbildning och kompetens. Myndigheten konstaterar
vidare att formaga att arbeta i enlighet med ldroplanen forutsitter goda kunskaper hos
personalen om barns utveckling och larande samt formaga att anpassa den pedagogiska miljon
till de behov som finns.* Skolverket lyfter i sammanhanget sirskilt fram forskolldrarens roll
och uppgift och kopplar dven detta till forskning.

Aven om UAK inte kan uttala sig om kvalitetsskillnader utifrin kommunens eget underlag
végar sig dirfor kontoret 4nda pd att utifrdn forskning siga, att det finns ett samband mellan &
ena sidan hogre andel forskolldrare och ldgre antal barn per forskolldrare, och & andra sidan
hogre kvalitet 1 utbildningen.

*Allménna r&d och kommentarer for frskolan, s. 15. Skolverket (2013)
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Forslag pa nyckeltal

Nir det giller nyckeltal for personalsammansittning och personaltéthet som ger en rittvisande
bild av verksamheten och som &r jimforbara Gver tiden foreslar UAK att kommunen anvénder
de siffror som varje ar rapporteras in till SCB. Dessa siffror dr de som 4r mest kidnda i media,
de dr kvalitetssikrade och att anvénda dessa gor ocksé att kommunen inte behdver bygga upp
négot parallellt system. Siffrorna dr dven jimforbara mot riket i Gvrigt.

Uppgifterna som SCB samlar in har dndrats vid olika tidpunkter.

- For aren 1997-2011 finns uppgifter om andel arsarbetare med pedagogisk
hogskoleutbildning.

- For 2012-2013 finns uppgifter om andel &rsarbetare med forskolldrarutbildning.
- Fran 2014 tar SCB in uppgifter om arsarbetare anstéllda som forskollérare.

Aven om det hér finns skillnader i statistiken dver 4ren s kan den anvindas for jamforelser
over tid. Det dr endast en forsvinnande del av de anstéllda med pedagogisk
hogskoleutbildning som inte &r utbildade forskolldrare. 2013 var t.ex. andelen mindre én en
procent. Siffrorna Sver anstédllda med pedagogisk hogskoleutbildning kan dérfor anvéndas
som uppgifter om andel &rsarbetare med forskolldrarutbildning.

Personer som ér tillsvidareanstilla som forskolldrare pA kommunala forskolor dr uteslutande
personer med forskolldrarutbildning. Nagon enstaka visstidsanstilld forskollédrare har inte full
utbildning. Detta ror sig om sé fa personer att det inte paverkar statistiken med mer 4n nagon
hundradel. Siffrorna fran och med 2014 Gver personer anstillda som forskollidrare kan darmed
anvéndas som uppgifter om andel arsarbetare med forskolldrarutbildning.

De nyckeltal UAK foreslar dr darfor:
- Antal arsarbetare i barngrupp
- Andel forskolldrare av arsarbetare
- Antal placerade barn. Ett barn riknas alltid som ett helt barn oavsett inskrivningsgrad.
- Antal barn per arsarbetare (personaltéthet)

- Antal barn per arsarbetande forskolldrare
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Enkitfragor

Ange antal utbildade forskolldrare pa forskolan (Anges i heltidstjénster. Endast
forskolldrare med examen. Forskolldrare utan legitimation kan anges.)

o Antal heltidstjdnster.

Finns avdelningar (inklusive andra uppdelningar av barnen) som saknar utbildad
forskolldrare?

o Antal avdelningar som saknar forskollérare.

o Totalt antal avdelningar pa forskolan.

Fér alla barn pé forskolan tillgang till planerad pedagogisk verksamhet under ledning

av utbildad forskolldrare?
o Ja, varje dag.
o Ja, varje vecka.
o Ja, varje ménad.
o Negj

Fér alla barn pa forskolan lika tillgang till planerad pedagogisk verksamhet under
ledning av utbildad forskolldrare? Om nej, beskriv hur skillnaderna i tillgdngen ser ut.

olJa

o Nej




