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Ovriga

Sophie Boekhout, verksamhetsutvecklare, utbildningsforvaltningen

Daniel Eskilson, avdelningschef, utbildningsforvaltningen

Asa Chirinos, omradeschef, utbildningsférvaltningen

Linda Wallberg, utvecklingsledare, utbildningsforvaltningen

Karin Eriksson Johansson, utvecklingsledare, utbildningsforvaltningen
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Erik Wahlstrom (MP), 1:e vice ordférande, utbildningsnamnden
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Maria Patel (S), 1:e vice ordforande, idrotts- och fritidsnamnden, punkt 7-11
Kristina Eriksson, utvecklingsledare, hallbarhetsavdelningen, digitalt via lank
Katarina Gustafsson, enhetschef, hdllbarhetsavdelningen

Sofia Venemalm, utvecklingsledare, hallbarhetsavdelningen

Dawn Anthony, politisk sekreterare

Malin Adner, sekreterare, avdelningen for kansli

Ovriga deltagare fran Uppsala kommuns jamstalldhetsnarverk: Karin Allard, Mikael
Odervang, Helene Goransdotter Léwgren, Lena Sjoman, Ann-Sofie Haag

Motespunkter

1. Faststdllande av foredragningslista

Ordforande Tobias Smedberg (V) halsar alla valkomna och presenterar temat for
dagens mote.

Jamstalldhetsradet beslutar att faststélla den utséanda foredragningslistan.

2. Reflektioner fran foregdende sammantriade (Kvinnors ekonomi och
bostadsmarknaden)

Jamstalldhetsradet gor en reflektion dver temat fran forra métet. En reflektion som
kom upp ar studenternas ofta svara situation pa bostadsmarknaden.

3. Kort sammandrag av foredragningar om maskulinitetsnormer och tidiga
insatser vid sammantradet 13 november 2023.

Kristina Eriksson, utvecklingsledare ger ett ssmmandrag fran jamstalldhetsradets
sammantrade den 13 november 2024 om maskulinitetsnormer och tidiga insatser.

Forskare fran Centrum mot valdsbejakande extremism (CVE) gav vid
sammantradandet en kort kunskapsoversikt om maskulinitet, misogyni och
valdsbejakande extremism.

Sociologen Anne-Sofie Nystrom fran Uppsala universitet fokuserade
maskulinitetsnormer och konsmonster i utbildning och faktorer som skapar trygga
larandemiljoer och en inkluderande utbildning.

4, Lansstyrelsen Uppsala lan presenterar: Strategi for ett jamstallt och
jamlikt Uppsala lan.

Maria Norberg fran Lansstyrelsen Uppsala lan presenterar strategi for ett jamstallt och
jamlikt Uppsala lan. Maria Norberg ger en bakgrund till strategin och hur processen for

framtagande har gatt till som avslutades 31 januari 2024.

Presentationsbilder aterfinns i bilaga 1, bild 7-18.
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Nagra sammanfattande punkter som lyfts fram efter presentationen:

e Ettforslagfran radet &r att fokusera pa studenter nar det galler beredskap och
krishantering. Maria Norberg tar med sig fragan till Lansstyrelsen Uppsala lan.

e Tankar kring den nya socialtjanstlagen, dar foraldraskapsstodet som se som
ett nyckeluppdrag for tidiga insatser. Fokus pa forebyggande insatser for att fa
bast langsiktiga resultat.

e Vald och dess paverkan pa barn, vald i hemmet har allvarliga konsekvenser for
barn; satsningar pa barnen kan bryta negativa monster.

e Hur nar viratt malgrupper? Behover starka dialoger med kommunen och
identifiera vilka grupper som behover stod. Arbeta forebyggande och skapa
tillit for att na och paverka de grupper vi vill na. Ett exempel ar tidigt stod
genom MVC och foraldrastod: Foraldrastodet bor borja tidigt, exempelvis via
modravardscentralen (MVC), dar 98% av blivande foraldrar gar.

e Detfinns behov av tydliga riktlinjer for hur man bemater kvinnor som utsatts
forvald. Vikten av att utveckla rutiner som bygger pa respekt och forstaelse for
situationen. De som arbetar med valdsutsatta maste ha hog kunskap och
fortroende hos de grupper de hjalper. Bristande rutiner och kunskapsnivaer
behdver atgardas genom mer systematiskt arbete med fragorna.

Lankar till Lansstyrelsen Uppsala lans strategi

Krafttag for mer jamstallt och jamlikt Uppsala lén | Lansstyrelsen Uppsala
(lansstyrelsen.se)

Strategi for ett jamstallt och jamlikt Uppsala lan, Visioner, viljeinriktning och
malomraden for 2024-2030 | Lansstyrelsen Uppsala (lansstyrelsen.se)

5. Utbildningsnamnden presenterar hur nimnden arbetat vidare med temat
i sin verksamhet efter sammantradet 13 november 2023.

Sophie Boekhout, verksamhetsutvecklare pa utbildningsforvaltningen introducerar
hur verksamheten arbetar med maskulinitets normer och tidiga insatser.

Presentationsbilder aterfinns i bilaga 1, bild 21-25

Forskolan

Asa Chirinos, omrédeschef pa utbildningsforvaltningen, presenterar
jamstalldhetsarbete i forskolan utifran laroplan for forskolan, (Lpfé18).

Presentationsbilder aterfinns i bilaga 1, bild 26-30


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lansstyrelsen.se%2Fuppsala%2Fom-oss%2Fnyheter-och-press%2Fnyheter---uppsala%2F2024-04-12-krafttag-for-mer-jamstallt-och-jamlikt-uppsala-lan.html&data=05%7C02%7Cmalin.adner%40uppsala.se%7Caafd753f6a4e41e7607508dccda3de97%7C86932a3637af420489f2ed1ee095f45a%7C1%7C0%7C638611350905258393%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cKj32RhxMaLxfTZUsLSg7mEYRucV0cYrN3na0TmrNiI%3D&reserved=0
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lansstyrelsen.se%2Fuppsala%2Fom-oss%2Fvara-tjanster%2Fpublikationer%2F2024%2Fstrategi-for-ett-jamstallt-och-jamlikt-uppsala-lan-visioner-viljeinriktning-och-malomraden-for-2024-2030.html&data=05%7C02%7Cmalin.adner%40uppsala.se%7Caafd753f6a4e41e7607508dccda3de97%7C86932a3637af420489f2ed1ee095f45a%7C1%7C0%7C638611350905269331%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zFY8yjW4VHtJc5%2BPti%2FZwsKzsmCJEPEpRvJHrR9%2FKyU%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lansstyrelsen.se%2Fuppsala%2Fom-oss%2Fvara-tjanster%2Fpublikationer%2F2024%2Fstrategi-for-ett-jamstallt-och-jamlikt-uppsala-lan-visioner-viljeinriktning-och-malomraden-for-2024-2030.html&data=05%7C02%7Cmalin.adner%40uppsala.se%7Caafd753f6a4e41e7607508dccda3de97%7C86932a3637af420489f2ed1ee095f45a%7C1%7C0%7C638611350905269331%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zFY8yjW4VHtJc5%2BPti%2FZwsKzsmCJEPEpRvJHrR9%2FKyU%3D&reserved=0
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Grundskolan

Linda Wallberg, utvecklingsledare pa utbildningsforvaltningen informerar om
sexualitet, samtycke och relationer inom grundskolan utifrdn kunskapsomradet i
ldroplan for grundskolan (Lgr22) och laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22).

Presentationsbilder aterfinns i bilaga 1, bild 31-38.

Gymnasieskolan

Karin Eriksson Johansson, utvecklingsledare pa utbildningsférvaltningen, presenterar
maskulinitetsnormer i gymnasieskolan och utmaningar som skolformen stalls infor.
Det handlar bland annat om stora skillnader i konsfordelning mellan skolor och mellan
program.

Presentationsbilder aterfinns i bilaga 1, bild 39-50

6. Mingelfika och samtal. Gruppsamtal om verksamheternas
jamstalldhetsarbete, utmaningar och vagar framat utifran samtalspunkterna:

e Prioriterade jamstalldhetsutmaningar i er verksamhet idag?

o Aktuellt arbete i er verksamhet som kopplar till era
jamstalldhetsutmaningar, dagens team och/eller strategi for ett
jamstallt och jamlikt Uppsala lan?

e Utmaningarioch for ert jamstalldhetsarbete?

e Viktigt att jobba med framdver hos er?

7. Samling och summering av samtal

Jamstalldhetsradet diskuterar och reflekterar kring vad som berorts under de bada
presentationerna.

Under dialogen lyfts bland annat foljande:

e Konsskillnader som syns i grundskolan och gymnasiet foljer med hela
vagen upp till universitet och dessa skillnader borjar redan i forskolan.

e Trender pa sociala medier, som den viaxande hemmafrutrenden, visar
pa behovet av att hitta ratt kanaler for att nd och paverka dessa
grupper.

o Viktig med ledarskap och relationer: Ledarskap i klassrummet och
goda relationer mellan lérare och elever dr avgorande for bade
maendet och skolresultat.

e Betydelsen av tillit: Ett problem &r att elever ofta upplever en hog
troskel for att soka hjalp. Det ar viktigt att det finns vuxna i skolan som
elever och vdrdnadshavare kanner tillit till och vanda sig till vid behov.
En sddan funktion kan vara elevhalsan.

e Jamstalldhet och jamlikhet ber6r alla néamnder och forvaltningar,
vilket gor det viktigt att ha en kontinuerlig dialog och uppféljning med



berdrda parter for att sakerhetsstalla jamstalldhetsarbetet. Genom att
skapa forum for diskussion kan olika perspektiv lyftas fram och
beaktasi arbetet.

¢ Inkludera transkompetens: | samtal och uppf6ljning bor
transkompetens inga for att skapa en inkluderande dialog.

e Behov av mer utvardering: For att kunna forbattra arbetet kravs mer
kontinuerlig utvardering och uppfoljning.

8. Information och diskussion om uppliagg kommande sammantraden

Kristina Eriksson, utvecklingsledare berattar om upplagget for jamstalldhetsradets
arbete ar 1 och ar 2. Tre prioriterade teman: Vald i nara relationer, Kvinnors ekonomi
och bostadsmarknaden samt Maskulinitsnormer och tidiga insatser. Inbjudna
namnder och/eller bolag ger en fordjupad presentation av sitt jamstalldhetsarbete
utifran aktuellt tema och tidigare dialog mellan rad och namnder och bolag.
Presentationen foljs av framatsyftande dialog i olika format mellan radet och
narvarande namnder och bolag.

Mer tid for jamstalldhetsradets medlemmar att lyfta fragor till diskussion. Aktuella
fragor meddelas garna i forvag till malin.adner@uppsala.se (senast 8 dagar for

motesdag for att komma med pa kallelsen). Fragor kan dven vackas och diskuteras pa
sittande m&te i man av tid.

Radet &r positiva till upplagget. Viktigt att relevanta namnder kommer till
jamstalldhetsradets sammantraden for att kunna ha meningsfulla och framatsyftande
samtal. Det &dr ocksa viktigt att ndmnder och bolag redovisar for jamstalldhetsradet hur
de arbetar med jamstalldhetsfragor och utvarderingen av deras arbete.

9. Ovriga fragor
Information om kommande evenemang fran radsmedlemmar:

e Pride 7 september
e Valkomna till en dag om kriminalitet hos barn och vuxna
Den 16 september kl. 9-15
Lank: Sa férhindrar vi kriminalitet - Barnombudet
e Teaterforestallning pa Stadsbiblioteket
Den 10 oktober kl. 18:00-19:30
Lank: Att vara trans i en tvakénad varld (bibliotekuppsala.se)

10. Avslutande reflektioner
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Radet gor nagra avslutande reflektioner:

Behov av utvardering: Infor ett arsskifte eller ett mandatskifte ar det viktig att
jamstalldhetsradet gor en sammanstallning och utvardering av sitt arbete
under perioden for att utveckla arbete framat.

Aterrapportering: En annan reflektion handlar om féréldraskapsstod och ett
onskemal om aterrapportering fran namnderna.

Transvarden: Transvarden tas upp som en viktig frdga men att det ar mer en
fraga for regionen.

11. Nasta mote

18 november kl. 9-12
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