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Majoriteten upplever att ledamoterna ar forberedda infor moten. Delar av respondenterna anser dock
att ledamoterna ar daligt forberedda infor méten.

Strukturen och kvaliteten pa métena upplevs som bra.

Generellt upplever respondenterna att styrelsens kompetens och sammansattning ar bra, delar av
respondenterna anser dock inte att:

*  Styrelseledamoterna tydligt kan skilja mellan styrelsearbete och partipolitik

*  Densammantagna kompetensen i styrelsen ar tillfredsstallande utifran uppdraget

»  Styrelsen har tillrackligkannedom om styrdokument/policyer/riktlinjer som bolaget omfattas av

Majoriteten upplever samspelet mellan styrelse och VD som bra. Delar av respondenterna anser dock
inte att VD haller hela styrelsen val informerad om andra vasentliga fragor som ror bolaget eller att VD
tar till sig styrelsens asikter om bolagets utveckling. Kommentarerna visar dock att fragan i ar ar
komplicerad da VD-posten har varit vakant under del av aret.

Generellt upplevs agarens styrning som bra, men delar av respondenterna anser inte att ledamoterna
har en tydlig bild av dgarens overgripande mal kring bolagets utveckling eller att malen bidrar till
bolagets utveckling.

Respondenterna upplever generellt att rapporter och beslutsunderlag ar bra. Delar av respondenterna
anser dock inte att rapporterna har tillrackligt hog kvalitet.

De fragor som respondenterna anser att styrelsen bor prioritera ar:
Bolagets ekonomi och framtida finansiella utveckling (11 respondenter)
»  Strategiska fragoribolaget (10 respondenter)
*  Bolagets bidrag till samhallsnyttan (7 respondenter)
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Styrelseuppdraget

m Ordinarie ledamot m Styrelsesuppleant (ersattare)




Hur upplever du tidslangden pa styrelsemotena?
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Hur upplever du kvaliteten pa styrelsemotena?

0%

m3dg = Medel mHOg




L%J Uppsala
kommun

Hur upplever du strukturen pa styrelsemotena?
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Hur val forberedda upplever du att styrelsens
ledamoter brukar vara?
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Hur upplever du engagemanget pa styrelsemotena?
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Styrelsens kompetens och sammansattning
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Samspel mellan styrelse och VD
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Agarens styrning
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Rapporter och beslutsunderlag
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Vilka fragor tycker du att styrelsen ska prioritera?
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Ekonomiska rapporter med uppfoljning och VDs detaljerade beskrivning av verksamheten ger
goda beslutsunderlag nar sadant kan bli aktuellt. God och 6ppen stamning vid styrelsens
sammantraden.

Det partipolitiska schackrandet med ordforande och vice ordforandeposter ledde till att
posten som vice ordforande gavs till en i och for sig intelligent person, men utan kunskaper
och erfarenhet av teater och som inte respekterar principen om armlangds avstand.

Just nu harviingen VD, varfor mina svar avser tidigare VD.

Jag upplever dialogen och framfor allt prestigelosheten finns och det ar for mig mycket
utvecklande. Att alla hors och far horas utifran ett demokratiskt och utvecklande perspektiv.

Det finns en styrelseledamot som 6ppet visar sin missnojdhet och drar ner de goda
stamningen som finns i styrelsearbetet. Hen har svart att skilja pa styrelsearbete och
partipolitik.

Vi har juingen VD just nu sa det blev lite knepigt att svara pa den fragan.

Under punkt 9 - Styrelsen har tillracklig insikt i javs- och etikregler som galler for Uppsala
kommun - sa far jag konstatera att det har jag ingen kdannedom om. Detsamma kan i viss man
galla aven for fragan om att styrelsen stravar efter att finna enighet vid styrelsebeslut.

Att vid behov kunna lagga in extra styrelsemoten bor hela tiden kunna beaktas.
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