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Beslut avseende uppdrag gillande demensteam och utvecklingsledare for
kvalitetsregister inom demensvard

Forslag till beslut
Aldreforvaltningen foreslér dldrenimnden besluta

att uppdra till Vard & omsorg att ansvara och bedriva demensteamet nir avtalet med
nuvarande utforare 16per ut

att uppdra till Vard & omsorg att under en begrénsad tid anstélla en utvecklingsledare for
implementering av de nationella kvalitetsregistren BPSD-registret och SveDem

Arendet
2005 gav davarande dldrekontoret uppdrag till Vard & bildning att starta ett demensteam.

Teamet utgick ifrin Arstagirdens demenscentrum. I november 2011 upphandlades
Arstagirden och demensteamet och har sedan dess drivits av Aleris Aldreomsorg AB.
Avtalet 16per ut 2017-03-31.

Demensteamets nuvarande huvuduppdrag ér att ha en fordjupad kunskap inom
demensomradet och handleda, ge rad och stdd till personal i alla kommunala verksamheter
som vérdar personer med demenssjukdom, oavsett utforare. I uppdraget ingar ocksé att
samverka med andra aktorer sa som aldreforvaltningens boendesamordnare och
bistdndshandlidggare, demensvardskonsulenter och édldrepsykiatrin vid Akademiska sjukhuset.
Under avtalsperioden har tva avtalsuppf6ljningar genomforts av verksamheten och
demensteamets arbete. Inom ménga omraden har teamets arbete fungerat vil. Dock har
forvaltningen vid bada uppfoljningarna identifierat ett flertal forbattringsomraden sd som
marknadsforing, organisering, samverkan med andra aktorer och behov av utveckling av
rutiner och instrument for utvirdering.

I Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom fran 2010 och
1 den utvdrdering som gjordes 2014 av dessa riktlinjer lyfts demensteam fram som ett exempel
pa ett bra sitt att organisera det multiprofessionella arbetet kring personer med demens. I den
linsgemensamma riktlinjen for vard- och omsorg vid demenssjukdom i Uppsala Lin framgér
ocksé vikten av demensteam for att sédkra en god vard och omsorg for personer med
demenssjukdom och dess anhériga. Aldreférvaltningen ser det som ytterst viktigt att fortsitta
utveckla och sikerstélla teamets arbete for méalgruppen.
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En annan viktig del i arbetet for att stdrka demensvarden &r att sdkra implementeringen och
arbetet med kvalitetsregistren SveDem (svenska demensregistret) och BPSD-registret
(beteendemissiga och psykiska symptom vid demens). BPSD-registret syftar till att pa
individniva forbéttra bemdtandet till personer med demensproblematik och SveDem syftar till
att forbattra demensvarden pa sérskilda boenden utifran Socialstyrelsens nationella riktlinjer.

Inom kommunens anhérigcentrum finns demensvardskonsulenter som med en fordjupad
kunskap inom demensomradet vander sig till personer med demenssjukdom och dess
anhoriga i ordinért boende. Deras uppdrag bestar bland annat i att ge information, r&d och stod
till enskilda och anhdriga, samordna olika stodalternativ och l&mpliga insatser utifran
individuella behov. Demensvérdskonsulenterna har ett samarbete med bistandshandldggarna
och kan vara behjélpliga i att ta initiativ till samt medverka vid utredning och vérdplanering.
Konsulenterna arbetar ocksa med att handleda och ge r&d och stdd till personal inom
hemvérden som vardar personer med demens, oavsett utforare.

Sammanfattning

Forvaltningen vill sikra och utveckla demensstddet at enskilda och dess anhdriga samt sdkra
att alla kommunens aktorer inom hemvard och sdrskilt boende fér del av teamets kunskap och
insatser.

Anhorigcentrum ar en kind och vilfungerande verksamhet med hég kompetens och kunskap
inom demens. Forvaltningen ser en vinst med att uppdra till Vérd & omsorg, som idag
ansvarar for centrumet, att driva demensteamets fortsatta arbete och utveckling inom denna
verksamhet. Forvaltningen ser ocksé att demensteamets uppdrag skulle bli tydligare genom att
sérskilja teamet frén en vard- och omsorgsverksambhet.

For att sdkra implementeringen och arbetet med kvalitetsregistren ser dldreforvaltningen en
fordel med att dven detta arbete liggs in under anhorigcentrum.

Genom att samla kompetensen och kunskapen vid centrumet 6kar moéjligheten till att nyttja
resurserna effektivare och bredare bade avseende lder, boendeform och samverkan med
landstingets forvaltningar. Det skulle ocksé underlitta for personer med demens och dess
anhoriga om resurserna samlades pé en plats s att sammanhéllet stod kan erbjudas genom
demenssjukdomens olika faser. Det mdjliggor dven for centrumet att arbeta mer proaktivt och
oka mojligheterna att effektivt utnyttja den samlade kompetensen dir den behovs som mest.

Aldreforvaltningen

Gunn-Henny Dahl
Forvaltningsdirektor
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