ARBETSORDNING OCH INSTRUKTION FOR STYRELSE OCH
VERKSTALLANDE DIREKTOR I UPPSALA STADSTEATER AB.

A. ARBETSORDNING FOR STYRELSENS ARBETE
med utgangspunkt fran 8 kap 5 § aktiebolagslagen 2005:551.

A.1 Allméant
Denna arbetsordning med tillhérande instruktioner har reviderats och faststéllts av styrelsen for

Uppsala stadsteater AB vid dess sammantrade 2024-04-08. Arbetsordningen och instruktionerna
skall omprévas arligen och vid behov.

Arbetsordningen skall tillstallas varje styrelseledamot, styrelsesuppleant, styrelsens sekreterare,
verkstallande direktéren och revisorerna med suppleanter.

A.2 Styrelsesammantraden

A.2.1 Tid och plats for styrelsesammantraden

Tid for styrelsesammantraden faststalls av styrelsen i enlighet med vad som framgar av punkt A
2.2.1 nedan. Sammantradena skall normalt hallas i Uppsala.

A.2.2 Ordinarie styrelsesammantraden

A.2.2.1 Antal styrelsesammantréaden

Styrelsen skall normalt halla fyra ordinarie sammantraden under varen och tre under hosten.
Tidpunkterna skall vara nagorlunda jamnt fordelade 6ver aret och vara anpassade till den
ekonomiska rapportering som skall ske fran dotterbolagen till moderbolaget Uppsala Stadshus AB
(USAB). Tidpunkterna for sammantradena skall bestimmas sa att framforhallningen normalt ar
minst ca ett halvar.

Ordinarie styrelsesammantraden skall genomféras genom att styrelsens ledamdéter och suppleanter
sammantréffar.

A.2.2.2 Aterkommande &renden
Vid varje ordinarie styrelsesammantréde skall féljande arenden behandlas:

Upprop av tjanstgorande ledamoter
Val av justeringspersoner
Foregaende protokoll
Beslutspunkter

Ekonomisk rapportering

Annan rapportering

Ovrigt

A.2.2.3 Sarskilda arenden

Utdver de aterkommande drenden som angivits ovan under punkten A.2.2.2 skall féljande arenden
behandlas som beslutspunkter vid sammantréde vid nedan angivna tidpunkter.



Tidpunkt Arende som skall behandlas
Arets forsta ordinarie sammantrade Ev. reviderad budget (efter beslut i USAB eller

kommunfullméktige)

Arets forsta eller andra ordinarie Arsredovisning

Sammantrade Internkontrollplan

Forsta ordinarie sammantrade efter Andrad firmateckningsrétt (vid behov)
arsstamman Oversyn av arbetsordningen och VD-instruktionen
Sista ordinarie sammantrade fore Delarshokslut 1 jamte prognos

sommaruppehallet

Forsta ordinarie sammantrade efter Summering av spelaret
Inledande arbete afféarsplan
sommaruppehallet

Andra ordinarie sammantréade efter Delarshokslut 2 jamte prognos
sommaruppehallet

Avrets sista ordinarie sammantréde Budget och affarsplan for det kommande aret
Kommande sammantrédestider

A.2.3 Extra styrelsesammantrade

For overlaggning och beslut i arenden som inte kan hanskjutas till ett ordinarie
styrelsesammantrade, kan sammantrade hallas vid andra tillfallen. Detta kan begaras av
styrelseledamot eller verkstallande direktdren genom framstéllning till styrelsens ordférande.

Extra styrelsesammantrade far hallas per telefon eller genom videokonferens. Beslut fattade i
sadan ordning skall protokollféras pa vanligt sétt enligt punkt A.2.5 nedan.

Extra styrelsesammantrade kan ocksa avhallas per capsulam, varvid protokoll med forslag till
beslut uppréttas och darefter cirkuleras eller utsands till var och en av ledamdoterna och till - for
kannedom - suppleanterna. Protokollet undertecknas av de ordinarie ledamoterna.
Styrelsesammantrade i denna ordning far hallas endast om samtliga styrelseledaméter bitrader
besluten d.v.s. att inga avvikande meningar lamnas.

A.2.4 Kallelse och underlag

Till styrelsesammantradena, ordinarie och extra, skall samtliga styrelseledamoter och suppleanter
kallas. Kallelse med dagordning och skriftlig dokumentation i form av underlag, rapporter och,
vad géller beslutspunkter, forslag till beslut, skall om inte sérskilda skal foreligger sandas ut senast
sju dagar fore styrelsesammantradet. Materialet skall i vart fall vara styrelseledamdoterna tillhanda
senast den sista vardagen fore den helg som infaller ndrmast fére sammantradet. Dokumentationen
far, om sa ar oundvikligt, sandas ut efter kallelsen, dock senast tva dagar fore sammantradet. Om
sarskilda skal foreligger far den lamnas vid sammantradet.

Utover vad som ovan angivits skall kopia av kallelse och tillhérande handlingar tillstallas bolagets
revisorer, revisorssuppleanter och Uppsala Stadshus AB.



A.2.5 Protokoll

Styrelsens ordférande ansvarar for att protokoll fors vid varje styrelsesammantrade. Protokollet
skall foras av styrelsens sekreterare eller, vid dennes forhinder, av annan av styrelsen sérskilt
utsedd person. Protokollet skall vara kortfattat, dock med iakttagande av de krav som foreligger
betraffande fullstdndighet. Protokollet skall ange fattade beslut och det underlag, muntligt
och/eller skriftligt redovisat, som besluten grundats pa. Vidare skall av protokollet framga
avvikande mening (reservation) eller sarskilt uttalande som styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren begart att fa antecknat liksom avgivna suppleantyttranden.

Protokollen skall undertecknas av sekreteraren och justeras av ordféranden vid sammantradet
jamte en sarskilt vid sammantrédet dartill utsedd person.

Styrelsens sekreterare skall tillse att kopior av protokollen, efter justering, tillstalls samtliga
styrelseledaméter, revisorer, suppleanter och Uppsala Stadshus AB, samt att protokollsutdrag
sands till dem respektive beslut ror.

Protokollen skall - for verksamhetsar - numreras och ges I6pande drendenumrering. Verkstallande
direktoren svarar for att protokollen jamte beslutsunderlag forvaras pa ett betryggande sétt.

A.2.6 Ordférande vid styrelsesammantradena

Styrelsens ordfoérande, eller vid dennas forhinder vice ordférande, ar ordférande vid
styrelsesammantraden. Skulle bada dessa ha forfall skall sammantréadet ledas av den som styrelsen
sérskilt bestammer.

A.2.7 Suppleanters narvaroratt

Styrelsens suppleanter skall kallas till och far narvara, har yttranderétt och réatt att fa sina meningar
antecknade till protokollet vid styrelsesammantraden dven i fall da suppleanten ej intrader som
ersattare for ordinarie ledamot.

Vid forfall for ordinarie styrelseledamot skall suppleant intrédda i den ordning som beslutats av
kommunfullméktige och skall anteckning harom ske i protokollet.

A.3 Arbetsférdelningen inom styrelsen

Styrelsen skall ha en ordférande och en vice ordférande, valda av kommunfullméktige.
Ordforanden skall leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgor sina uppgifter samt tillse
att styrelsen sammantrader i den omfattning och pa det sétt som anges i denna arbetsordning eller
som foljer av lag. Ordforanden och vice ordféranden skall uppréatthéalla en nara och fortlopande
kontakt med verkstallande direktdren angaende bolagets utveckling.

Styrelsen utser ordférande och vice ordforande att bereda &renden som tas upp vid styrelsens
sammantréden.

Ordféranden beslutar om verkstéllande direktorens anstallningsvillkor. Ordféranden beslutar ocksa
om eventuellt avsteg fran principen att verkstallande direktoren inte ager bedriva verksamhet (inneha
bisyssla) vid sidan av sin anstéllning i bolaget.

Det forekommer darutover inte nagon sarskild arbetsfordelning inom styrelsen. Styrelsen far dock
uppdra at en eller flera av styrelsens ledamoter att vidta vissa atgarder eller handha vissa darenden.
Om sa sker skall det antecknas i styrelseprotokoll. Om forhallandet ej ar av endast tillfallig art
skall dessutom arbetsordningen &ndras i enlighet darmed.



Styrelsen skall ha en sarskilt utsedd sekreterare. Denna skall vara anstélld hos bolaget och utses av
styrelsen pa forslag av verkstéllande direktoren.

A.4 Ovrigt

A.4.1 Overordnade organ

Beslut om bildande eller avveckling av bolag eller verksamhetsgren, storre investeringar och dess
finansiering liksom andra strategiskt eller principiellt viktiga fragor skall tillstallas
kommunfullmaktige for provning (jfr bolagsordningen).

Beslut om budget, bokslut samt finansiell policy for Uppsala stadsteater AB skall tillstallas
koncernstyrelsen. Dessutom skall fraga om teckning, forvarv eller avyttring av aktier tillstallas
koncernstyrelsen och kommunstyrelsen.

Gava till allmannyttigt eller darmed jamforligt andamal beslutas av dgaren/bolagsstamman (12 kap
6 8 ABL).

A.4.2 Sekretess och intressekonflikt

Styrelsens ledamoter och ersattare dger inte for utomstaende yppa sadan information som av
styrelsen sekretessbelagts. Styrelse och anstallda ansvarar for att konfidentiellt material som den
enskilde disponerar dver forvaras pa ett betryggande satt.



B. INSTRUKTION FOR VD OM ARBETSFORDELNING MELLAN
STYRELSE OCH VD.

B.1 Bakgrund

Enligt 8 kap 78 i aktiebolagslag (2005:551) skall styrelsen i skriftliga instruktioner ange
arbetsfordelningen mellan & ena sidan styrelsen och & andra sidan den verkstallande direktoren och
de andra organ som styrelsen inrdttar”. For VD i Uppsala stadsteater AB géller foljande, grundat
pa ABLs regler och styrelsens beslut. Harutéver galler av styrelsen meddelade sérskilda riktlinjer
for del av verksamhetsomradet eller konkret drende.

VD:s ansvar for bolagets verksamhet enligt ABL begrénsas ej av denna instruktion.
B.2 Lépande forvaltning
VD handhar bolagets I6pande forvaltning.

Né&r VD ar forhindrad att fullgdra sitt uppdrag pg av sjukdom, resa, i férvag godkant regiuppdrag
eller av andra skal, kan VD i samforstand med styrelsens ordférande delegera handhavandet av
bolagets I6pande forvaltning till en person ur ledningsgruppen.

Den I6pande forvaltningen omfattar:

a) att leda bolagets verksamhet,

b) att verkstélla styrelsens beslut,

c) att inga for den I6pande driften erforderliga avtal enligt den av styrelsen beslutade
attestinstruktionen och i dvrigt ej ar av storre betydelse,

d) att anstalla personal med undantag for sadana befattningar som skall tillsattas av styrelsen.

e) att félja kommunens finanspolicy,

f) att fullgora arbetsgivarens forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL,

g) att da sa ar pakallat avskriva fordringsbelopp ej 6verstigande 10 000 kronor,

h) att forsalja utrangerade tillgangar,

i) att besluta om tjanstledighet, semester, reseersattningar och extern utbildning,

j) att besluta om uppségning och omplacering av personal som anstallts av VD,

k) att besluta om rattsliga atgarder i handelse av tvist vari bolaget utgor part,

[) att pa satt som bolagsordning, gallande lagstiftning och rattspraxis anger préva om handling
kan utldmnas till allménheten, samt

m) att i 6vrigt vidta de atgarder och fatta de beslut som erfordras for den I6pande verksamhetens
behoriga gang.

B.2.1 Redovisning och medelsférvaltning

VD skall sorja for att bolagets bokféring fullgors i 6verensstimmelse med lag och att
medelsforvaltningen skots pa ett betryggande sétt.

VD skall sa snart anledning foreligger underrétta styrelsen om behov av andringar i bolagets
organisation och i denna instruktion.



B.3 Sarskilda beslut

VD skall fatta beslut i férvaltningsfraga som annars ankommer pa styrelsen om styrelsens beslut ej
kan avvaktas utan vasentlig olagenhet for bolaget. Om det & mojligt skall beslutet foregas av
samrad med styrelsens ordférande. Styrelsen skall sa snart & maojligt underrattas om atgarden.

VD skall omedelbart underrétta styrelsens ordférande nér anledning férekommer att styrelsen tar
stallning till viss uppkommen fraga.

B.4 Arbetsfordelning mellan styrelse och VD

a) VD skall efterkomma och verkstalla styrelsens beslut om dessa tillkommit i behorig ordning.

b) VD skall fortlopande informera styrelsen om bolagets forhallanden. Information skall lamnas i
god tid infor varje styrelsesammantréde och alltid omfatta en av ekonomichef (eller
motsvarande funktion) framlagd ekonomisk lagesrapport med foérséljningsresultat och skrivna

kommentarer

c) VD skall i samrad med styrelsens ordférande och viceordférande bereda arenden infor och
foredra dessa vid styrelsens sammantréden.

d) VD skall i god tid fore borjan av varje nytt rakenskapsar uppratta och understalla styrelsen
forslag med kommentarer till budget och plan for det kommande aret.

e) VD ska tillse att kontroll av verksamheten finns och att denna fungerar pa ett andamalsenligt
satt.

f) VD ska tillse att faststallda attestinstruktioner efterlevs.

B.5 Tillsyn och delegation

VD skall utéva erforderlig kontroll och tillsyn 6ver bolagets 6vriga befattningshavare.

VD dger ratt att inom ramen for sin behdrighet delegera beslutanderétt till annan tjansteman inom
bolaget samt att utfarda fullmakt. VD skall utéva erforderlig kontroll 6ver hur sadana éverforda
befogenheter utnyttjas. FOr beslut som fattas med stdd av delegation ansvarar VD.

B.6 Ovrigt

VD far ej handlagga fragor rorande avtal mellan honom/henne och bolaget. Detsamma galler

ifrdga om avtal mellan bolaget och tredje man om han/hon i fragan har ett vasentligt intresse som
kan vara stridande mot bolagets.



