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Handlingsplan mot vald i nara
relationer

- hedersrelaterat vald och fortryck, samt
- prostitution och manniskohandel for sexuella andamal



Uppdrag och framtagandedirektiv handlingsplan mot ViNR
och HRV

Ar2022 reviderades programmet mot vald i nira relationer (ViNR)och hedersrelaterat vald och fortyck.

(HRV).

*  Programmet kompletterades med sakomradet prostitution och manniskohandel for sexuella andamal.

Samtidigt beslutades att programmet skulle kompletteras med handlingsplan.
* Ingen aktualitetsbeddomning av program och handlingsplaner 2023.

* 1 mars 2023 flyttades det strategiska ansvaret for ViNR och HRV till kommunledningskontorets
hallbarhetsavdelning och darmed flyttas ocksa ansvaret for program och handlingsplan.

« 2024 gors en ny aktualitetsbedomning av programmet dar det tydliggors att sakomradet ar flyttat fran
SCN till KS och att ett arbete med att ta fram handlingsplan pagar. Bedomningen beslutas av KF vid
arsskiftet 24/25.

Nedanstaende forvaltningar och bolag ingar i arbetsgruppen:

 Socialforvaltningen, Arbetsmarknadsforvaltningen, Vard- och omsorgsforvaltningen,
Utbildningsforvaltningen, Kultur-, idrotts och fritidsforvaltningen, KLK Trygghet, sakerhet och
beredskap, Uppsalahem.

Referensgrupp med representanter fran civilsamhallet.
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Kommunens organisering av arbetet
mot vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, samt
prostitution och manniskohandel for
sexuella andamal



Kommunens organisering av arbetet mot vald i nara @ Uppsala
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, samt kommun
prostitution och manniskohandel for sexuella andamal

Kommunledningskontoret och kommunstyrelsen

» KShar genom KLK det 6vergripande ansvaret for att samordna sakomradet ViNR och HRV.
Hallbarhetsavdelningen tillhandahaller sakkunskap, ansvarar for styrning, implementering och
uppféljning av det strategiska arbetet, erbjuder stod till forvaltningarna, uppféljning av pagaende
insatser inom omradet samt identifierar omraden som behover forbattras och utvecklas.

Socialforvaltningen och socialnamnden

SCN har genom SCF ansvaret for att sakerstalla att forvaltningen tillhandahaller verksamheter och
stodinsatser till valdsutsatta; barn, unga, vuxna samt valdsutovare i enlighet med det lagen kraver. Detta
organiseras i Uppsala enligt nedan:

* Avdelning Barn och Ungdom myndighet; Mottagning och riktat stod, Utredning och uppfoéljning,
Placering, exempelvis mottagningsenheten, HRV-enheten.

* Avdelning Barn och Ungdom insats; 6ppenvard och heldygnsvard, exempelvis familjecentraler,
Ungdomsjouren.

* Avdelning Vuxen; myndighetsutovning saval som éppenvard for vuxna, exempelvis Nexus, Socialjouren.



Exempel pa pagaende insatser och projekt (forvaltningar och bolag)

Valdsombud; finns pa VoF, AMF, SCF och UBF. Bestar av 140 medarbetare som genomfort en
grundlaggande utbildning i vald och hedersvald. Deras roll och ansvar ar att fungera som ett stod pa sina
enheter, bidra med sin kunskap och levandegora fragan om valdsutsatthet hos barn, unga, vuxna, och
aldre. Natverket traffas 2-4 ggr per ar (leds av KLK) i syfte att starka kompetens och lyfta goda exempel
pa hur verksamheter i kommunen arbetar mot ViNR och HRV.

Hedersresursnatverket; ett myndighetsoverskridande natverk som drivs och leds av KLK och
Lansstyrelsen i Uppsala lan. Natverket traffas fyra ganger per ar i syfte att belysa gemensamma
utmaningar pa omradet och hitta l6sningar for att komma vidare i arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck (HRVF).

KLK och VoF samverkar tillsammans med RFSU Uppsala i ett projekt som riktar sig till personal och
personer inom LSS-verksamheterna. Det ar pa temat schyssta relationer och finansieras med statliga
medel.

Olika former av stod till foreningar verksamma pa omradet.

For narvarande pagar en ny stor upphandling av skyddade boenden. Upphandlingsunderlaget tas fram
av socialforvaltningen. En ny upphandling behéver genomfoéras da driften av skyddade boenden blivit
tillstandspliktigade och kraver IVO:s godkannande men ocksa for att barn som féljer med en
vardnadshavare till ett skyddat boende ska bedomas och beviljas insatsen individuellt, och
socialnamnden ska ansvara for att tillgodose barnets behov av stdd- och hjalpinsatser.

Familjeenheterna pa SCF har utbildats i Foraldraskap i Sverige. Behovet ar stort och inflédet av arenden
inkommer fran Barnsakert (barnhalsovarden och socialtjanstens forebyggande delar), och fran
samhallsvagledare och kulturtolkar. Finansieras till stor del av projektbidrag och statliga medel.
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Exempel pa pagaende insatser och projekt (forvaltningar U kommun
och bolag)

Projekt Fatima, Uppsala Ungdomsjour. Fatima 2 ar ett tvaarigt EU-projekt for att stoppa
hedersrelaterat vald och fortryck. | projektet utbildas killar i dldrarna 16-24 ar till
ungdomsambassadorer. | rollen som ambassadorer ska de hjalpa till att forandra attityder
och beteenden for att stoppa hedersrelaterad vald och fortryck mot kvinnor.

KLK samverkar med modersmalsldararna pa UBF i syfte att starka deras kunskap och kompetens
avseende hedersrelaterat vald. Dar har ett utbildnings- och kunskapshd6jande tillfalle med totalt
130 modersmalslarare genomforts i augusti 2024.

Utbildningsforvaltningen arbete mot HRV utgar ifran det nya laroplansomradet dar
sexualitet, samtycke och relationer ska genomsyra alla/manga amnen. Det ar skarpa SKA-
krav pa att skolan ska omhanderta det forebyggande och framjande arbetet med att
motverka alla former av hedersrelaterat vald och fortryck.

Skolverket har tagit fram stodmaterial som Uppsalas kommunala skolor arbetar utifran:
Hedersrelaterat vald och fortryck — Skolans ansvar och mojligheter — Skolverket

KLK och utbildningsforvaltningens forskoleverksamhet genomfor ett projekt som ska starka

kunskapen om heder hos personalen i forskolan. | projektet har filmer tagits fram som syftar

till att anvandas for att genomgaende starka personalens kunskap och utveckla rutiner for

arbetet med hedersutsatthet bland forskoleelever. 3


https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2021/hedersrelaterat-vald-och-fortryck---skolans-ansvar-och-mojligheter
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Exempel pa pagaende insatser och projekt (forvaltningar och bolag

Uppsalahem
Har i samrad med bl.a. KLK och Nexus utvecklat en riktlinje for boendekedja for valdsutsatta

kvinnor. Styrelsen har beslutat foljande:

1. attandra kraven for godkannande av ny hyresgast i riktlinjen for uthyrning, till att godkanna
valdsutsatta personer med hyresskuld och tidigare storningar relaterade till utsatthet for vald

2. att andra riktlinjen for uthyrning till att aven omfatta uthyrning till Uppsala Kvinnojour
3. Atterbjuda upp till tva bostader per ar till Uppsala Kvinnojour

4, att utoka Uppsalahems regler for hyresgaster gallande kundvard till att aven omfatta vald i
nara relation

5. att kundvard vid vald i nara relation kan ge upphov till ett nytt hyresavtal for den valdsutsatta

6. att Uppsalahem under hosten 2025 ska aterkomma med en utvardering av de beslutade
atgarderna och eventuellt foresla andringar

» Uppsalahem har ocksa tagit fram information om vald i nara relationer som finns i
trappuppgangar i deras befintliga hyresbestand.
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Nexus

Socialforvaltningen
Avdelning vuxen



) oesas,
Nexus

Oppet for alla, oavsett kdnstillhdrighet fran 18 &r, som utsatts eller har utsatts
for vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck, samt sexuell
exploatering.

Bedriver bade myndighetsarbete och erbjuder Oppenvardsinsatser

Bemannas av 8 socialsekreterare, 2 behandlare, 1 teamledare,
1 enhetschef och 1 administrator

Oppet dagtid (vardagar)

Mojlighet till snabb kontakt och hjalp
Mojlighet till anonymt st6d och radgivning
Bygger pa frivillighet



(&) ko
Definition Vald

Ar varje handling riktad mot en annan person som skadar, smartatr,
skrammer eller kranker och som far denna person att gora nagot mot
sin vilja eller att avsta att gora nagot den vill

Fritt dversatt fran Per Isdal, Meningen med vald, 2001



() koimmun
Definition av Nara relation

* Begreppet narstaende: person som den valdsutsatta bedéms ha en
nara och fortroendefull relation till

* Beddmning utifran familje- och levnadsforhallanden ska goras i det
enskilda arendet

« Vald i nara relation: ofta ett monster av olika valdshandlingar

14
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Valdets karaktar




L%J Uppsala
kommun

Sarskilt sarbara grupper

16



Konsekvenser av vald

Kroppsliga besvar:
magprogblem,
underlivssmartor, led-
och muskelvark,
stelhet, huvudvark

Depression,
nedstamdhet

Angest, oro

Radsla Stress och utmattning Sankt sjalvkansla

Osaker

Somnproblem Ekonomiska problem s EREsE

Okad risk for beroende

Arbetsloshet

©
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Insatser

 Skyddat boende
* Skydds-/Utslussningslagenheter

* Interna Oppenvardsinsatser:
e Stodsamtal
e Strukturerade stodsamtal
* Gruppverksamhet (kvinnogrupp)
e Stodteam



Statistik 2023

Aktualiseringar 525

Inledda utredningar 449

Oppenvardsinsatser 142

Placeringar skyddat boende 70
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) vemsa,
Resurscentrum HRVF

« Lansovergripande verksamhet mot hedersrelaterat vald och fortryck.
« Lagtroskel verksamhet for utsatta

* Lots

« Utbildningsinsatser

» Stod till yrkesverksamma

20



) vemsai,
Resurscentrum HRVF

* Placeras pa Nexus

* 4tjanster

* 1socialsekreterare med samordningsansvar
« 1 polis (Polismyndigheten)
 1sjukskoterska/barnmorska (NCK)

« 1 projektledare (Lansstyrelsen)

e Start21januari 2025

21
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Samverkansprojekt

* Enkoping kommun, Heby kommun, Habo kommun, Knivsta kommun,
Tierp kommun, Uppsala kommun, Alvkarleby kommun, Osthammar
kommun

* Lansstyrelsen Uppsala lan
* Polismyndigheten polisomrade Uppsala
* Region Uppsala

« Samarbetande parter: Nationellt centrum for kvinnofrid
Aklagarmyndigheten Uppsala

22
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Nexus

o
FRAGOR?
o
Oppet mandag till fredag kl. 9-16
Akuta tider erbjuds varje dag.

Telefon 018-727 52 47

Svartbacksgatan 17 intill Stadsbiblioteket
ingang via Café Kardemumma

23
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Systematiskt
arbetsmiljoarbete -

fokus vald i nara relationer

2024



L%J Uppsala
kommun

Forebygga risker- en del av
arbetsmiljoarbetet

Allt arbetsmiljoarbete handlarom...

... attforebygga att medarbetare blir sjuka eller skadade

Bade utifran de risker som arbetsgivaren sjalv ser och utifran omraden som Arbetsmiljoverket
styr. Lagkravet styr arbetsgivarens ansvar for medarbetarens arbetsmiljo pa jobbet.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Grundniva pa plats i det systematiska arbetsmiljoarbete med tydlig
styrning och tydliga rutiner och processer

Ett nara ledarskap dar chef har mojlighet att fanga in signaler tidigt

Systematisk uppfoljning for att sakerstalla effekt av vart
arbetsmiljoarbete

Gransdragning arbetsmiljo och medborgare

27
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Hot och vald i nara relationer

Lagar
h

oc
foreskrifter

arbetsmiljoarbete

&,
5
Kommunens A
G
%

Uppgiftsfordelning

%
P
(‘\

)

Samverkan ‘ Skyddsombud

Halsofrémjande insatser ‘ Féretagshalsovard

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Regelbundet |
-Skyddsrond
-Arbetsplatstraff
-Medarbetarsamtal
-Daglig uppmarksamhet

Nar nagot hant |
Infor férandringar |

Alkohol & droger | Arbetsskada & tillbud | Diskriminering

Forsta hjalpen & krisstod Forandringar | Gravida & ammande

Introduktion Kontors- & Krankande ‘ Medicinska
nyanstalida datorarbetsplatsen | sarbehandling kontroller

BLANKETTER

Om du som chef far kdinnedom om att en medarbetare ar utsatt for vald i nara
relation , prata med medarbetaren om hur hen mar, vilket stéd hen behéver och
hanvisa vidare till professionellt stod som finns i kommunen.

Pa Uppsala kommuns offentliga hemsida finns information om olika
stédorganisationer som den drabbade kan vanda sig till. Hit kan du hénvisa
medarbetaren.

Vald i ndra relation - stdd for dig som chef | SKR

Omtankesamtalet ar ett fortroendefullt samtal mellan chef och medarbetare dar
man pratar om fragor som ror till exempel hélsa, narvaro och stress.
Omtankesamtalet ska initieras vid tidiga signaler pa ohalsa eller vid
aterkommande korttidssjukfranvaro. Radgér med din forvaltnings
verksamhetsnara HR vid behov.
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fskr.se%2Fskr%2Farbetsgivarekollektivavtal%2Farbetsmiljo%2Fvaldinararelationstodfordigsomchef.35396.html&data=05%7C02%7CMadeleine.Jontell%40uppsala.se%7Cf059154c02954b5e1ae308dcff151c22%7C86932a3637af420489f2ed1ee095f45a%7C1%7C0%7C638665713330094993%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=s9deVbgJzXwlbbaf6j45N1xIl0yvkQQtmLaMmKZjU48%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finsidan.uppsala.se%2FKommungemensamt%2FAlla-jobb-interna-sidor%2FFor-chefer%2Fmitt-jobb-chef%2FArbetsmiljo%2FJO%2FRutiner%2FMetodstod-vid-sjukdom-och-rehabilitering%2FSjuk%2FOmtankessamtal%2F&data=05%7C02%7CMadeleine.Jontell%40uppsala.se%7Cf059154c02954b5e1ae308dcff151c22%7C86932a3637af420489f2ed1ee095f45a%7C1%7C0%7C638665713330124922%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=roLEYQUF%2B7w1VpOxrLgJoVBYqT00PysWjD3uNoqCV68%3D&reserved=0
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Vilka verktyg har vi och vilket stod finns

Systematiska verktyg

Lagar

e  Omtankesamtalet som rutin

och
fareskrifter

%
a
Kommunens '?/E
arbetsmiljbarbete GY
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« Mojlighet till anonymt samtal en gang per ar

Uppgiftsfordelning

%
A
@
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Samverkan | Skyddsombud

* OSA skyddsrond

Halsoframjande insatser | Féretagshalsovard
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Vad gor vi framat

Friskfaktorer ur ett strategiskt och overgripande perspektiv for storre
effekt

Olika glasogon pa nar vi reviderar rutiner (hot och vald, mangfald,
inkludering)

30
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Hur foljer vi upp?

PERSONAL

Systematiskt arbetsmiljarbete (SAM) 2024
Undersokningar [x [5 @&

Organisation: 310100 - Ledning Kommunal gymnasieskola Status: Aktivitetsstatus @

Redigera Undersdkning Skapad av
2024, Fysisk skyddsrond inkl brandrond Uppsala kommun
2024, Organisaterisk och social skyddsrond (medarbetarundersdkning) Uppsala kommun
2024, Utrymningsdvning (brandutrymning) Uppsala kommun
2024, KlA - tillbud, olyckor och skador Uppsala kommun
2024, Sjukfranvaro och rehabilitering Uppsala kommun Beskrivning:

. ) . Riskbed@mning fér hot och vald:
2024, Medarbetarnas delaktighet i arbetsmiljdarbetet (samverkansavtal) Uppsala kommun 1sibedomning tor hot och va

_ « Riskbed@mning f&ér hot och vald ska gemomfiras en gang per Ar. Om det finns en riskbedémning frén foregdende ar, ricker det att
2024, Arbetsmiljdinsatser kommande ar Uppsala kommun uppdatera den

Om det framkommer i riskbeddmningen att det finns risker fér hot och vald, ska riskerna hanteras. Om de eventuella riskerna inte
2024, Kommungemensamma rutiner om arbetsmiljd Uppsala kommun gar att Atzdrda pa en gang, ska det finnas en handlingsplan f&r de saker som behéver &tgérdas.

Det ska vara tydligt ndr handlingsplanen ska féljas upp, till exempel genom att det finns en bokad uppféljning med berérda

ecCcoCOCOCCECOOCECPe

2024, Uppgiftsférdelning och resurser fir ansvaret Uppsala kommun Cersoner.

2024, Verksamhetens egna instruktioner/rutiner om arbetsmiljé Uppsala kommun Om ovanstaende ar klart: Fyll i "klar” under fliken "Rapportering”. Om nagot av ovanstaende inte ar klart: Fyll i lampligt alternativ under
fliken "Rapportering” och planera in det som &r lovar att géra.

Hot och vald - arlig riskbedémning 310100 - Ledning Kommur . ) . ) ) o .
Mer information om hot och vald: Checklista fér riskbeddmning finns i , s& "Riskbedémning och

handlingsplan hot och vald inom skola - hot och vald”. Kontakta din ndrmaste chef eller din farvaltnings HR-stéd om du har fragor.
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Uppfoljning pa alla nivaeri kommunen

Alla chefer med personalansvar, ansvarar for att genomfora arlig uppfoljning av arbetsmiljdarbetet inom sin
verksamhet (AFS 2001:1).

Varje forvaltningsdirektor ansvarar for att sdkerstalla att arbetsmiljdarbetet foljs upp pa alla nivaer inom

den egna forvaltningen.

Namnd och forvaltningens skyddskommitté ska folja upp hela forvaltningens arbetsmiljoarbete varje ar.
Det gors vanligtvis i samband med helarsbokslut.

z
2

eccecoeceR’

o

Chef anvander den for att félja upp att ni gjort
det arbetsmiljdarbete som behdver goras varje
ar.

KIA - tillbud, olycker och skader

Sjukfrénvaro

Medarbetarnas delaktighet i arbetsmiljoarbetet (samverkans:

Personlig skyddsutrustning

Overs

Arbetsmiljrelaterade handlingsplaner

Uppgiftsfdrdelning och resurse

VN 3 arbetssatt och arbetsmiljorutiner

r fér ansvaret

instruktioner

avtal

)

Skapad av

Uppsala kommun
ing)  Upps
Uppsala kor
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala

Uppsala kor

Uppsala kor

3 2 3 3 3 3 3 3
5 3 3 3 3 3 3 3
E £ € £ E E E E

mmun

1
1
1
1
n 2022-12-31
1
1
1
1
1

Slutdature 1 Status

2022-12-3

n 2022-12-3

n 2022-12-3

n 2022-12-3

n 2022-12-3

n 2022-12-3

n 2022-12-3

n 2022-12-3

n 2022-12-3

2022-12-31

Har forvaltningen gjort uppféljning
enligt AFS 2001:17

@ @ @ Vilka omraden verkar fungera bra?
hmq ? Finns det férbattringsomraden?

—— Finns det gemensamma for-
\ battringsomraden i forvaltningen?

Etc.

o

Férvaltningsuppfoljningen foljs

s - . upp i namnd och
Alla uppféljningar i foérvaltningen skyddskommitté.

sammanstalls till en 32
forvaltningsuppfoéljning.

Sammanstéllning av
systematiskt
arbetsmiljéarbete 2022
— —m—
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Reflektioner?

Fragor?
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Diskussionsfragor

Hur beror ”vald i nara relationer” min organisation, som arbetsgivare
och/eller verksamhet?

Dela med er av era erfarenheter, lardomar och tips fran arbetet mot
vald i nara relationer.

Vilka utmaningar ser ni i er organisation nar det galler att arbeta mot
vald i nara relationer? Hur kan dessa hanteras?
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() koimmun
Nominering till Uppsala kommuns
jamstalldhetsprls 2025

Jamstalldhetspriset 2025, nomineringsperiod t om 29 november.

« Radets ev forslag pa kommunextern aktor/verksamhet -
hedersomnamnande. Forslag skickas till

kristina.eriksson4@uppsala.se senast 20 december.
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https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Kommunens-organisation--styrning/Organisation/Hallbarhetsarbete-i-Uppsala-kommun/Social-hallbarhet/integrera-jamstalldhet-i-arbetet/Jamstalldhetspriset/
mailto:kristina.eriksson4@uppsala.se

Uppsala
@ kgr%mun

Motestider 2025

Torsdag 30 januari, 13-16
Mandag 31 mars, 9-12
Tisdag 16 september, 13-16

Torsdag 27 november, 9-12
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