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§ 21. Mötet öppnas

§ 22. Val av justeringsperson samt datum och plats för
justering

Uppsala kommuns funktionsrättsråd beslutar 

• att utse Gunilla Ekholm till justerare, samt

• att justering sker 9 december på Stationsgatan 12, receptionen

§ 23. Fastställande av föredragningslista samt föregående
protokoll

Uppsala kommuns funktionsrättsråd beslutar  

• att föredragningslistan fastställs, samt

• att föregående protokoll läggs till handlingarna

§ 24. Rapport från Funktionsrätt Uppsala kommun

Föredragande: Fredrik Larsson, Pia Ek och Michael Jestin, Funktionsrätt Uppsala 
kommun 

HSO har bytt namn och heter numera Funktionsrätt Uppsala kommun. En ny styrelse 

är vald och Pia Ek är ny ordförande. Detta betyder inte automatiskt att Uppsala 
kommuns Funktionsrättsråd byter vice ordförande från Fredrik till Pia. Frågan ska tas 
upp i styrelsen och kommunen meddelas efter detta vem som ska kallas till 

arbetsutskotten. 

Funktionsrätt Uppsala kommun har tagit fram fyra fokusområden för 2021; en 

intressepolitisk plattform, kommunikation, föreningar och samverkan samt 
programmet för full delaktighet. Gällande programmet har de börjat arbeta med att ta 
fram en mer strukturerad plan för implementeringen tillsammans med kommunens 
brukarombud Jeanette Nordin och Kristina Bromark.  

Finn Hedman meddelar även att han kommer att ta upp frågan om UL och bemötande 
på rådet för delaktighet den 3 december 2020. 

§ 25. Rapport från nämnder

Utbildningsnämnden 

Helena Hedman Skoglund och Jonas Segersam berättade att Utbildningsnämnden och 
Socialnämnden har bjudit in till två dialogmöten om neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar som anordnats tillsammans med Barnombudet i Uppsala län 
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och brukarombudet. Den första träffen var ett dialogmöte där problem lyftes. Detta 
kommer följas av ett möte med politiker och tjänstepersoner som fokuserar på 
idégenerering. Ett uppföljande möte kommer även att ske i februari. 

Kommunstyrelsen 

Helena Hedman Skoglund meddelar att kommunstyrelsen har fattat beslut om 

förlängning av avgiftsfria omsorgsresor i egen bil med färdtjänsten. Möjligheten att åka 

ensam utan avgift kommer att förlängas så länge Folkhälsomyndigheten 
rekommenderar fysisk distans. 

Kommunstyrelsen har också fattat beslut om riktlinjer för utomhusmiljöer för förskolor 

och grundskolor som förväntas leda till större ytor och ökad funktionalitet. 

Kommunstyrelsens representanter informerade också om att de mottagit en skrivelse 

från Funktionsrätt Uppsala kommun angående riktlinjen för rådgivande och 
beredande organ. Kommunstyrelsen kommer att svara på skrivelsen efter möjligheten 

till dialog under § 29. 

Madeleine Andersson som också sitter i Fyrishovs styrelse meddelar att arbetet med 
utvecklingen av ett nytt bad kommer att komma igång 2021 och att de vill ha med 

funktionsrättsorganisationerna i detta arbete. En arkitekttävling har genomförts och 
Fyrishov vill nu få in synpunkter om vad de ska tänka på utifrån Funktionsrätt Uppsala 

kommuns synvinkel. En start kan vara att Funktionsrätt Uppsala kommun bjuds in för 

att träffa styrelsen för Fyrishov. 

Idrotts- och fritidsnämnden 

Mikael Eriksson rapporterar att nämndinitiativet om aktiviteter och LSS som nämndes 

på föregående möte med Funktionsrättsrådet har gått igenom och skickas till 

Omsorgsnämnden. Mikael berättar också att ett elitidrottsstipendium för parasportare 
kommer att delas ut för första gången i år.  

Angående Fyrishov lyfts problematik gällande avgiftsnivån kopplat till Uppsala 
handikappidrott som driver vattenträning. Föreningen uppges ha försatts i en svår 
ekonomisk situation med anledning av avgifterna för att nyttja lokalerna. 

Gatu- och samhällsmiljönämnden 

Även Gatu- och samhällsmiljönämnden rapporterar om beslutet om fortsatta 

avgiftsfria omsorgsresor i egen bil i färdtjänsten. Per Eric Rosén understryker att 

nämndens ledamöter gärna tar emot synpunkter och förbättringsförslag. 

Gatu- och samhällsmiljönämnden har också tagit beslut om en lokalförsörjningsplan 
för friluftsliv. Den kommer bland annat att innebära att fler utomhusbad 

tillgänglighetsanpassas och att Mulleriket i Sunnersta ska bli mer tillgängligt.  

Det har också gjorts en inventering av var det saknas offentliga toaletter. Möjligheten 
att gå på toaletter både i city och kransområden ses som en tillgänglighetsfråga. På 
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varje plats som det finns toaletter arbetar man också för att minst en av dem ska vara 
tillgänglighetsanpassad. Ett samarbete undersöks också med befintliga butiker och 
caféer för att allmänheten ska kunna nyttja deras toaletter mot att kommunen ger dem 

ersättning eftersom det inte är möjligt att bygga fristående toaletter på alla platser. 
Frågan lyfts om även rullstolar av större modell ska kunna komma in på de 
tillgänglighetsanpassade toaletterna. Per Eric Rosén tar med sig frågan till 

förvaltningen och återkommer. 

Per Eric Rosén uppmanar alla att skicka in en felanmälan om det är något i den fysiska 

miljön som inte fungerar så förvaltningen kan åtgärda detta. 

Socialnämnden 

Socialnämnden har precis som övriga nämnder ett intensivt arbete med kommunens 

verksamhetsplan – Mål och Budget. I det arbetet lyfts åtgärder för att underlätta 
myndighetskontakter för personer med funktionsnedsättningar och deras familjer. 

Socialnämnden arbetar för att stärka egenmakten hos personer i behov av stöd. 
Nämnden jobbar också med brukarinflytande, brukarundersökningar etcetera och vill 

utveckla verksamheten för att möta behov hos målgruppen. 

§ 26. Rapport från brukarombud

Brukarombudet och äldreombudsmannen har skickat in en skrivelse till UL om 

möjligheten att använda kort med reskassa som togs bort med anledning av 
pandemin. Som tidigare rapporterats har efter detta möjligheten att köpa 
pappersbiljetter i förhand införts och återkopplingen har varit positiv. 

Brukarombudet skriver en årlig rapport. Rapporten baseras på kontakt med 

brukarföreningar, enskilda brukare, omsorgsförvaltningen, omvärldsbevakning, andra 

dokument med mera. Just nu delar Jeanette Nordin och Kristina Bromark på tjänsten. 

Jeanette arbetar 75% och Kristina arbetar 20%. Kristina ansvarar främst för 
uppföljningen av programmet för full delaktighet. Uppföljningen lyfts till 

kommunfullmäktige i ett gemensamt ärende med flera andra program. Det finns 

svårigheter att följa upp målen och se till att de följs eftersom bolagen inte använder 
samma system som kommunen. Brukarombuden ser behov av att jobba med 

kompetenshöjande insatser för att göra programmet mer känt i nämnder och bolag. 
De anser också att handlingsplanen bör arbetas om för att fokusera mer på vad som 

ska göras snarare än vilka som är ansvariga. En tanke är också att införa checklistor 
under varje område för att få fart på nämnder och bolag. Omsorgsnämnden är 
programansvarig, men omsorgsförvaltningen har ingen programansvarig för tillfället. 

Brukarombudet arbetar tillsammans med Funktionsrätt Uppsala kommun för att hitta 

fler lösningar och möjligheter att jobba med. Styrsignalerna upplevs vara för många 

och kunskapen hos nämnder och bolag upplevs som låg. 

Även brukarombudet nämnde dialogmötena om neuropsykiatriska 

funktionsnedsättningar och upplevde mötet som givande och intressant. 



Sida 5 (8) 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Uppsala kommuns funktionsrättsråd Sammanträdesdatum: 27 november 2020 

Protokoll 

§ 27. Sammanträdestider 2021

Uppsala kommuns funktionsrättsråd beslutar  

• att fastställa följande sammanträdestider 2021:

▪ 5 februari 13.00-16.00

▪ 21 maj 13.00-16.00
▪ 3 september 13.00-16.00
▪ 12 november 13.00-16.00

▪ 3 december temadag 9.00-12.00

• att uppdra till arbetsutskottet att återkomma med en tid i vår för att titta på
tillgängligheten i utomhusmiljön i centrala Uppsala

§ 28. Brandskydd

28.1 Brandskydd i bostäder, offentliga byggnader och på allmän plats 

Föredragande: Elisabeth Samuelsson, brandchef och Ann-Ida Malm, enhetschef, 
brandförsvaret Uppsala kommun 

Presentation om frångänglighet; möjligheten att utrymma för alla personer samt hur 

kommunen arbetar med brandskydd på allmän plats samt i kommunens lokaler. Nya 
föreskrifter från Arbetsmiljöverket kommer att börja gälla från 1 januari 2021 som 
kommer att ställa högre krav på möjlighet till utrymning från arbetsplatser. Se 

presentation Bilaga 1. 

28. 2 Brandskydd för riskgrupper med fokus på personer med 

funktionsnedsättning

Föredragande: Louise Solheim och Wilma Klemedsson, brandingenjörsstudenter, 
Lunds Tekniska Högskola 

Presentation av Louise Solheim och Wilma Klemedssons examensarbete om 

individanpassat brandskydd. En intervjustudie har gjorts och studenterna har också 

tagit fram ett förslag på arbetsmetod för att arbeta med individanpassat brandskydd 
och åtgärdsförslag som exempelvis spisvakt, vibrationsplatta, sprinklers med mera. 
Aspekter som visats ha stor påverkan på brandskyddet är samtycke och personlig 
integritet. Se presentation Bilaga 2. 

28.3 Diskussion 

Evakueringshjälp från Funktionsrätt Uppsala kommuns lokaler diskuterades och 
hantering av personliga assistenter vid brand. Brandförsvaret är medvetna om 

problematiken och ser en utmaning i att hjälpa ett stort antal personer från en balkong 

oavsett om de kan förflytta sig själva eller inte. Frågan lyfts om det är möjligt att hitta 
alternativ till möteslokaler som ger bättre förutsättningar för utrymning. 
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Brandförsvaret kommer gärna och har en övning med personalen. Vid intresse kan 
brandförsvaret kontaktas. 

Ledamöterna efterfrågar checklistan som nämndes i avsnitt 28.2. Den återfinns i Bilaga 
3. 

I diskussionen lyftes också vad som kommer hända nu med studenternas arbete. 

Räddningsnämnden kommer att få en dragning på sitt nästa sammanträde och 

frågorna kommer att lyftas ytterligare i arbetet med nästa års Mål och Budget. Plan och 
byggnadsnämnden önskar en liknande dragning. Vikten av politisk förankring 
diskuteras, liksom kunskap om hur det ser ut i Uppsala idag gällande kommunens 
verksamheter. Även diskussioner med byggherrar tas upp. 

Brandförsvaret ser genom sin tillsynsverksamhet att skyddet ibland inte är tillräckligt. 

Ofta kan individer ha bott på ett ställe, blivit sämre och därför inte kunna använda 
tilltänkt utrymningsväg. Det kan också vara så att lokalen inte längre är lämplig utifrån 

personens förändrade tillstånd. Ett annat exempel som nämns är särskolor som ibland 
placeras på andra våningen i byggnader. Tunabergsskolan lyfts som exempel där 

särskolan flyttades till en annan skola, bland annat utifrån lokalaspekten.  Ofta glöms 

psykiska förutsättningar och förståelse vid utrymning bort. Det kan också vara så att 
larm inte kan uppmärksammas av exempelvis personer som inte kan höra dem. 

§ 29. Riktlinje för beredande och rådgivande organ i
Uppsala kommun

Föredragande: Johan Andersson, utredare beredningsenheten och Åsa Nilsson 

Bjervner, avdelningschef för kansli, kommunledningskontoret Uppsala kommun 

Presentation av bakgrunden och ärendet om ny riktlinje för beredande och rådgivande 
organ i Uppsala kommun. Se Bilaga 4.  

Funktionsrätt Uppsala kommun framför synpunkter om att riktlinjen som den är 

skriven upplevs sända signaler om minskat samarbete och samverkan. Riktlinjen 

tolkas som en möjlighet för kommunen att på sikt minska rådens roll och använda dem 
till informationsförmedling snarare än dialog. 

Tjänstepersoner och politiker lyfter att rådet har möjlighet att styra vad som ska stå 
under de obligatoriska rubrikerna i föreskriftsmallen samt att det är möjligt att lägga till 
ytterligare rubriker vid behov. Helena Hedman Skoglund försäkrar att det inte finns 

någon ambition att försämra inflytandet och skapa hinder genom den nya riktlinjen. 

Funktionsrätt Uppsala kommun anser att en nivå saknas i riktlinjerna som exempelvis 

övriga samverkansavtal som lokal överenskommelse för föreningslivet (LÖK). Här 

svarar kommunen att andra styrande dokument ska hållas utanför det här 
dokumentet. Kommunen lyfter en plan att samla alla styrande dokument på en 
tillgänglig webbsida för att möjliggöra en överblick. 

Frågan lyftes också om LSS-rådets reviderade föreskrifter där det upplevs att 
förvaltningen skalat bort ord om delaktighet och inflytande. Funktionsrättsrörelsen 



Sida 7 (8) 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Uppsala kommuns funktionsrättsråd Sammanträdesdatum: 27 november 2020 

Protokoll 

lyfter att det är viktigt att politiker går tillbaka till sina partier och benar ut vad 
samverkan betyder eftersom samverkan bör innebära samarbete, inte bara att lyssna. 
Att syftet ska vara kunskaps- och erfarenhetsutbyte i planering och styrning av 

verksamheten anses vitalt att bevara. Funktionsrätt Uppsala kommun framför att de 
hade velat vara med tidigare i processen för att undvika feltolkningar och minskat 
förtroende. 

Även brukarombudet anser det bekymmersamt att riktlinjen tolkats på annat sätt än 
vad syftet var och erbjuder sig att delta i dialoger med nämnder och kommunstyrelsen, 

främst gällande LSS-rådet. 

Helena Hedman Skoglund kommer att ta med sig synpunkterna till diskussion med 

övriga partier i kommunstyrelsen. 

Förslag till reviderade föreskrifter för Uppsala kommuns Funktionsrättsråd kommer att 
tas upp på kommande sammanträde. Nina Klinge-Nygård och Åsa Tingström tar gärna 

emot synpunkter och önskemål inför skrivandet av förslaget. 

§ 30. Information om förslag för förändring av omsorgs- 
och äldreförvaltningens organisation

Föredragande: Lenita Granlund, förvaltningsdirektör, och Åsa Markström, 
avdelningschef, omsorgsförvaltningen 

Information om förslag till sammanslagning av äldre- och omsorgsförvaltningarna till 

en förvaltning. En arbetsgrupp har på uppdrag av stadsdirektören tagit fram ett förslag. 
Förslaget är att befintliga nämnder består, men att i första hand ledningsgrupperna i 

förvaltningarna slås samman. I dagsläget delas flera av ledningsfunktionerna av 
förvaltningarna vilket anses tidskrävande och ineffektivt. Beslutet är ännu inte fattat, 
utan ska tas i kommunstyrelsen. 

Funktionsrätt Uppsala kommun lyfter farhågor att äldre och personer med 

funktionsnedsättningar ses som en enhet. En sådan sammanslagning anses lätt kunna 

leda till glömska om att personer med funktionsnedsättningar finns inom alla 
åldersgrupper och att deras behov är vitt skilda. En oro upplevs för att det kan bli 
svårare att hävda de perspektiven under samma förvaltning. 

Kommunen svarar att detta diskuterats i riskanalysen, men att det också kan vara 
positivt att ha båda målgrupperna under samma tak. Det påpekas också att det finns 

en tanke med att nämnderna består, de kommer att ha olika verksamhetsplaner och 
budgetar. 

Frågan tas upp om vilka nackdelar och utmaningar som ses med förändringen. Som 

svar nämns medarbetarperspektivet, att två olika förvaltningskulturer kan krocka och 
vikten av att hålla ihop. Även utmaningen med olika behov hos målgrupperna har som 
tidigare nämnts identifierats. 

Kommunen beskriver en potential i att vara mindre sårbara vid exempelvis kriser och 
kunna samarbeta kring kompetensutveckling eftersom flera i personalen har 
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erfarenheter från båda områdena. En farhåga som lyfts angående detta är att 
personalen förväntas arbeta inom båda områdena trots att det skiljer sig vilka specifika 
egenskaper, erfarenheter och kunskaper som krävs för målgrupperna. Önskemål 

framförs om att stärka kompetensen hos de som jobbar med brukare inom 
omsorgsverksamheten och att behovet snarare handlar om pedagogisk omsorg än 
sjuksköterskor. 

Kommunen svarar att det är främst gällande språkutveckling som de kan hjälpas åt, 
inte när det gäller sjuksköterskor. 

§ 31. Nästa möte

Nästa möte sker den 5 februari 2021 klockan 13.00-16.00. 

§ 32. Övriga frågor

Inga övriga frågor behandlades. 



Frångänglighet –
Brandskydd i publika lokaler och i bostäder 

Enheten för samhällsskydd, Uppsala Brandförsvar

27 november 2020

Bilaga 1



Färre ska dö och skadas i bränder

Risken att dö är inte jämnt fördelad i befolkningen utan uppvisar 
tydliga skillnader, framförallt beroende på ålder och social utsatthet.

Kan alla utrymma? 

2



Aktuella regelverk

• Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor

• Plan – och bygglagen (SFS 2010:900)

–Boverkets Byggregler, BBR

• Arbetsmiljöverkets regler

–Ny AFS – Arbetsplatsens utformning

3



Publika lokaler  - BBR
• Med begreppet publik lokal avses en lokal som riktar sig till och

används av allmänheten. Till exempel:

❖ Receptionen hos en kommunal eller statlig myndighet

❖ Reception på sjukhus eller vårdcentral

❖ Idrottsanläggningar

❖ Bibliotek

❖ Teater och biograf

❖ Buss- och järnvägsstationer

❖ Restauranger

❖ Affärslokaler

4



Hur kan kraven på frångänglighet 
uppfyllas?

• Grunden för en god frångänglighet är samma som för en god
tillgänglighet.

• Två av varandra oberoende vägar ut

• Genom att utrymningsvägar görs tillgängliga och användbara hela
vägen till det fria eller

• Eller genom att byggnaden förses med utrymningsplatser eller
sprinkler.

5



Utrymningsplats

• Enligt BBR avsnitt 5 ska en utrymningsplats utgöras av ett utrymme
inne i byggnaden där en eller flera personer som inte har möjlighet
att utrymma på egen hand kan avvakta vidare utrymning genom
assistans.

• I byggnader med utrymningsplats åligger det ägaren eller
nyttjanderättshavaren att inom sitt systematiska
brandskyddsarbete ha en organisation som vid ett larm kan
kommunicera med utrymningsplatserna och assistera personerna
vid vidare utrymning.

6



• Utrymningsvägar

• Beslagning av dörrar

• Höga handtag

• Nivåskillnader

• Utrymningsplatser

• Vägledande markeringar

• Nödbelysning

• Kontraster utrymningsvägar

• Brandceller

• Slagriktning dörrar

• Dörrbredd

• Gångavstånd

• Utrymningslarm

• Förvaring i utrymningsväg

• Utrymningsrutiner

7

Frångänglighet vid tillsyn



Bostäder

• Bostadsbränder är mycket vanliga och ligger bakom cirka 80-90
procent av alla dödsfall i bränder varje år

8



Bostäder

• Viktigt för kommunen att placera personer/verksamheter i
byggnader med rätt brandtekniska förutsättningar –kan alla
utrymma?

9



Exempel ur programmet

Målområde 1 – delaktighet och inflytande

• Alla oavsett funktionsnedsättning, ska ha möjlighet att ta del av information
och föra fram sina synpunkter i Uppsala kommun.

Målområde  2 – bemötande och kompetens

• Alla personer ska, oavsett funktionsnedsättning, bemötas med kunskap och
respekt av medarbetare i kommunens samtliga verksamheter.

Målområde 6 – arbete och sysselsättning

• Möjligheterna till anpassade arbetsuppgifter och arbetstider ska öka för att
alla ska kunna arbeta efter sin förmåga.

Målområde 7 – bostad

• Alla ska ha och kunna leva i en bostad som är anpassad efter individens
behov

10





Presentation
Examensarbete 

Implementering av individanpassad brandskydd 

Uppsala brandförsvars medlemskommuner 
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Kim

•50år
•Demenssjukdom
•Hörselnedsättning



Presentation av oss och 
vårt examensarbetet 

• Louise Solheim och Wilma Klemedsson

• Sista terminen på brandingenjörsprogrammet

• Individanpassat brandskydd för riskgrupper vid
brand i bostad

• Avgränsningar

• Intervjustudie



Intervjuade samhällsaktörer

Verksamhetschefer hemtjänst

Bostadsanpassning 

Funktionsrätt

Omsorgsförvaltningen

Socialförvaltningen

Boendestöd

Äldreförvaltningen

Kommunens fastighetsbolag

Arbetsterapeut

Brukarombud



Individanpassat brandskydd

• 100 personer omkommer i bränder varje år

• 90% sker i bostäder

• Personer med hög ålder och män

• Personer med funktionsnedsättning

• Personer med missbruksproblematik



Framgångsfaktorer

• Politisk förankring

• Avsatt tid och ansvar

• Samverkan



Arbetsmetod

Sida 1 (4) 

Tillhör Riktlinje för Brandförebyggande åtgärder i hemtjänsten ALN-2019-0267

Checklista för att förebygga brand 

Checklistan fylls i av personalen tillsammans med brukaren som ger sitt samtycke, se sista sida.  

Alla brukare med hemtjänstinsatser erbjuds en riskbedömning i syfte att förebygga brand i hemmet.  

I samband med att checklistan fylls i med brukaren lämnas förslag på åtgärder. Brukaren har ett egenansvar 

att utföra brandförebyggande åtgärder. 

Personuppgifter 

Avdelning Efternamn Personnummer (12 siffror) 

Adress Postnummer Postort 

Trygghetslarm 

 Ja Nej 

Utförare 

Namn på verksamhet och enhet 

Telefon dagtid Chef 

Typ av bostad 

Vilken typ av bostad har den enskilde? 

 Lägenhet i flerbostadshus  Villa  Radhus/parhus/kedjehus  Fritidshus 

 Annat: 

Tidigare brandtillbud 

Har det förekommit brand eller brandtillbud i bostaden? 

 Ja  Nej  Vet ej 

Om ”Ja”: när i tid och vilken typ av brandtillbud i bostaden? 

Vänligen fyll i nästa sida ➔



Åtgärdsförslag



Kim
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•Hörselnedsättning



Tack för oss!



Checklista för kontroll av brandskydd i bostad 

Om något behöver åtgärdas noteras det i rutan för anmärkningar. 
Checklistan lämnas till anhörig eller arbetsledare 

Checklista 
Ja Nej 

1 Finns det fungerande brandvarnare/larm i bostaden? 

2 Hanteras spisen på ett säkert sätt? 

3 Sker eventuell rökning på ett säkert sätt? 

4 Kan levande ljus hanteras säkert? 

5 Kan brukaren utrymma självständigt? Om inte ska rutiner tas 
fram 

6 Har all personal brandutbildning? 

Anmärkningar 

Punkt Brist Åtgärdsförslag 

Kontrollen utförd hos: ___________________________________________ 

Kontrollen utförd av:  _______________________ Datum: ________ 
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Följande är värt att tänka på vid bedömning av de olika punkterna i 
checklistan: 

Brandvarnare 

• Funktionen provas genom att man trycker in testknappen

• En brandvarnare skall sitta monterad i taket

• De boende ska, utan hörapparat, kunna höra brandvarnaren då de
befinner sig i sovrummet.

• Om bostaden är mer än 60 m2 behövs mer än en brandvarnare

Matlagning 

• Titta efter tecken på att torrkokning skett eller att spisen stått på utan att
matlagning skett (brända kastruller, svart runt plattor mm)

• Brännbart material ska inte finnas runt eller på spisen

• Filtret i spisfläkten skall vara rengjort från fett

• Om spisen inte hanteras säkert bör en så kallad spisvakt monteras.
Detta kan erbjudas bl. a som bostadsanpassningsåtgärd

Rökning 

• Om brännmärken på dukar, bord eller andra ställen förekommer så bör
möjligheterna till hjälp vid rökning övervägas (t.ex. assistans med
rökförkläde)

• Lättantändliga kläder bör undvikas (Fleece, nylon eller andra
konstmaterial)

• Brandskyddade lakan, överkast, madrasser mm finns på marknaden

Levande ljus 

• Ljusstakar skall vara av obrännbart material

• Inga brännbara dekorationer på ljusen eller i ljusstakarna

• Olika typer av anordningar som släcker ett kvarglömt ljus finns

• Brandskyddad mossa finns till adventsljusstaken

• Om inte levande ljus kan hanteras säkert bör ljusstakar och ljus tas bort

Utrymning 

• Om den boende inte kan utrymma själv ska rutiner för utrymning tas fram
även bör boendesprinkler installeras

Brandutbildning 

• All personal ska gå brandutbildning minst vart 5e år



Riktlinje för 
beredande och 
rådgivande organ
Johan Andersson

KLK

2020-11-27
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Bakgrund
• Översyn 2018/19 av råden

• KSAU beslutade 4 juni 2019 att uppdra till kommunledningskontoret
att ta fram riktlinje för kommunala råd

• Kommunstyrelsen beslutade maj 2020 att anta riktlinje för beredande
och rådgivande organ i Uppsala kommun

2



Vad är en riktlinje?
• Ett internt riktat styrdokument

• Stödjer organisationen så att den bedriver sin verksamhet på ett
ändamålsenligt och korrekt sätt

• Riktlinjen ger stöd för tjänstepersoner och förtroendevalda i arbetet i
och kring brukarråd och beredande organ
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Vad är ett råd? 
• I riktlinjen är ett råd och ett brukarråd samma sak

• Externa representanter
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Vad gör ett råd?
• Råd riktar sig till företrädare för specifika grupper

• Möjliggöra dialog om frågor som berör gruppen och civilsamhället

• Möjlighet att påverka genom synpunkter i frågor som berör gruppen
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Vilka ingår i ett råd?
• Representanter för intresseorganisationer eller andra

samarbetspartners

• Grupper som berörs av nämndens arbete

• Förtroendevalda

• Tjänstepersoner från Uppsala kommun och andra organisationer
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Stöd från förvaltningen
• Vanligen sekreterarskap, samordning eller annat administrativt stöd

• Beslutas av nämnden

• Ska framgå av rådets föreskrifter
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Föreskrifter
• Beslutas av nämnden och ska innehålla:

• Syfte

• Ev. tidsperiod

• Arbetsuppgifter

• Sammansättning

• Organisation och arbetsformer

• Ekonomi/Arvoden

• Ansvarig nämnd

• Val av ledamöter och ersättare
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Ekonomisk ersättning
• Ersättning utgår till förtroendevalda och övriga medlemmar som

deltar vid sammanträden för ett rådgivande organ som har inrättats
av kommunfullmäktige eller kommunstyrelsen
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Arbetsordning
• En ledamot i ett råd ska delta på rådets sammanträden

• Sammanträden ska dokumenteras skriftligt

• Återrapportering från ett råd till ansvarig nämnd ska göras skriftligen
i anslutning till nämndens årsredovisning
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