
KS 14  9 APRIL 2014 
KOMMUNLEDNINGSKONTORET 

Handläggare 
Davidsson Per 

Datum 
2014-03-10 

Diarienummer 
KSN-2013-0039 

Kommunstyrelsen 

Revidering av Kommunstyrelsens delegationsordning 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslås besluta 

att  kommunstyrelsens delegationsordning §3 ska ha följande lydelse: 
”Stadsdirektören respektive den biträdande stadsdirektören har rätt att i sin tur uppdra åt 
annan anställd i kommunen att besluta i sitt ställe” samt  

att utse den biträdande stadsdirektören som delegat i ärenden enligt bilaga 

Ärendet 

Föredragning 
Kommunstyrelsen har anställt en biträdande stadsdirektör som också är chef för 
kommunledningskontoret. Det innebär att delegationsordningen behöver revideras då den 
nuvarande bygger på stadsdirektören är chef för kommunledningskontoret.  

De uppgifter avseende kommunledningskontorets interna verksamhet, som kommunstyrelsen 
delegerat till stadsdirektören, förslås därför delegeras till den biträdande stadsdirektören (se 
bilaga). Övrig vidaredelegation som stadsdirektören beslutar om gäller tills vidare.  

Kommunledningskontoret 

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson 
Stadsdirektör  Bitr stadsdirektör 

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala 
Besöksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 • Telefon: 018-727 00 00 (växel) • Fax: 018-727 00 01 

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se 
www.uppsala.se 
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Bilaga 

Administrativa ärenden 

Ärende Kommunstyrelens 
delegation 

Vidaredelegation 

Beslut att inte lämna ut 
handling eller att ställa upp 
villkor för handlingens 
utlämnande

Biträdande 
stadsdirektören 

Kanslichefen,  
upphandlingschefen (avs. 
upphandlingsärenden) 
båda efter att ha hört 
stadsjuristen 

Ekonomiärenden 

Beslut om attestordning Biträdande 
stadsdirektören 

Får inte vidaredelegeras 

Omfördela medel inom 
budget mellan olika 
verksamhetsområden och 
enheter  

Biträdande 
stadsdirektören 

Får inte vidaredelegeras 

Personalärenden 
Fullfölja informations- och 
förhandlingsskyldighet 
enligt MBL och 
samverkansavtal 

Biträdande 
stadsdirektören 

Anmäls genom protokoll 
eller anteckningar från 
samverkansgrupp 

Anställningar och 
lönesättning förutom av 
planerings-, ekonomi-  
personal- och 
näringslivsdirektör

Biträdande 
stadsdirektören 

Tillsvidareanställning Biträdande 
stadsdirektören 

Tidsbegränsad anställning Biträdande 
stadsdirektören 

Tjänstledighet med lön Biträdande 
stadsdirektören 

Omreglering av anställ-
ning, delning av anställ-
ning, ändring av sysselsätt-
ningsgrad samt samman-
läggning av deltids-
anställningar 

Biträdande 
stadsdirektören 

Generella beslut om 
förskjutning av arbetstid 

Biträdande 
stadsdirektören 

Avstängning enligt AB Biträdande 
stadsdirektören 

Disciplinåtgärd enligt AB Biträdande 
stadsdirektören 
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Ärende Kommunstyrelens 
delegation 

Vidaredelegation  

Omplacering, för alla 
anställningar  

Biträdande 
stadsdirektören 

  

Uppsägning, all personal Biträdande 
stadsdirektören 

  

Avskedande, all personal Biträdande 
stadsdirektören 

 Får inte vidaredelegeras 

Beslut att avstänga anställd 
samt meddela 
förbud att tjänstgöra i 
avvaktan på resultat av 
beordrad 
läkarundersökning enligt 
AB 

Biträdande 
stadsdirektören 

  

Miljöfrågor enligt 
arbetsmiljölagen  
(1977:1160) 

Biträdande 
stadsdirektören 

Enhetschef  

Förbjuda anställds bisyssla Biträdande 
stadsdirektören 

  

Avskrivning av fordran på 
grund av felaktigt utbetald 
lön understigande 10 000 
kr 

Biträdande 
stadsdirektören 

  

 
Övriga ärenden 
Beslut om medarbetares 
resor samt deltagande i 
kurser och konferenser 
utanför Norden (inkl. 
Estland) 

Biträdande 
stadsdirektören 

  

Förordnande av 
personuppgiftsombud för 
kommunstyrelsen 

Biträdande 
stadsdirektören 

  

 


