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Revidering av overenskommelse om
partnerskap med Uppsala Stadsmission

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

1. att godkanna revideringen av 6verenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med Uppsala Stadsmission for perioden 2023-09-01 till och med
2025-12-31,

2. att faststalla stodet till Uppsala Stadsmission for Bostad forst teamet till 1 108
tkr for ar 2023 och 3 120 tkr for ar 2024.

Arendet

Forslag om reviderad 6verenskommelse om partnerskap med Uppsala Stadsmission.
Overenskommelsen foreslas inkludera ett team som arbetar med Bostad forst i
samverkan med Uppsala kommun. Revideringen avser perioden 2023-09-01 - 2025-
12-31.

Beredning

Arendet har beretts i samverkan mellan socialférvaltningen och Uppsala Stadsmission.
Foredragning

Bakgrund

| Uppsala kommuns mal och budget 2022 med plan for 2023-2024 finns
kommunfullmaktiges beslut om att socialnamnden tillsammans med
arbetsmarknadsnamnden och Uppsalahem ska starka Uppsala kommuns arbete mot
hemloshet och genomfora arbetet med modellen Bostad forst. Modellen Bostad forst
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bestar av tva delar: hjélp med en egen bostad och stodinsatser for att klara
kvarboende. Tanken ar att behandling fungerar forst nar boendet ar tryggt. Bostad
forst bygger pa nagra grundprinciper som bland annat handlar om respekt for
manniskors sjdlvbestammande, skadereduktion och utgangspunkten att en egen
bostad ar en mansklig rattighet.

Under 2021 - 2022 tog en arbetsgrupp i kommunen fram ett forslag pa hur arbetet med
Bostad forst kan utvecklas och genomféras i kommunen. | september 2022 fattade
namnden beslut om att uppdra till socialforvaltningen att starta upp en Bostad forst-
verksamhet under forutsattning att erforderliga beslut fattades i kommunfullmaktige.
Namnden fattade aven beslut att uppdra till socialforvaltningen att arbeta for att utoka
partnerskapet med Uppsala Stadsmission till att innefatta Bostad forst-teamet. | mal
och budget 2023 med plan for 2024-2025 avsatte kommunfullmaktige ekonomiska
medel till socialnamnden for att starta upp en Bostad forst-verksamhet.

Socialndmndens partnerskap med Uppsala Stadsmission

Namnden ingick en 6verenskommelse om partnerskap med Uppsala Stadsmission i
september 2018 for perioden 2019-01-01 - 2021-12-31. Overenskommelsen forlangdes
hosten 2021 och nuvarande 6verenskommelse galler under perioden 2022-01-01 -
2025-21-31. Partnerskapet avser verksamheterna Mikaelsgarden och Kvinnobyran.

Forvaltningens forslag

Socialndmnden och Uppsala Stadsmission har i manga ar samverkat for att motverka
hemldshet. Sedan ar 2018 sker samverkan inom ramen for ett idéburet offentligt
partnerskap (IOP). Forvaltningen foreslar att nuvarande partnerskap revideras enligt
bilaga 1 och inkluderar ett Bostad forst team som tillsammans med Uppsala kommun
ska arbeta for att personer som ingar i Bostad forst ska klara av att bo kvari sina
lagenheter. For Bostad forst teamet blir huvuduppgiften att ha det 6vergripande
ansvaret for stodet gentemot den enskilde men ocksa att samordna de olika
professionella insatserna runt den enskilde. Revideringen foreslas gélla under perioden
2023-09-01 till och med 2025-12-31.

Ekonomiska konsekvenser

Partnerskapet ar finansieratinom ramen for kommunfullmaktiges mal och budget. Det
ekonomiska stodet regleras arligen i enlighet med Uppsala kommuns arliga
budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststalls i enlighet med upprakning av
socialnamndens kommunbidrag i av kommunfullmaktige faststalld budget. Stodets
niva for nastkommande kalenderar ska inte understiga stodet for innevarande
kalenderar.

| forslaget till beslut foreslas att kostnaden for Bostad forst teamet fastlas till 1 108 tkr
forar2023 och 3 120 tkr for ar 2024.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 9 augusti 2023.

e Bilaga - Forslag till reviderad 6verenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap mellan Uppsala Stadsmission och Uppsala kommun, daterad
2023-08-09.
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Bakgrund till overenskommelsen

2018 tecknade socialndmnden och Uppsala Stadsmission en trearig 6verenskommelse
om partnerskap for verksamheterna Mikaelsgarden och Kvinnobyran. Partnerskapet
har gett Uppsala stadsmission mojlighet att utveckla och starka stodet till
malgrupperna. Samarbetet mellan parterna har genom éverenskommelsen utvecklats
ochfordjupats.

Mikaelsgarden &ri Uppsala en central traffpunkt och en viktig stodresurs for personer i
social utsatthet. Den 6ppna traffpunkten med stor acceptans for olikheter ar en viktig
trygghet for manga. Uppsala Stadsmission driver verksamheten sedan 2007.

Uppsala Stadsmission driver dven verksamheten Kvinnobyrdn som erbjuder stod och
hjalp till valdsutsatta kvinnor och barn. Kvinnobyrans verksamhet har utvecklats under
de senaste dren och dr numera en 6ppen mottagning fér bade tidiga och férebyggande
insatser mot vald i nara relation.

Hosten 2021 traffades en ny 6verenskommelse mellan socialnamnden och Uppsala
Stadsmission avseende samma verksamheter och galler under perioden 2022-01-01
-2025-12-31.

Fran 2023-09-01 inkluderas Bostad forst teamet i verenskommelsen. Bostad forst
teamet ska arbeta med att ge individuellt anpassat stod till enskilda individer som
ingdr i Bostad forst, med fokus att den enskilde ska klara av att bo kvar i sin lagenhet.

Parter for overenskommelsen

Overenskommelsen dr framtagen i samverkan mellan de berérda parterna
socialnamndeniUppsala kommun och Uppsala Stadsmission.

Socialndamnden

Socialnamnden i Uppsala kommun ansvarar for individuellt stod till barn och familjer
enligt socialtjanstlagen och vissa stodinsatser till vuxna, t.ex. behandlingsinsatser for
personer med en missbruksproblematik, hjalp till heml6sa och stodinsatser till
personer utsatta for vald i nara relation. Socialndmnden ar en av Uppsala kommuns
sociala ndmnder och samverkar med andra namnder i manga sociala fragor.

Uppsala Stadsmission

Uppsala Stadsmission ar en ideell forening som utifran en kristen grundsyn vill framja
och bedriva social verksamhet for manniskor i utsatta livssituationer. Detta sker genom
olika sociala verksamheter som syftar till att lindra, forebygga, paverka, forandra och
engageramanniskor.

Uppsala Stadsmission vander sig till personer som befinner sigi social utsatthet som
t.ex. hemldshet och psykisk ohalsa, svarigheter pa arbetsmarknaden och utanférskap i
det svenska samhallet. Verksamheten vander sig ocksa sarskilt till personer med en
beroendeproblematik och personer med relationssvarigheter och som upplevt vald i
nararelation.

Organisationen har en av arsmotet utsedd styrelse. Medlem kan saval enskild person
som organisation eller forsamling vara. Totalt finns 37 medlemmar (varav 9 ar
forsamlingar och organisationer, 6vriga ar privatpersoner). Volontarer engagerar sig
och har olika uppdrag i de olika verksamheterna. Under 2020 var 49 personer anstallda
i foreningen och 220 personer var engagerade som volontarer. Organisationen leds av
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direktor. Uppsala Stadsmission har ett samarbetsavtal med Diakonistiftelsen
Samariterhemmet. Medlemskap finns hos Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner, dar
Sveriges samtliga tio stadsmissioner ar medlemmar och samarbetar om vissa
gemensamma fragor som t.ex. opinionsbildning, kvalitetsarbete och gemensam
forskning. Ratten till namnet Stadsmission dgs och regleras av Riksforeningen.

Verksamheterna inom Uppsala Stadsmission bedrivs for olika malgrupper och med
olika inriktning. Huvudinriktningarna for stadsmissionens arbete ar sociala
verksamheter och socialt foretagande med arbetsmarknadsinriktning.

Uppsala kommuns behovsbeskrivning

Civilsamhallets insatser for socialt utsatta manniskor ar en viktig del for ett socialt
hallbart samhalle. Socialtjdnstens insatser ar inte heltdckande och nar inte fram till alla
som ar i behov av stod. Lattillgangliga och 6ppna insatser behovs for att hjalpa
manniskor ur ensamhet och utsatthet. Hjalpande manniskor som lyssnar och tar emot
hjalpsokande enkelt och utan fragor kan forebygga allvarligare problematik.

Uppsala Stadsmission aren verksamhet som paideell grund jobbar for att na fram till
samhallets mest utsatta med viktiga stodinsatser. Uppsala Stadsmissions arbete utgor
savalett mervarde for de manniskor de moter, som ett komplement till
socialnamndens ordinarie verksamheter genom verksamhetsformer och insatser som
namnden inte erbjuder.

Med ett IOP vill socialnamnden erbjuda trygghetsskapande insatser for samhallets
mest utsatta. Uppsala Stadsmission erbjuder 6ppna verksamheter med en hog
tolerans for olikheter. Personer i social utsatthet som t.ex. hemloshet,
missbruksproblematik eller psykisk sjukdom, kan pa Mikaelsgarden fa hjalp med att
hitta ratt hjalp i samhallet. Kvinnobyran erbjuder en 6ppen och tillgénglig verksamhet
till stod for kvinnor som lever med en hotfull vdldsam partner, eller som pa annat satt
upplevtvald i néra relation. Kvinnobyran och Mikaelsgarden erbjuder 6ppna och
tillgéngliga sociala tjanster och dr som sadana ett viktigt komplement till
socialndmndensinsatser.

For att ytterligare forebygga hemloshet har Uppsala kommun beslutat att infora
modellen Bostad forst. Bostad forst bestar av tva delar: hjalp med en egen bostad
och stodinsatser for att klara kvarboende. Tanken ar att behandling fungerar forst
nar boendet ar tryggt. Bostad forst bygger pa nagra grundprinciper som bland
annat handlar om respekt for manniskors sjalvbestammande, skadereduktion och
utgangspunkten att en egen bostad dr en mansklig rattighet.

| Uppsala kommun bedrivs Bostad forst i samverkan med Uppsala Stadsmission
som ansvarar for teamet som ska ha hog tillgangligt och kunna ge stod dygnet runt
till de personer som ingar i Bostad forst.

Syftet med overenskommelsen om partnerskap

Genom partnerskap vill socialndmnden langsiktigt stodja ideella verksamheters
sociala arbete. Partnerskapet med Uppsala Stadsmission syftar till att tillhandahalla
stod och hjalp for sarskilt utsatta malgrupper. Partnerskapet syftar ocksa till att stodja
Uppsala stadsmissions frivilliga arbete och enskilda manniskors engagemang.

Stadsmissionens stodinsatser ar 6ppna och tillgangliga for personer som aribehov av
hjalp. Partnerskapet 6ppnar upp for utvecklandet av fler alternativa insatser och geren
mojlighet att utveckla samarbetet mellan socialnamndeni Uppsala kommun och
verksamheter inom Uppsala Stadsmission.

For Uppsala Stadsmission innebér partnerskapet en langsiktighet som framjar kvalitet
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och utveckling med malgruppernas behov i fokus och dess positiva inverkan pa
lokalsamhallet i stort. Uppsala Stadsmission ser partnerskapet som en mojlighet att
skapa en kontinuitet och trygghet i verksamheten bade hos personal och hos personer
som soker stadsmissionens hjalp.

Vardegrund for overenskommelsen om partnerskap

Respekt, ansvar och 6ppenhet ska pragla dialogen mellan Uppsala kommun och
Uppsala Stadsmission om 6verenskommelsen. Dialogen utgar fran bada parters
forutsattningar och intressen och tillvaratar bada parters perspektiv och kunnande.
Parterna har ratten att bedoma granserna for sin ppenhet. Partnerskapet ska framja

manniskors aktiva deltagande i samhallslivet. Genom samverkan och dialog kan behov
och problem uppmarksammas och nyskapande uppmuntras.

Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika forutsattningar med
oppenhet och dialog. Samarbetet ska karaktariseras av omsesidig tillit, lyhordhet och
forstaelse och ska syfta till att utveckla arbetet for de malgrupper som omfattas av
partnerskapet.

Vidare bygger 6verenskommelsen pa varsam och respektfull hantering av de offentliga
medel som mojliggor verksamheten.

Likabehandling och jamstalldhet

Uppsala kommuns handlingsplan for att framja manskliga rattigheter och motverka
diskriminering och rasism fran 2020 ar en vagledning till kommunens namnder och
bolagsstyrelser om skyddet och framjandet av manskliga rattigheter. Handlingsplanen
omfattar dven denna 6verenskommelse om partnerskap. Uppsala kommun ska vara
en 6ppen och inkluderande kommun dar lika rattigheter och mojligheter for varje
manniska ar den radande normen.

Mal och overenskomna insatser

Overgripande malsattning

Partnerskapet syftar till att sakerstalla ppna och tillgangliga insatser for personer som
lever i social utsatthet samt for kvinnor utsatta for vald i nara relation och deras barn.
Genom samverkan och gemensamtarbete ska de malgrupper som omfattas av
partnerskapet fa stod och hjalp. Insatserna ska syfta till forbattrade mojligheter att leva
ett sjdlvstandigt livsamt ett liv fritt fran vald.

Partnerskapet ska ge forutsattningar for parterna att samarbeta om gemensamma
insatser for malgrupperna och majligheter till ett forbattringsarbete. Uppsala
Stadsmissions arbete bidrar med ideellt engagemang och kan mota behov och
onskemal som kommunen inte kan mota. Med partnerskapet ges battre
forutsattningar till sammanhallna helhetslosningar for malgrupperna.

Partnerskapet ska bidra till ett rikare utbud av service och tjanster till
kommuninvanarna.
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Verksamhetsomraden inom ramen for overenskommelsen

e Mikaelsgarden: Oppen dagverksamhet med méjlighet till professionellt stod
och vagledning, for manniskor i social situation som hemléshet, missbruk.

e Kvinnobyran: Kvinnor med eller utan barn som utsatts forvald i nara relation.

e Bostad forst team (Fran 2023-09-01): Individuellt anpassat stod till den enskilde med fokus
att den enskilde ska klara av att bo kvar i lagenheten.

Mikaelsgarden

Mikaelsgarden ar en 6ppen dagverksamhet som riktar sig till manniskor som leveri
social utsatthet och utanforskap. Verksamheten erbjuder hjalp med vardagsbehov

med dusch, klader, mat, tvatt, vila och varme. Hjalp erbjuds aven med kontakter med
myndigheter och narstadende samt med samhallsvagledning.

Verksamheten gor hembesok hos gaster som har fatt bostad. Flera av gdsterna som
soker sigtill Mikaelsgarden saknar stéd av anhériga och manga har svarigheter att
tillvarata sina rattigheter. Manga har ocksa svarigheter inom ett flertal av livets
omraden och har svart att ta hand om sig sjalva.

Verksamheten pa Mikaelsgarden anpassas utifran gasternas behov. Méjlighet finns att
deltaiolika aktiviteter sdsom tradgardsskotsel i kyrkparken, kreativt skapande, stad av
verksamheten tillsammans med personal samt lattare koksbestyr. Varje gast bemots
utifran sina aktuella forutsattningar och behov.

Mikaelsgardens ambition ar att vara ett komplement till samhallets 6vriga sociala
stodinsatser och erbjuda hjalp till manniskor som stalls utanfor. For att kunna arbeta
stodjande &r en god samverkan med socialtjanst, kriminalvard och andra myndigheter
en viktig forutsattning.

Kvinnobyran

Kvinnobyran bedriver en stédjande verksamhet och ett férebyggande arbete. Stodet
erbjuds till kvinnor och barn som varit utsatta for vald i en néra relation och bestar av
enskilda samtal, gruppverksamhet, anonyma lagenheter och foraldrautbildning. Det
forebyggande arbetet bedrivs genom enskilda samtal och gruppverksamheter.

e Kuratorssamtal

e Kvallskafé

e Trappansamtal

e Foraldrastod

e Anonyma lagenheter

Bostad forst team

Teamet i Bostad forst byggs upp succesivt med arbetsledare och stodpersoner.
Kvalifikationerna och kompetensen for de som ingar i Bostad forst teamet ar relevant
erfarenhet men framfor allt kunskap om och ett stort engagemang fér malgruppen
samt férmaga att kunna arbeta relationsbaserat.

For teamet blir huvuduppgiften att ha det 6vergripande ansvaret for stodet gentemot
den enskilde men ocksa att samordna de olika professionella insatserna runt den
enskilde.
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Mal och ataganden

Ataganden av Uppsala Stadsmission

Mikaelsgarden

Oppen dagverksamhet under vardagar (stingt nagra veckor under sommaren), ca
80 - 100 gaster/dag.

Tillgang till dusch, tvatt av klader, dagbaddar.

Servering av maltider.

Motivera den enskilde gasten till ett battre liv genom t ex att ta emot behandling
och stod fran myndigheter, séka skuldsanering mm. Motivera gasten som tillhor
annan kommun att aktivt soka sig dit.

Individuellt stod utifran gastens 6nskemal och behov i form av samtal, betalning av
rakningar, bostadssokande, utlaning av telefon for kontakter med myndigheter,
paminnelser om bokade tider hos myndigheter, bista med identifikation vid behov
av ny legitimation, ca 20 personer/dag.

Aktiviteter dar gaster utmanasi att tillsammans med medarbetarna hjalpa till i
verksamheten som tradgardsarbete, stadning, sandning pa vintern, plocka skrap,
bara varor mm. Darutover ordnas aterkommande aktiviteter som biokvallar,
tjejkvallar, malning, livsberattargrupper samt sopp- och gatumassa.

Gasterna har mojlighet till delaktighet och paverkan i verksamheten genom ett
brukarrdd och 6ppna husméten en gdng/veckan.

Erbjuda gasterna vagledning vilket betyder att verksamheten arbetar pa uppdrag
av gastenidet hen 6nskar fa aktivt stod i pa ett mer férdjupat och langsiktigt
omsesidigt fortroende. Detta kan handla om aktivt stod i myndighets- och
narstaendekontakter. Ett grundlaggande kartlaggningsarbete gors, som med
gastens skriftliga godkannande, dokumenteras. Kan dven innebara t ex hembesok
eller att stodja i bostads- och arbetskontakter. Under 2020 fick 151 personer hjalp
med vagledning.

Fortsatta att utveckla goda relationer med socialtjanstens olika enheter bade
generellt och individuellt, dvs underlatta genom att vara en lank/brygga mellan
den enskilde och socialtjansten.

Kvinnobyran

Na ut till kvinnor och barn utsatta for vald i en nara relation. Kvinnobyran for
statistik for statistik Over antalet besok och insatser.

Erbjudainsatser med bredd, som individuellt stod och stod i grupp med fokus pa
ettstod i kris samt langsiktigt férandringsarbete.

Forebyggande arbete med fokus pa att forhindra utsatthet eller upprepad
utsatthet for vald i en nara relation genom individuellt stod samt interaktiva
skolpass.

Uppmarksamma barns utsatthet genom att erbjuda stéd till barn som upplevt vald
iennararelationiformavforaldrastod samt Trappansamtal.

Utoka foraldrastodet genom att erbjuda fler grupper av utbildningen
Trygghetscirkeln.

Starta en stodgrupp riktad mot unga kvinnor 16-25 ar som varit utsatta fér vald
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Bostad forst team

e Overgripande ansvar for stodet gentemot den enskilde.

e Utforma stodet i samverkan med individen, utifran individens behov och med betoning pa
ratten till bostad, stod och hjalp.

e Samordna de olika professionella insatserna runt den enskilde.

e Kartlagga den enskildes behov och utforma stodet med sikte pa att den enskilde ska klara sitt
boende och succesivt bli alltmer sjalvstandig.

e Tillsammans med klienten uppratta en genomférandeplan i samband med inflyttning i
bostaden och darefter folja planen upp och revidera efter hand.

e Genomfora hembesok och motivationsarbete och tillsammans med den boende trana pa att
utfora allt som ingar i vardagsrutiner och boendet.

e Vid behov initiera och motivera till sysselsattning eller andra aktiviteter.

e Hjalpatill med att sékerstalla att hyresvardens krav pa hyresgasten ar kdnda och accepterade
av den enskilde.

Ataganden av Uppsala kommun
Socialnamnden ar ansvarig namnd for partnerskapet
Inom ramen for partnerskapet atar sig socialndmnden att:

o Sakerstalla sarskild god kommunikation med verksamheter som ligger inom
socialndmndens ansvarsomraden.

e Verka foren god samverkan mellan socialnéamndens verksamheter och
Uppsala Stadsmission.

e Marknadsfora och synliggora Stadsmissionens verksamhet.

e Samverkaidet uppsokande arbetet med stod och hjalp tillhemlosa.

e Samverka i stodinsatser till valdsutsatta.

e Erbjudadeltagandei gemensamma utbildningsdagar som arrangeras av
Uppsala kommun och som beror arbetetinom aktuellt partnerskap.

e Ansvarar for att Uppsala kommun arbetar enligt modellen Bostad
forst.

e Ansvarar for myndighetsutovningen inom ramen for Bostad forst.

e Ansvarar for att tillhandahalla lagenheter for den enskilde inom
ramen for Bostad forst.

Organisation och samverkan

Parterna bar enskilt ansvaret for sin del av insatserna. Uppsala kommun bar ansvar for
sin deli partnerskapet samt for att skapa forutsattningar for god samverkan med
relevanta verksamheter inom kommunen. Samverkan ska vid behov ske med
verksamheter inom Uppsala kommun och med andra aktorerinom det civila
samhallet.
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Referensgrupp

En referensgrupp bildas for att folja arbetet och vara ett forum dar problem och
svarigheter kan lyftas och forandringar kan diskuteras. Referensgruppen ska tréffas en
till tva ganger per termin. Det ar bada parters ansvar att kommunicera viktig
information, problem och svarigheter till varandra och att lyfta det till referensgruppen.
Representanterireferensgruppen utses av parterna.

Uppfoljning

Partnerskapet foljs upp med arliga verksamhetsrapporter med uppgifter om
besoksfrekvens och genomforda insatser. Uppsala Stadsmission ges arligen méjlighet
att redovisa resultat av verksamheterna infor socialnamnden.

Period for overenskommelsen

Overenskommelsen géller fran 2022-01-01 - 2025-12-31. Om Uppsala kommun vill saga
upp avtaleti fortid galler nio manaders uppsagningstid. For Uppsala Stadsmission
gallet tre manaders uppsagningstid.

Omforhandling, havning samt oenighet
Bada parter kan pakalla omférhandling av bestdmmelser i denna 6verenskommelse.

Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parternainnan
forandringarna genomfors fora en dialog och pa rétt niva godkénna dessa. Om nagon
av parternainte uppfyller villkoren for 6verenskommelsen, brister i sina ataganden,
eller om det rader vasentligt forandrade omstandigheter, ska en dialog féras om
huruvida overenskommelsen kan fortsatta eller eventuellt omférhandlas.

En part kan hdva denna 6verenskommelse om motparten inte fullfoljer sina ataganden
och rattelse inte sker utan drojsmal. Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand l6sas
genom dialog mellan avtalsparterna

Finansiering och betalningsvillkor

Overenskommelsen baseras pa en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna
overenskommelse. Utover denna summa tillskjuter Uppsala Stadsmission ekonomiska
medel viainsamling, offentliga medel och genom omfattande volontarinsatser.

Budget framgar av bilaga

Overenskommelsens ekonomiska stod regleras arligen i enlighet med Uppsala
kommuns arliga budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststélls i enlighet med
upprakning av socialndmndens kommunbidrag i av kommunfullmaktige faststalld
budget. Stodets niva for nastkommande kalenderar ska inte understiga stodet for
innevarande kalenderar.

Uppsala Stadsmission planerar for en flytt av Mikaelsgarden. En flytt kommer sannolikt
att medfdra 6kade hyreskostnader. Om Uppsala Stadsmission begar det sa ska det
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ekonomiska stodet fran socialnamnden utokas med skaliga kostnader for att
mojliggora en flytt till nya lokaler for Mikaelsgardens verksamhet.

Det ekonomiska stodet fran socialndmnden &r 2022 faststalls till 3 689 000 kronor. Det
ekonomiska stodet utbetalasiforskott tertialvis.

Budget for ar 2022 (avser alla delar utover Bostad forst och riknas
upp arligen under 6verenskommelsen)

Intdkter 2022 i tkr
Bidrag fran Socialnédmnden 3689
Ovriga intakter* 3233
Summa intakter 6922
Kostnader

Personalkostnader 5313
Lokalkostnader 1600
Verksamhetskostnader** 1342
Summa Kostnader 8 255
Resultat -1333

Budget for ar 2023-09-01-2024-12-31 avseende Bostad forst

Intakter ar2023itkr ar2024itkr
Bidrag fran Socialnamnden 1108 3120
Ovriga intakter 0 0
Summa intakter 1108 3120
Kostnader 2023

Personalkostnader 800 2401
Lokalkostnader 51 154
Verksamhetskostnader** 257 565
Summa Kostnader 1108 3120
Resultat 0 0
*Ovriga intdkter

Insamlade medel privata gavogivare, foretag, stiftelser och fonder samt via
Sveriges Stadsmissioner; statsbidrag=|6nebidrag; bidrag fran
Socialstyrelsen
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**Verksamhetskostnader

Material, larm, handledning, kopta tjanster, stadning, reparation och
underhall,information, kommunikation, IT, resekostnader, forsakringar,
revision, fortbildningskostnader mm.

Uppsala Stadsmissions egeninsats bestar forutom av évriga intakter, 3233
tkr, underskott samt varde av volontartimmar. Antalet volontartimmar ar
berdaknat med 1 650 timmar till ett varde av 175 kr/tim =288 750 kr.

Totalt utgdr Uppsala Stadsmissions egeninsats 56 % av de totala intakterna.

Underskrift

Denna overenskommelse ar upprattati likalydande exemplar dar parterna tagit var sitt
original.

Uppsala kommun
Socialnamnden

Namn/titel/datum

Uppsala Stadsmission

Namn/titel/datum
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