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Pedagogiskt pris for pedagog inom kultur- och
musikskola

Forslag till beslut
Kulturndmnden foreslar kommunstyrelsen att besluta

1. attinratta ett pedagogiskt pris for pedagog inom kultur- och musikskola,

2. att godkanna forslag till arbetsgang och tidplan for pedagogiskt pris inom
kultur- och musikskola, samt

3. attgodkanna forslaget till kriterier for det pedagogiska priset inom kultur- och
musikskola

Arendet

Forvaltningen har i kulturnamndens verksamhetsplan 2025 i uppdrag att se 6ver om
man kan skapa ett pris till pedagog inom kulturskolan pa liknande sétt som
utbildningsnamnden har pedagogiska priser for larare inom de olika skolformerna
samt for skolledare och arbetsmarknadsnamnden har pedagogiska priser for larare
inom vuxenutbildning och SFI. Detta drende innehaller forslag till arbetsgang vid
tilldelning av det pedagogiska priset samt forslag till kriterier och vem som kan
nominera. Kommunstyrelsen fattar enligt Riktlinje for premiering och prisutdelning i
Uppsala kommun beslut om att inratta priset.

Beredning

Arendet har beretts tillsammans med arbetsmarknadsforvaltningen och
utbildningsforvaltningen som har liknande processer.

Postadress: Uppsala kommun, kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kultur-idrott-fritid@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Forvaltningen har fatt i uppdrag att se 6ver om man skulle kunna skapa ett pris till
pedagog inom kulturskolan pa liknande satt som utbildningsnamnden har
pedagogiska priser for larare inom de olika skolformerna samt for skolledare och
arbetsmarknadsnamnden har pedagogiska priser for larare inom vuxenutbildning och
SFI. Malsattningen har ocksa varit att om mojligt gora detta enligt den gemensamma
tidplan och process som de tva andra namnderna har.

Syftet med att infora ett pris till pedagog inom kultur- och musikskola ar att synliggora
pedagogernas arbete inom kultur- och musikskola pd samma satt som
larare/pedagoger inom andra verksamheter/skolformer samtidigt som det ger
kulturnamnden mojlighet att uppmarksamma och uppmuntra goda insatser och
pedagogisk utveckling inom verksamheten.

Kultur- eller musikskola ar en frivillig verksamhet som bedrivs pa barns och ungas fria
tid med malgrupp 6-20 ar. Deltagaren gar som regel en terminskurs i ett
instrument/sang, teater, dans eller skapande. Verksamheten &r subventionerad fran
kulturnamnden och deltagaren betalar utover det en terminsavgift till
kulturskolan/musikskolan. | dagslaget finns det en kommunal egenregiverksamhet i
form av Uppsala kulturskola samt tva foreningsdrivna verksamheter i form av
Studieframjandets kulturskola och Osterledskyrkans musikskola. De féreningsdrivna
kultur- och musikskolorna har beviljats bidrag till verksamheten genom
kulturnamndens verksamhetsbidrag till barns och ungas kulturutdvande.

Da verksamheten ar relativt liten jamfort med exempelvis den ordinarie skolan foreslar
forvaltningen att den som har en anstallning i ndgon utav kultur- eller musikskolorna
inte kan nominera en kandidat. | dvrigt ar alla vdlkomna att nominera.

For att vara kvalificerad for att bli pristagare ska du ha en akademisk examen eller
motsvarande samt ha din huvudsakliga sysselsattning som pedagog i verksamheten.

Tjansteperson fran forvaltningen sammanstaller nominerade och kontrollerar med
ansvarig chef att kandidat ar kvalificerad och lamplig som pristagare. Se mer om
forslag till arbetsgang nedan.

Férslag till arbetsgdng vid tilldelning av det pedagogiska priset till pedagog inom kultur-
och musikskola n

1. Information om arets pedagogiska priser, inklusive priset till pedagog inom
kultur- och musikskola, laggs ut pa kommunens hemsida samt andra relevanta
medier. Nomineringstid ar i borjan av maj till slutet av september.

2. Tjansteperson inom forvaltningen stammer av nominerade kandidater med
respektive chef och sdkerstéller att de ar kvalificerade och far nominering for
det interna kriteriet (se mer nedan).

3. Kulturnamndens arbetsutskott far information om samtliga kvalificerade
nominerade och beslutar om pristagare (november).

4. Overraskning for pristagaren férbereds och genomférs i verksamheten
(november/december).

5. Prisutdelning i samband kommunfullmaktiges sammantrade (december).
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Forslag till kriterier

Vacker nyfikenhet och engagerar
Pedagogen vacker elevernas nyfikenhet och intresse for amnet.

Skapar ett tryggt klimat for larande
Pedagogen skapar en larmiljo dar eleverna vagar fraga och sdga sin mening. | en sadan
miljo finns social trygghet, arbetsro och respekt for varandras olikheter.

Utmanar och ger sjalvfortroende

Pedagogen utmanar eleverna pa deras niva. Pedagogen ar kunnig inom sitt amne och
far eleverna att kdnna sjalvfortroende och att de kan utvecklas inom dmnet.
Pedagogen inkluderar varje elev i undervisningen utifran elevens individuella behov
och forutsattningar.

Far kultur- och musikskolan att utvecklas

Pedagogen arbetar for ett systematiskt kollegialt larande for att utveckla och hoja
kvaliteten pa undervisningen och ar engagerad i kulturskolans/musikskolans
utatriktade arbete. Kriteriet utvarderas av narmaste chef.

Beslut

Kommunstyrelsen fattar enligt Riktlinje for premiering och prisutdelning i Uppsala
kommun beslut om att inratta priset.

Ekonomiska konsekvenser

Priset om 8 000 kr ryms inom namndens budget 2025

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 16 januari 2025
e Bilaga, Forslag till riktlinje for pris till pedagog inom kultur- och musikskola

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

Sten Bernhardsson
Forvaltningsdirektor
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Inledning

Styrdokumentet ar ett stod for att utdelningen av pris till pedagog inom kultur- och
musikskola.

Syftet med att infora ett pris till pedagog inom kultur- och musikskola ar att synliggora
pedagogernas arbete inom kultur- och musikskolan pa samma satt som
ldrare/pedagoger inom andra verksamheter/skolformer. Med ett pris far
kulturnamnden mojlighet att uppmarksamma och uppmuntra goda insatser och
pedagogisk utveckling inom verksamheten.

Kultur- eller musikskola ar en frivillig verksamhet som bedrivs pa barns och ungas fria
tid med malgrupp 6-20 ar. Deltagaren gdr som regel en terminskurs i ett
instrument/sang, teater, dans eller skapande. Verksamheten ar subventionerad fran
kulturndmnden och deltagaren betalar utover det en terminsavagift till
kulturskolan/musikskolan. Den finns kommunal egenregiverksamhet i form av
Uppsala kulturskola samt féreningsdrivna verksamheter. De foreningsdrivna kultur-
och musikskolorna har beviljats bidrag till verksamheten genom kulturnamndens
verksamhetsbidrag till barns och ungas kulturutdvande.

Riktlinjen &r framtagen med utgdngspunkt i grundprinciperna i riktlinjen for premiering
och prisutdelning i Uppsala kommun som beslutades av kommunfullmaktige i
december 2016.

Syfte

Syftet med riktlinjen ar att klargora arbetsgangen och vilka kriterier som ligger till
grund for att utse pristagare.

Omfattning

Riktlinjen omfattar pedagoger anstallda inom kommunalt finansierad kultur- och
musikskola.

Kriterier for pris till pedagog inom
kulturskolan

Pris till pedagog inom kultur- och musikskola ar liknande de pedagogiska priser
utbildningsnamnden har for larare inom de olika skolformerna samt for skolledare och
det pris arbetsmarknadsnamnden har for larare inom vuxenutbildning och SFI.
Kriterierna ar inspirerade av de kriterier som galler for pedagog inom skolan.

Nominering

Vem far nominera

Alla ar valkomna att nominera en pedagog, utom anstallda inom nagon av de berérda
verksamheterna.
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Vem kan nomineras

Pedagoger med akademisk examen eller motsvarande och som har sin huvudsakliga
sysselsattning i verksamheten.

Kriterier

Véicker nyfikenhet och engagerar - Pedagogen vacker elevernas nyfikenhet och intresse
for amnet.

Skapar ett tryggt klimat for ldrande - Pedagogen skapar en larmiljo dar eleverna vagar
fraga och saga sin mening. | en sddan miljo finns social trygghet, arbetsro och respekt
for varandras olikheter.

Utmanar och ger sjdlvfortroende - Pedagogen utmanar eleverna pa deras niva.
Pedagogen ar kunnig inom sitt amne och far eleverna att kénna sjalvfértroende och att
de kan utvecklas inom @mnet. Pedagogen inkluderar varje elev i undervisningen utifran
elevens individuella behov och férutsattningar.

Far kultur- och musikskolan att utvecklas - Pedagogen arbetar for ett systematiskt
kollegialt larande for att utveckla och héja kvaliteten pa undervisningen och ar
engagerad i kulturskolans/musikskolans utatriktade arbete. Kriteriet utvarderas av
narmaste chef.

Pris

Priset bestar av ett diplom samt 8000 kr.

Beslut

Kulturnamndens arbetsutskott beslutar om pristagare.

Prisutdelning

Priset delas ut i samband med att 6vriga pedagogiska priser delas ut pa en ceremoni i
anslutning till kommunfullmaktiges sammantrade i december.

Ansvar

Kommunstyrelsen:
Beslutar om riktlinjen

Kulturnamnden:
Ansvarar for att tillsammans med 6vriga namnder med pedagogiska priser for
kommunikation och implementering samt uppfoljning av riktlinjen.

Relaterade dokument

Riktlinje for premiering och prisutdelning i Uppsala kommun



	Pedagogiskt pris för pedagog inom kultur- och musikskola
	Bilaga Förslag till riktlinje för pris till pedagog inom kultur- och musikskola

