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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attinratta ett permanent valkansliinom kommunledningskontoret, samt
2. attuppdra at kommunledningskontoret att utarbeta en modell for
resurssattning och samordning for valens genomforande.

Arendet

Kommunledningskontoret ar tjanstemannastod till kommunstyrelsen och
valndmnden. Infor ett kommande val har valnamndens kansli (valkansliet) successivt
byggts upp i form av en tillfallig projektorganisation inom kommunledningskontoret,
vilket medfért att kompetens och kunskap gatt forlorad mellan valen.

Ett permanent valkansli skulle behdva inrattas inom kommunledningskontoret.
Bevarad kompetens ger ett mer kvalitetssakrat och effektivt genomférande. Det ger
mojlighet att driva utveckling mellan och infor valens genomforande. Det ger dven
Okad beredskap att genomfora eventuella extraval.

Kommunstyrelsen foreslas inratta ett permanent valkansli bestaende av tre
heltidstjansterinom kommunledningskontoret. Ett valkansli som ar bemannat aven
under mellanvalsaren skapar kontinuitet, forutsagbarhet och en mer robust
valorganisation.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.
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Foredragning

| Ml och budget 2025 med plan for 2026-2027 ska Uppsala kommun i enlighet med
uppdrag 11 utveckla sin samverkan kring att genomféra val. For att de allmanna valen
2026 och framat ska kunna genomfdras pa ett tryggt, rattssakert och tillgangligt satt
behover samverkan mellan berérda namnder och bolagsstyrelser starkas. En mer
robust valorganisation behdver byggas upp i saval mellanvalsperioder som vid valar.
Arbetet omfattar bland annat bemanning, lokalforsérjning och logistik.

Kommunledningskontoret ar tjanstemannastod till kommunstyrelsen och
valndmnden. Infor ett kommande val har valnamndens kansli (valkansliet) successivt
byggts upp i form av en tillfallig projektorganisation inom kommunledningskontoret.
Valkansliet har letts av avdelningschef for kansli (valchef) samt en valsamordnare
(huvudprojektledare). Resurssattningen av projektorganisationen har skett genom att
resurser har lanats in framst fran 6vriga delar av kommunledningskontoret. Nar det
inte funnits resurser att lana in har valkansliet bemannats genom projektanstallda och
konsulter. Detta satt att bemanna ett valkansli har inneburit utmaningar da det ar svart
att planera, budgetera och f6lja upp resurssattningen. Efter genomfort val sa har
projektorganisationen avvecklats och kompetensen att genomfora val har till stor del
forsvunnit vilket medfort att kunskapen behdver byggas upp pa nytt vid nasta val.

Mot bakgrund av detta finns ett behov att bevara och bygga upp kompetensen inom
kommunen for att genomféra val genom att 6ka kontinuiteten. Aven under
mellanvalsar behoéver valndmnden stod for att exempelvis ta fram underlag for
planering och uppféljning. Det finns dven ett behov av omvarldsbevakning, samverkan
med Valmyndigheten och andra kommuner i fragor som ror valens genomforande
under mellanvalsperioderna.

Valen blir alltmer komplexa att genomféra. Kommunerna dvertog ansvaret for
fortidsrostningen 2006, sedan dess har andelen som fortidsrostar standigt 6kat och vid
EU-valet 2024 valde 52 procent att fortidsrosta i Uppsala kommun. Ambulerande
rostmottagning for personer som inte har mojlighet att ta sig till en vallokal infordes
2015. 1 den vallag som tradde i kraft 2019 stalldes krav pa avskdrmade valsedelsstall
vilket kombinerat med det svenska valssedelssystemet och de 6kade kraven pa
tillgénglighet gor det allt svarare att hitta lampliga vallokaler och lokaler fér
fortidsrostning. Infor valet 2026 har valmyndigheten foreslagit att eventuellt infora
digitala rostkort och digitala rostlangder vilket kommer krava utvecklingsarbete inom
kommunen. Det férandrade sékerhetslaget paverkar valens genomférande alltmer.
Det ar aven allt mer 6kade krav kring kommunikation samt hantering av
desinformation samt ett allt storre intresse och bevakning fran press, partier och
allmanhet kring valtekniska fragor.

En omvarldsbevakning ger att de flesta storre kommuner l@mnat projektmodellen for
att genomfora val och 6vergdtt till permanenta valkanslier som infor ett val utvidgas
med fler resurser. Kommuner som Vasteras, Orebro, Linkdping, Helsingborg och Umed
har alla permanenta valkanslier med tva eller flera fast anstallda dedikerade till att
jobba med val. Nar det galler de tre storsta kommunerna sa ar valkansliernai
Stockholm och Géteborg egna forvaltningar under valnamnderna med fyra fast
anstallda vardera. Valkansliet i Malmo ar inte en egen forvaltning, men utgors av tre
fasta tjanster inom stadskontoret. | Uppsala finns i idag 0,5 heltidstjanst dedikerad att
arbeta med val.

Ett permanent valkansli ger mojlighet att kapa arbetstoppar under genomférandet.
Arbetet kommer att kunna genomféras under en langre tid vilket innebar att den totala
bemanningen kommer kunna minskas. Bevarad kompetens ger ett mer kvalitetssakrat
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och effektivt genomforande. Det ger méjlighet att driva utveckling mellan och infér
valets genomforande. Det ger aven 6kad beredskap att genomfora eventuella extraval
vilket &r nagot som Uppsala kommun idag har ett behov att utveckla beredskapen
kring.

Da det inte ar val kan resurserna inom valkansliet [anas ut till andra arbetsuppgifter
inom kommunledningskontoret. Ett valkansli ar duktiga pa att genomfora
arbetsuppgifter inom en pressad tidsram da det stélls hoga krav pa
genomforandeférmaga saval som rattssakerhet och effektivitet. | manga kommuner
anvands valkanslierna som resurser vid exempelvis uppkomna kriser.

Mot bakgrund av ovanstaende sa foreslas att ett permanent valkansli inrattas
bestdende av tre heltidstjanster inom kommunledningskontoret. Ett valkansli som ar
bemannat dven under mellanvalsaren skapar kontinuitet och forutsagbarhet - en
robust valorganisation.

En modell behover tas fram for hur valkansliet i Ovrigt ska resurssattas infor
genomforande av ett val samt vilka stodresurser som behovs. Modellen ska visa hur
manga och vilka resurser som behdvs samt nar de ska aktiveras. Modellen ska dven
visa hur samordningen med 6vriga forvaltningar och bolag ska ske samt hur
samarbetet med exempelvis partierna ska genomforas. Modellen foreslas tas fram
under varen 2025 och beslutas av ledningen fér kommunledningskontoret.

Ekonomiska konsekvenser

Budgeten for ett permanent valkansli motsvarande tre heltidstjanster foreslas finnas
inom valnamndens budget. Infor EU-valet 2024 erholl valnamnden en forstarkning i
form av en valsamordnare pa halvtid men ytterligare 2,5 heltidstjanster skulle behdvas
i enlighet med féredragningen i arendet. Kommunledningskontoret kan inom ram
omfdrdela motsvarande 0,5 heltidstjanst till ett permanent valkansli. Ovrig
resurssattning motsvarande tva heltidstjanster samt en mindre budget fér utveckling
och omvérldsbevakning behdver beaktas i kommande Mal och budgetarbete.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 10 mars 2025

Kommunledningskontoret

Birgitta Pettersson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor
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