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Yttrande avseende revidering av
handlingsplan till kulturpolitiskt program
2025-2028

Forslag till beslut
Aldrendmnden beslutar

1. att avge yttrande till kommunstyrelsen enligt arendets bilaga 4.

Arendet

Kommunfullmaktige har beslutat att ge kulturnamnden i uppdrag att ta fram en ny
handlingsplan till det kulturpolitiska programmet for perioden efter ar 2023.
Aldrenamnden har fatt forslaget till ny handlingsplan pa remiss fér synpunkter, infor
slutlig beredning och antagande i kommunstyrelsen. Remissen innefattar endast
forslaget till handlingsplan, inte sjalva kulturpolitiska programmet som sadant.

| yttrandet framhalls att aldrenamnden Gver lag staller sig positiv till forslaget till
handlingsplan. Namnden har dartill lamnat ndgra mer generella synpunkter och
kommenterat nagra specifika atgarder i handlingsplanen.

Beredning

Arendet har beretts av avdelningen for systemledning, enheten for strategiskt stod.

Postadress: Uppsala kommun, vard- och omsorgsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Kulturpolitiskt program for Uppsala kommun samt tillhérande handlingsplan for ar
2020-2023 antogs av kommunfullmaktige i februari 2020. | sasmband med
uppfdljningen av program och planer 2022 beslutade kommunfullmaktige att ge
kulturnamnden i uppdrag att ta fram en ny handlingsplan till det kulturpolitiska
programmet for perioden efter ar 2023. Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen hari
dialog med berdrda forvaltningar och bolag inom kommunkoncernen arbetat fram en
ny handlingsplan for perioden 2025-2028. Berorda namnder och bolagsstyrelser ges nu
mojlighet att ldmna synpunkter pa forslaget till ny handlingsplan, infor slutlig
beredning och antagande i kommunstyrelsen. Remissen innefattar endast forslaget till
handlingsplan, inte sjalva kulturpolitiska programmet som sadant som endast bifogas
for kannedom.

| yttrandet framhalls att dldrendmnden Over lag staller sig positiv till forslaget till
handlingsplan. Namnden har [dmnat nagra mer generella synpunkter med fokus
kulturellinkludering for namndens malgrupper utifran perspektiven jamlikhet,
prioriterade malgrupper samt begrepp och definitioner. Dartill har nagra specifika
atgarder i handlingsplanen kommenterats.

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 7 november 2024

e Bilaga 1, Forslag till handlingsplan till kulturpolitiskt program 2025-2028

e Bilaga 2, Kulturpolitiskt program for Uppsala kommun

e Bilaga 3, Foljebrev till remiss

e Bilaga4, Yttrande avseende handlingsplan till kulturpolitiskt program for
ar2025-2028

Vard- och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Direktor
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Inledning

Kulturpolitiskt program och tillhérande handlingsplan styr och tydliggér mal och
inriktning for Uppsala kommuns kulturpolitik och synliggér kommunens
ambitionsniva inom kulturomradet. Handlingsplanen fortydligar och sakrar
programmets implementering, genomforande av malsattningar och atgarder samt
uppfoljning av dessa.

Kulturpolitiskt program for Uppsala kommun syftar till att kultur far en tydlig och
starkare roll i samhallet. En viktig satsning som genomsyrar kommunens arbete inom
saval kulturomradet som andra omraden, ar malet att Uppsala blir europeisk
kulturhuvudstad ar 2029. Med kulturhuvudstadsaret 2029 vill Uppsala utforska kultur
som drivkraft i utvecklingen av den hallbara staden. Satsningen ska presentera ett
kulturprogram som férvanar, beror, forandrar och flyttar fram positionerna for hur
Uppsala kan fortsatta utvecklas till en stad och kommun dar vi lever battre tillsammans
i balans med planetens kapacitet. Detta gors i bred samverkan och med aktivt
deltagande fran invanarna.

Syfte

Handlingsplanen ger en samlad bild av vilka dtgarder som behdvs for att
kulturomradet ska utvecklas i enlighet med malen och inriktningen i Uppsala
kommuns kulturpolitiska program. Handlingsplanen fortydligar namnders och
bolagsstyrelsers ansvar och roller fér genomférande av programmets maluppfyllelse, i
relation till deras reglemente och dgardirektiv. Den fokuserar pa atgarder som tydliggor
ambitionsnivan och visar pa nédvandiga forandringar.

Omfattning

Handlingsplanen riktas till hela kommunkoncernen. Handlingsplanen galler under
perioden 2025-2028 men kommer arligen att foljas upp och vid behov revideras.
Handlingsplanen kompletterar andra styrdokument inom Uppsala kommun samt
lagstiftning inom kulturomradet.

Ansvar, genomforande och spridning

Kommunstyrelsen fattar beslut om handlingsplanen. Kulturnamnden har efter beslut i
kommunstyrelsen huvudansvar for planen.

Alla namnder och bolag som anges i handlingsplanen har ansvar for att genomféra
planen. For varje atgard i planen finns en namnd eller ett bolag som har ett sarskilt
ansvar att genomfora atgarden eller for att samordna genomférandet. Namnder och
bolag kan dven vara delansvariga for genomforandet av atgarder.

Innehallet i handlingsplanen kommuniceras efter politiskt beslut via kommunens
webbsida, internt och externt. Atgirderna implementeras i samband med beredningen
av namndernas verksamhetsplaner och bolagens affarsplaner.
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Malens atgarder, indikatorer samt ansvariga

Det kulturpolitiska programmet och handlingsplanen har tre malomraden.

Det forsta omradet, kulturell delaktighet, avser mojligheten for kommunens invanare
att utova och uppleva kultur.

Det andra omradet, konstpolitik, har de olika konstomradena och deras utveckling i
fokus. Konst ar har synonymt med konstformerna, det vill séga inte enbart bildkonst,
och innebar gestaltning av upplevelser, idéer och kunskap i konstnarlig form inom till
exempel litteratur, musik, teater, dans, bild- och formkonst samt filmkonst.

Det tredje omradet, kulturplanering, har samhallsutvecklingen i fokus. Kulturplanering
handlar om samspelet mellan kultur, plats och identitet. Kulturplanering innefattar
kulturarv och kulturmiljé, men ocksa omraden som kulturinom samhalls- och
stadsplanering, besoksnaring samt kulturella och kreativa naringar.

Malomrade 1. Allas méjlighet att vara kulturellt delaktiga

Uppsala kommun ska underlatta for alla att ta del av kultur och uppmuntra till eget
skapande. Mangfald, bildning och forstaelse bidrar till ett mer jamlikt, demokratiskt,
socialt och kulturellt hallbart samhalle. Kulturpolitiken utformas ur ett
invanarperspektiv.

Uppsala kommuns politik for kulturell delaktighet ska

e framja allas mojlighet att ta del av och skapa kultur,
e framja demokrati, delaktighet och bildning,
e framja barns och ungas ratt till kultur och inflytande.

Atgard Samordnare Delansvarig Artal

1. Utveckla strukturer for okad och | KTN OSN, ALN 2025-2028
effektivare samverkan kring
kulturverksamhet for aldre och
personer med
funktionsnedsattninginom vard
och omsorg.

2. Undersoka vilka malgrupper som | KTN UKK, UST 2025-2026
nas och kulturuttryck som
representerasi
kommunkoncernens
kulturverksamhet, som underlag
for utvecklingsarbete.

3. Utveckla metoder och former for |KTN KS, IFN, 2025-2028
att framja kommuninvanarnas UBN, ALN,
inflytande, engagemang och OSN, AMN,

medskapande i kulturlivet. SCN



4. Starta och utveckla en arlig KTN UKK, UST, | 2025-2028
kunskapshojande métesplats for KS
civilsamhalletinom
kulturomradet och det
professionella fria kulturlivet.

5. Utveckla samarbetet mellan KTN KS 2025-2028
studentorganisationer kopplade
till larosaten, kulturinstitutioner
och kommun for att framja
kreativa initiativ och battre
integrera studenteri kulturlivet i

stort.

6. Utveckla strukturer for okad och | KTN UBN, UST, | 2025-2028
effektivare samverkan kring UKK, IFN,
kultur for, av och med barn och OSN

unga, pa jamlika villkor.

Indikatorer

e Andel publik eller deltagare i kommunkoncernens egenproducerade
kulturverksamhet, utifran relevanta socioekonomiska faktorer.

e Fordelning av genrer/kulturuttryck i andelar av kommunkoncernens
egenproducerade kulturverksamhet.

e Eleverimusik- eller kulturskola, 6-19 ar, andel avinvdnarna i samma alder
(kalla Kulturradet).

e Nojdhet med bibliotekets utbud och framjande av lokalt kulturliv (kalla SCB:s
medborgarundersokning).

Malomrade 2. Konstpolitik for ett vitalt och blomstrande
samhalle

Uppsala kommun ska skapa goda och hallbara villkor fér konsten och kulturskaparna.
Ett starkt och fritt kulturliv ar en av grundpelarna i ett demokratiskt samhalle.
Kulturskaparna och kulturinstitutionerna utgér stommen i kulturlivet. Ett langsiktigt,
hallbart och dynamiskt kulturliv ger kulturskaparna mojlighet att fordjupa och utveckla
sitt skapande och att interagera med samhallet.

Uppsala kommuns konstpolitik ska

varna konstens integritet, oberoende och egenvarde,

e framja konstnarlig kvalitet,

e stdrka kreativitet, konstnarlig mangfald och utveckling,

e verkafor hallbara villkor for konstformer och kulturskapare,

o verka for konstnarliga och kulturellt orienterade utbildningar.
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Atgiard
7.

10.

11.

12.

13.

Samordnare
Med ambitionen att Uppsalablir | KS
europeisk kulturhuvudstad ar
2029, strategiskt forstarka och
tydligt rikta kulturella
utvecklingsinsatser. Med kultur
som central drivkraft, sakerstalla
en 6kad delaktighet, stimulera
kreativitet och framja en hallbar
framtid for Uppsala kommun.
Framja forutsattningar for ett fritt  KTN
kulturliv att verka och utvecklas i
Uppsala kommun, genom att
kartlagga och synliggora dess
varde i det kulturella
ekosystemet.

Utveckla internationellt,
nationellt och regionalt konst-
och kulturutbyte, bland annat
genom deltagande i europeiska
natverk och partnerskap.

KTN

Utveckla 6kad samverkan mellan
kulturinstitutioner och det fria
kulturlivet, samt 0ka
samordningen inom
kommunkoncernen kring detta.

KTN

Utveckla infrastrukturen for
professionell dans och cirkus
genom att tillgangliggora och
anpassa scener.

KTN

Bibehalla nuvarande inriktningar
samt planera for att starta teater-
respektive dansinriktning inom
det estetiska programmet i
gymnasieskolan.

UBN

Samverka med olika
utbildningsaktoreri kommunen
kring konstnarliga och kulturellt
orienterade utbildningar,
gallande kunskap om behov,
mojligheter till nya utbildningar,
fortbildning och praktikplatser.

KTN
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Delansvarig Artal

Alla 2025-2028
UKK, UST, 2025-2026
DUAB, UKAF,

KS

UKK, UST, 2025-2028
DUAB, KS

UKK, UST, 2025-2028
DUAB, UKAF

KS, IFN, UKK, 2025-2028
UST, UKAF

KTN, UKK, 2025-2028
UST

KS, UBN, 2025-2028
AMN, UKK,

UST
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Indikatorer

e Verksamhetsbidrag och projektbidrag till det fria kulturlivet, totalt fordelad
summa samt andel fordelad av totalt ansokt summa.

e Kostnad for kulturverksamhet, kronor perinvanare (kalla SCB:s rakenskaps-
sammandrag).

e Kostnad for kulturverksamhet, andel av total driftskostnad (kalla SCB:s
rakenskapssammandrag).

Malomrade 3. Kulturplanering for en attraktiv, vaxande och
hallbar kommun

Uppsala kommuns kulturplanering bidrar till att skapa ett socialt och kulturellt hallbart
samhalle att leva, verka och vistas i. Det ska vara mojligt att uppleva och utova kultur i
hela kommunen. Malet ar att erbjuda en attraktiv livsmiljo och att 6ka tillgangligheten
till kultur. Konst och kultur medverkar till att utveckla och starka kommunens identitet
som dynamisk och hallbart vaxande kommun. All kulturplanering ska genomsyras av
ambitionen att vara tillganglig, jamstalld och beakta barns och ungas ratt till kultur.

Uppsala kommuns kulturplanering ska

e varaenintegrerad del avsamhallsplaneringen,

e utveckla det offentliga rummet genom konstnarlig gestaltning,
e framja kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas,

o utveckla kulturella métesplatser,

e framja kulturella och kreativa naringar.

Atgard Samordnare Delansvarig Artal
14. Fordjupa kunskapen om och KS KTN,GSN,  2025-2028
utveckla det kulturella PBN

hallbarhetsperspektivet, samt
sakerstalla att det far en tydlig
och definierad platsi

samhallsbyggnadsprocessen.

15. Varna befintliga och framja KS PBN, KTN, 2025-2028
nyskapande av lokaler och ytor GSN, UHAB,
for utstallningar, evenemang, UKAF

eget skapande och annan
kulturverksamhet vid om- och
nybyggnation i Uppsala kommun.

16. Utarbeta och anvdnda metoder  KS KTN, PBN, 2025-2028
dar kultur anvands for att gora GSN
invanarna delaktiga i
samhallsplaneringen.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Samordna och utveckla KTN
samverkan kring gestaltad

livsmiljo och aktivering av platser
genom kultur, inom
kommunkoncernen samt med
civilsamhallet och naringslivet.

Utveckla strukturer for okad KTN
samverkan inom kommunen i
kulturmiljo- och kulturarvsfragor.

Oka kunskapen om KS
utvecklingspotential hos
kulturmiljoer och kulturarv i
kommunen, ur ett
naringslivsperspektiv.

Utveckla arbetet med att KTN
levandegora och formedla natur-

och kulturarvet i Uppsala

kommun.

Ta fram kunskapsunderlag for PBN
kulturmiljo och kulturarv

avseende bebyggelse under

perioden 1980-2010.

Framija, starka och utveckla KTN
kulturella motesplatseri hela
kommunen, saval kommunalt

drivna som skapade av

civilsamhallet.

Utveckla natverk och stodjande  KS
arbete riktat till kulturella och
kreativa naringar, bland annat
gallande verksamhetslokaler och
kompetensutveckling.

Majliggor for en mangfald av
aktorer att finansiera kulturlivet i
Uppsala kommun.

Indikatorer

KS, PBN,
GSN, DUAB,
UKAF

PBN, GSN,
KS

DUAB, KTN,
PBN, UKAF

KS, GSN,
DUAB

KTN

KS, IFN, ALN,
OSN, GSN,
PBN, UBN,
UST, UKK,
UKAF

KTN, PBN

2025-2028

2025-2028

2025-2028

2025-2028

2025-2028

2025-2028

2025-2028

Antal nya eller forbattrade platser/lokaler for kulturverksamhet i fastigheter

kommunkoncernen ager.

Sida7(8)



Narhet till platser/lokaler for kulturverksamhet for kommuninvanarna, i olika
delar av kommunen.

Antal sysselsatta och omsattning inom kulturella och kreativa naringar i
kommunen.

Uppfoljning

Kulturnamnden ar ansvarig for handlingsplanen och har darmed det 6vergripande
ansvaret for uppfoljning och utvardering av handlingsplanen. Alla ndamnder och
bolagsstyrelser ska arligen redovisa resultatet av sitt arbete med att uppfylla de
uppstallda malen till kommunstyrelsen. Kulturndmnden foljer upp program och
handlingsplani ordinarie programuppf6ljning. Kommunstyrelsen kan revidera
handlingsplanen vid behov. Revidering ska ske genom gemensam beredning.

Forkortningar

AMN Arbetsmarknadsnamnden

DUAB Destination Uppsala AB

GSN Gatu- och samhallsmiljonamnden
IFN Idrotts- och fritidsndmnden

KS Kommunstyrelsen

KTN Kulturndmnden

OSN Omsorgsnamnden

PBN Plan- och byggnadsnamnden
SCN Socialnamnden

UBN Utbildningsnamnden

UHAB Uppsalahem AB

UKAF Uppsala kommun arenor och fastigheter AB
UKK Uppsala konsert och kongress AB
UST Uppsala stadsteater AB

ALN Aldrenagmnden
Relaterade dokument

Kulturpolitiskt program for Uppsala kommun

Biblioteksplan for Uppsala kommun

Lokalforsorjningsplan for kultur- och fritidslokaler i Uppsala kommun
Uppsala kommuns ansokan om europeisk kulturhuvudstad 2029
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Inledning

Uppsala har unika forutsattningar inom konst- och kulturomradet, med ett rikt
kulturarv, manga kulturskapare och ett levande kulturliv. Impulser utifran berikar och
utmanar. Alla, enskilda, féreningar och institutioner, ar viktiga kulturbarare. Saval
staden som omgivande landsbygd ska kunna delta pa goda villkor i kulturens olika
aktiviteter.

Ett starkt, fritt och sjalvstandigt konst- och kulturliv som praglas av mangfald och
kvalitet ar grundlaggande i ett demokratiskt samhalle. Uppsala ska ha ett konst- och
kulturliv dar alla kan delta. Barn och unga ar en prioriterad grupp.

Kulturpolitik har kopplingar till manga andra politikomraden. Kultur kan bidra till
innovation, arbetstillfallen, tillvaxt, integration och trygghet. Det finns en risk att kultur
reduceras till en instrumentell betydelse. Kultur blir da ett medel for att uppna andra
syften an kulturupplevelsen i sig.

Ett konst- och kulturlivsom praglas av mod, bildning och nytankande ger Uppsalas
samtid och rika historia en levande gestaltning. Att uppleva konst och kultur ar ett mali
sig. | samhallet finns tydliga tecken pa att yttrandefrihet och konstnarlig frihet utsatts
for provningar och begransningar. Darmed okar behovet av att sakerstalla goda
forutsattningar for ett fritt kulturliv.

Det kulturpolitiska programmet vill lyfta och starka kulturens rolli ett hallbart samhalle
men programmet syftar ocksa till att starka konst och kultur for dess egen betydelse.
Programmet vill ocksa formedla en vision om att Uppsala ar en av Europas attraktiva
kulturstader med internationell lyskraft.

Syfte

Syftet med Uppsala kommuns kulturpolitiska program ar att kulturen ska fa en tydlig
och starkare roll i samhallet. Programmet anger och tydliggér malen och inriktningen
for kommunens kulturpolitik och synliggér ambitionsnivan inom kulturomradet.

Omfattning

Kulturpolitiskt program for Uppsala kommun anger mal och inriktning for kommunens
kulturpolitik frdn och med ar 2020. Det antas av kommunfullméaktige och géller alla
namnder och bolagsstyrelser. Programmet har tagits fram utifran medborgardialoger,
dialoger med det professionella kulturlivet samt genom gemensam beredninginom
kommunen med politiker och tjanstepersoner.

Till programmet knyts en handlingsplan som kommunstyrelsen beslutar om.
Handlingsplanen definierar namnders och styrelsers ansvar och prioriterade atgarder
utifran programmets malomraden.

Programmet tar avstamp i de nationella kulturpolitiska malen. Statliga medel till kultur
fordelas enligt en samverkansmodell. Den innebar att staten for en dialog med
regioner utifran de kulturplaner som regionerna ar skyldiga att uppratta. Uppsala
kommuns kulturpolitiska program och handlingsplan féljer samma struktur som
Region Uppsala anvander i sin kulturplan.
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Uppsala kommuns idrotts- och fritidspolitiska program galler i princip for alla typer av
fritidsaktiviteter. Det kulturpolitiska programmets inriktning gransar till detta. Dessa
tva program kompletterar darmed varandra for att skapa en sammanhallen kultur- och
fritidspolitik.

Ansvar, genomforande och spridning

Kommunfullmaktige fattar beslut om programmet. Kulturnamnden har huvudansvaret
for att samordna programmets genomforande och uppféljning. Kulturnamnden
ansvarar ocksa for att géra programmet kant och att vid behov stédja andra namnder
och bolagsstyrelser i genomférandet. Alla namnder och bolagsstyrelser ar ansvariga for
attimplementera programmet i sin verksamhet och genomféra de atgarder som de
ansvarar for i enlighet med handlingsplanen.

Definition och begrepp

Kultur

| en vid definition innefattar begreppet kultur alla de andliga, materiella, intellektuella
och kanslomassiga egenskaper som utgor ett samhalle eller en grupp manniskor.
Kultur innefattar livsstilar, traditioner och mycket annat. Detta ar det sa kallade
antropologiska kulturbegreppet.

Det humanistiska och konstnarligt orienterade kulturbegreppet kallas dven for det
kvalitativa kulturbegreppet. Konstingari begreppet kultur och avseri programmet
skapandet inom olika konstarter. Begreppet kulturpolitik syftar framst till kultur i
humanistisk betydelse. Det humanistiska kulturbegreppet ar ocksa en vanlig definition
och forstaelse av kultur. Det &r den betydelsen som anvands i tidningar som har
kulturdelar, i kulturprogram pa radio och tv och liknande. Det ar det humanistiska
kulturbegreppet som anvands i det har programmet.

Konst och konstnar/kulturskapare

Konst ingar i begreppet kultur och avser har yttringar inom de olika
konstarterna/formerna - inte enbart bildkonst. Med konstnar menas inte enbart
bildkonstnar utan aven konstnarer/kulturskapare inom andra konstomraden sasom till
exempel litteratur och dans.

Principen om armlangds avstand

Armléangds avstand innebaér att politiker beslutar om mal, riktlinjer och ekonomiska
ramar for den offentligt finansierade kulturen men inte om det konstnarliga innehallet.
De konstnarliga bedomningarna eller andra kvalitativa bedomningar 6verlats till
konstnarliga ledare, amnesexperter och sakkunniga. Principen om armlangds avstand
handlar bade om demokrati och yttrandefrihet, men dven om konstnarlig kvalitet och
integritet.

Kulturellt hallbart samhalle

| Uppsala kommun anvands tre hallbarhetsperspektiv, det ekologiska, det ekonomiska
och det sociala. Ett kulturellt hallbart samhalle kan ses som en del av alla tre
perspektiven men sorteras oftast in som en del av det sociala hallbarhetsperspektivet.
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Ett kulturellt hallbart samhalle ar vidare an det sociala hallbarhetsperspektivet. Det
kulturellt hallbara samhallet hdvdar konstens integritet, oberoende, egenvarde samt
hallbara villkor for konst och konstnarer. Det framjar demokrati, jamlikhet och
delaktighet samt konstnarlig yttrandefrihet och kvalitet. Det ger lust och motivation att
ta del av konst och kultur och att sjalv skapa. Det kan daven 6ka den sociala
sammanhallningen. | ett kulturellt hallbart samhélle &r livsmiljon attraktiv och
kommunens karaktar och historia tydlig. Kulturarv varnas, vardas, tillgangliggors och
utvecklas. | ett kulturellt hallbart samhalle finns goda forutsattningar for hallbar
stadsutveckling i hela kommunen och mojlighet till medborgarinflytande 6ver den
fysiska miljon.

Kulturarv

Kulturarv avser alla materiella och immateriella uttryck for mansklig paverkan som till
exempel spar, l[dmningar, foremal, konstruktioner, miljder, system, strukturer,
handlingar, verksamheter, traditioner, namnskick, kunskaper med mera. Oavsett om
det skrivs i obestamd eller bestamd form - kulturarv eller kulturarvet - innefattar det
en mangfald av kulturarv. Ibland kan begreppet preciseras for att belysa sarskilda delar
av samhallsutvecklingen, sasom till exempel det biologiska kulturarvet, det industriella
kulturarvet eller modernismens kulturarv.

Kulturmiljo

Kulturmiljo avser hela den av méanniskor paverkade miljon. Kulturmiljon omfattar inte
bara landskapets fysiska innehall utan dven immateriella foreteelser som ortnamn eller
berattelser som &r knutna till en plats eller ett omrade. Kulturmiljon aren del av
kulturarvet.

Kulturell motesplats

Kulturella motesplatser kan utgoras av institutioner, olika typer av samlingslokaler,
offentliga platser inomhus eller utomhus. De kan dven vara digitala.
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Malomraden for Uppsala kommuns
kulturpolitik

Programmet omfattar féljande tre malomraden:

Det forsta omradet om kulturell delaktighet avser mojligheten for kommunens
invanare att utéva och uppleva kultur.

Det andra omradet, konstpolitik, har de olika konstomradena och deras utveckling i
fokus. Konst ar har synonymt med konstformerna, dvs inte enbart bildkonst, och
innebér gestaltning av upplevelser, idéer och kunskap i konstnarlig form inom till
exempel litteratur, musik, teater, dans, bild- och formkonst samt filmkonst.

Det tredje omradet, kulturplanering, har samhallsutvecklingen i fokus. Kulturplanering
handlar om samspelet mellan kultur, plats och identitet. Kulturplanering innefattar
kulturarv och kulturmiljé, men ocksa omraden som kultur inom samhalls- och
stadsplanering, besoksnaring samt kulturella och kreativa naringar.

Malomrade 1 Allas madjlighet att vara kulturellt delaktiga

Uppsala kommun ska underlatta for alla att ta del av kultur och uppmuntra till eget
skapande. Mangfald, bildning och forstaelse bidrar till ett mer jamlikt, demokratiskt,
socialt och kulturellt hallbart samhalle. Kulturpolitiken utformas ur ett
medborgarperspektiv.

Uppsala kommuns politik for kulturell delaktighet ska

e framja allas mojlighet att ta del av och skapa kultur
e framja demokrati, delaktighet och bildning
e framja barns och ungas ratt till kultur och inflytande

Framja allas mojlighet att ta del av och skapa kultur

Moten med konst och kultur stodjer manniskors utveckling till sjalvstandigt och kritiskt
tankande, empatiska och kreativa individer. Kultur bidrar till kunskap, sjalvinsikt,
gladje, estetiska upplevelser och méten med det ovantade.

Kulturen ska ha en bredd som méter olika behov. Kulturens bredd och utbud ska
sarskilt beakta sprakmangfald, personers ekonomiska majligheter och inkludera ett
genus-, jamstalldhets- och HBTQ-perspektiv. Detta for att Uppsala kommuns kultur ska
vara tillganglig for alla invanare oavsett exempelvis bakgrund, ekonomi, konsidentitet.

Anpassning ska ske sa att personer med begransad fysisk rorlighet eller annan
funktionsnedsattning ska kunna delta. Kommunen ska framja kulturdeltagande i
grupper som tar del av kultur i mindre omfattning. Folkbildning sasom exempelvis
studieférbundsverksamhet bidrar till personlig utveckling och livslangt larande.
Amatorkultur och ett aktivt foreningsliv ar en tillgang och bidrar till ett dynamiskt och
levande kulturliv och samhalle. Mojlighet till eget skapande ska stodjas.

Det ska vara mojligt att utdva och uppleva kultur oavsett var manniskor bor i
kommunen. Den digitala utvecklingen tas tillvara for att 6ka tillgangligheten till kultur
och ge battre forutsattningar for eget skapande.
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Information om kultur ska utvecklas och samordnas i hogre utstrackning inom
kommunen men ocksa i samverkan med externa parter for att underlatta for invanare
och besokare att ta del av kultur. Kulturarrangorer har har en nyckelroll.

Framja demokrati, delaktighet och bildning

| ett demokratiskt och jamlikt samhalle finns tillgang till fri information och méjlighet
att bilda sig egna asikter. Kulturinstitutionernas verksamhet speglar samhallets
utveckling och erbjuder motesplatser for upplevelser, information, kunskap och samtal
och demokratiutveckling.

Manniskor med olika kulturell och etnisk bakgrund ska ges mojlighet att motas.
Interkulturell utveckling och mangfald bidrar till att skapa ett varierat kulturutbud.
Internationella kontakter och utbyten ska framjas och 6ppenhet for kulturell fornyelse
ska pragla verksamheten. Kulturverksamhet tar tillvara ett mangfaldsperspektiv och
framjar integration. Sveriges nationella minoriteter har med sina erfarenheter, sin
kultur och sina sprak en sarstallning. Uppsala kommun ska framja nationella
minoriteters sprak och kultur. Uppsala kommun ska sarskilt bejaka sitt uppdrag som
finskt forvaltningsomrade.

Framja barns och ungas ritt till kultur och inflytande

Barn och unga ska erbjudas méjligheter till en meningsfull fritid. Deras behov och
onskemal ska respekteras och de ska ha majlighet att paverka. Det ska finnas platser
for kulturupplevelser, méten, inflytande och delaktighet. Barn och unga ska under sin
uppvaxt méta mojligheter att bade utéva och uppleva kultur. De ska kunna utveckla
sin kreativitet och sjalva prova estetiska uttryck i sin vardag samt utveckla en kansla for
estetiska varden. Kulturella uttryck ger barnet ytterligare ett sprak och ett satt att
uttrycka sig genom. Barn och unga har ratt att fa méjlighet att tillgodogora sig ett
sadant skapande sprak. Det ska finnas forutsattningar for barns och ungas eget
skapande, sdvali forskola och skola som under den fria tiden. Barn och unga ska ha
mojlighet att till lag avgift delta i organiserad kulturpedagogisk verksamhet. De ska ha
goda mojligheter att satsa pa sina formagor och intressen, sjalvstandigt eller
tillsammans med andra, och ha-mgjlighet att ta initiativ till och ansvara for egna
projekt och bidra till kommunens kulturliv.

Barns och ungas tillgang till professionell kultur ska framjas. Kultur ska vara en naturlig
del av skoltiden och alla barn och unga ska vara garanterade att kunna ta del av
professionella kulturupplevelser. Genom kulturpedagogisk verksamhet och kultur pa
lika villkor i skolan och pa fritiden starks barns och ungas tillgang till kultur.

Malomrade 2 Konstpolitik for ett vitalt och blomstrande
samhalle

Uppsala kommun ska skapa goda och hallbara villkor fér konsten och kulturskaparna.
Ett starkt och fritt kulturliv ar en av grundpelarna i ett demokratiskt samhalle.
Kulturskaparna och kulturinstitutionerna utgér stommen i kulturlivet. Ett langsiktigt,
hallbart och dynamiskt kulturliv ger kulturskaparna mojlighet att fordjupa och utveckla
sitt skapande och att interagera med samhallet.
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Uppsala kommuns konstpolitik ska

varna konstens integritet, oberoende och egenvarde

e framja konstnarlig kvalitet

e starka kreativitet, konstnarlig mangfald och utveckling

e verka for hallbara villkor for konstformer och kulturskapare

o verka for konstnarliga och kulturellt orienterade utbildningar

Varna konstens integritet, oberoende och egenvarde

Konsten har ett egenvarde och kulturskaparna ska kunna verka fritt, sjalvstandigt och
obundet. Principen om armlangds avstand ska tillampas i Uppsala kommun.

Framja konstnarlig kvalitet

Den konstnarliga verksamheten ska vara av hog kvalitet. Vad som anses vara kvalitet
varierar mellan tider och platser, fran genre till genre och mellan grupper och individer.
Kriterier kan vara originalitet och professionalitet i utdvandet. Formaga att
kommunicera, utmana och berdra utgor viktiga faktorer for bedomning av kvalitet.
Aktorerna inom kulturomradet har en nyckelroll i samtalet om vad som &r konstnarlig
kvalitet.

Stérka kreativitet, konstnarlig mangfald och utveckling

Ett samhalle behdver manniskor som ifragasatter och kommenterar, lyfter fram
alternativ och finner nya vagar att kommunicera. For att stéarka den mangfald av
uttryck som konsten omfattar behovs en val fungerande kulturell infrastruktur, bade
vad géller platser, stodformer och méjligheter till utbyten av olika slag. Ytterligare ett
satt att stéarka mangfalden av uttryck ar att hansyn tas till genus, kulturell bakgrund
och aldersspridning, vid val av konstnarer och liknande,

Samverkan mellan kulturinstitutioner och det fria kulturlivet ska utvecklas.
Kulturinstitutionernas erfarenhet och stabilitet i samverkan med enskilda
kulturskapares och gruppers flexibilitet och kreativitet skapar ett positivt flode av
erfarenheter och idéer som starker utvecklingen inom kulturomradet.

Den obundenhet till plats som den digitala utvecklingen medfor ska 6ka flodet av
impulser i konstlivet. Inom omradena scenkonst, bild- och formkonst och litteratur
finns behov av 6kade satsningar i samverkan med olika aktorer.

Verka for hallbara villkor for konstformer och kulturskapare

Kulturskapare ska ges forutsattningar att verka, fordjupa och utveckla sitt skapande
samt inga i internationella och interkulturella utvecklingsprocesser och utbyten.
Uppsala ska stodja nya, oprovade koncept och projekt, av bade kulturskapare och
arrangorer inom kulturomradet. Kommunen ska erbjuda goda forutsattningar for
kulturell yrkesverksamhet genom fysiska lokaler for att skapa och synliggora sitt
skapande, skaliga ersattningar och mojlighet att soka kulturstod och stipendier. Fler
professionella kulturskapare ska ges forutsattningar att etablera sigi kommunen for
att uppna ett myllrande konst- och kulturliv.
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Verka for konstnarliga och kulturellt orienterade utbildningar

Mojligheten till eget skapande och estetisk utbildning skapar en grund for ett
konstnarligt yrkesval. Det 6kar forstaelsen for, och kunskapen om, de olika
konstformerna. For att na tillvaxt och fornyelse inom konstlivet ar konstnarliga
utbildningar viktiga. Uppsala kommun ska verka for att det finns konstnarlig utbildning
pa alla nivaer i kommunen.

Malomrade 3 Kulturplanering for en attraktiv, vixande och
hallbar kommun

Uppsala kommuns kulturplanering bidrar till att skapa ett socialt och kulturellt hallbart
samhalle att leva, verka och vistas i. Det ska vara mojligt att uppleva och utova kulturi
hela kommunen. Malet ar att erbjuda en attraktiv livsmiljo och att 6ka tillgéngligheten
till kultur. Konst och kultur medverkar till att utveckla och starka kommunens identitet
som dynamisk och hallbart vaxande kommun. All kulturplanering ska genomsyras av
ambitionen att vara tillganglig, jamstalld och beakta barns och ungas ratt till kultur.

Uppsala kommuns kulturplanering ska

e varaenintegrerad del avsamhallsplaneringen

e utveckla det offentliga rummet genom konstnarlig gestaltning
e framja kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

o utveckla kulturella motesplatser

e framja kulturella och kreativa naringar

Integrerad del av samhallsplaneringen

Enval fungerande kulturell infrastruktur ska vara en integrerad del av
samhallsplaneringen. Tillgang till konst och kultur ska ha god geografisk spridning.
Kulturens fysiska miljoer ska vara sa utformade att de inkluderar méanniskor med
funktionsnedsattning. Rutiner som tydliggor kulturella varden i vardagsmiljon ska
utvecklas. Byggnadskulturens betydelse, platsers karaktar och identitet ar viktiga.
Kulturvarden maste vara en sjalvklar utgangspunkt och resurs. Fornyelsen ska praglas
av historisk medvetenhet och arkitektonisk kvalitet. Tydliga principer utformas for att
gora medborgarna delaktiga i kulturplaneringen.

Utveckla det offentliga rummet genom konstnarlig gestaltning

Konst i offentlig miljo satter fokus pa en plats, ger estetiska upplevelser, stimulerar till
samtal och reflektion och erbjuder invanarna kvalitativ konst aret om. Konsten kan
bryta invanda monster, skapa debatt, ifragasatta och ge platser nya dimensioner.
Uttrycken ar varierade, materialen olika och konstnarerna utsedda for att 6ka bredden
painfluenser till samhallet.

Konstnarlig gestaltning ska inga som en sjalvklar del i den fysiska planeringen. Olika
platser har olika forutsattningar som kan tas till vara genom konst. Det finns riktlinjer
for konstnarlig gestaltning som sakerstaller kvalitet, en demokratisk urvalsprocess,
mangfald och jamstalldhet. En procent av kommunens investeringar avsatts till
offentlig konst.
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Kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

En mangfald av kulturarv ar en sjalvklar del av en god och stimulerande livsmiljo.
Bevarandet av vardefulla kulturmiljder ar en forutsattning for en levande och attraktiv
kommun och en viktig resurs for rekreation, larande, friluftsliv och besdksnaring.
Utveckling ska praglas av historisk medvetenhet, konstnarlig kreativitet och
arkitektonisk kvalitet.

Museer och arkiv har en central roll for att levandegora historien och belysa samtiden.
Uppsala kommun ska verka for utveckling av kulturarvssektorn i samverkan med
museerna, arkiven och 6vriga aktorer for att starka beskrivningen av Uppsalas historia
och identitet samt dess dragningskraft.

Utveckla kulturella motesplatser

En vaxande kommun behover kulturella motesplatser for att skapa sammanhang,
demokrati och inkludering i lokalsamhallet samt 6kad tillganglighet till
kulturupplevelser. Kulturella motesplatser ska darfor utvecklas och vidareutvecklasi
stadsdelar och pa landsbygden. Sarskilt viktiga kulturella motesplatser ar biblioteken.
Alla kommuninvanare ska ha god tillgang till bibliotek.

Tillgang till andamalsenliga lokaler for kulturverksamhet ar betydelsefullt for
kulturlivets utveckling. Det behdvs dven val fungerande plattformar dar samtliga
konstarter kan komma till uttryck och utvecklas. Dessa kan aven vara digitala. Nar olika
motesplatser skapas ska dess mojlighet till olika kulturuttryck beaktas.

Framja kulturella och kreativa naringar

Uppsalas rika historia och kulturarv och ett nutida vitalt konst- och kulturlivsom
praglas av internationella influenser ar en viktig del av Uppsalas identitet och en stor
tillgang for naringsliv och besoksnaring. Med detta som utgangspunkt bor kultur och
kreativa naringar uppmarksammas i besoks- och naringslivsutveckling.

Uppfoljning

Kulturndmnden ar ansvarig for programmet och har darmed det 6vergripande
ansvaret for uppfoljning och utvardering av programmet. Alla namnder och
bolagsstyrelser ska arligen redovisa resultatet av sitt arbete med att uppfylla de
uppstallda malen till kommunfullmaktige. Kulturnamnden féljer arligen upp program
och handlingsplan i ordinarie programuppf6ljning. Kommunfullmaktige kan sedan
revidera programmet vid behov. Eventuell revidering ska ske genom gemensam
beredning.

Relaterade dokument

e Handlingsplan till kulturpolitiskt program for ar 2020-2023
e Idrotts- och fritidspolitiskt program

e Policy for Hallbar utveckling, KF 2017

e Nationella kulturpolitiska mal

e Nationella mal for kulturmiljoarbete
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e Regional kulturplan
e Regional utvecklingsstrategi for Uppsala lan
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Datum: Diarienummer:
2024-09-26 KSN-2024-01940

Arbetsmarknadsn@amnden

Gatu- och samhallsmiljondmnden
Idrotts- och fritidsndmnden
Omsorgsnamnden

Plan- och byggnadsndmnden
Socialndmnden
Utbildningsndmnden
Aldrendmnden

Destination Uppsala AB
Uppsalahem AB

Uppsala kommun arenor och fastigheter AB
Uppsala konsert och kongress AB
Uppsala stadsteater AB

Kommunstyrelsen beslutade 11 september 2024

- attunder malomrade 3 lagga till féljande atgard: "Mojliggor for en mangfald av
aktorer att finansiera kulturlivet i Uppsala kommun”

- att med andringen ovan remittera forslag till handlingsplan till kulturpolitiskt
program 2025-2028 till berérda namnder och bolag for yttrande.

Om remissen

Remissen avser forslag till handlingsplan till kulturpolitiskt program for ar 2025-2028.

Kulturpolitiskt program for Uppsala kommun samt tillhérande handlingsplan for ar
2020-2023 antogs av kommunfullmaktige i februari 2020. Program och handlingsplan
syftar till att kultur far en tydlig och starkare roll i samhallet, och har tre malomraden
som ror kulturell delaktighet, konstpolitik och kulturplanering.

I samband med uppfdljningen av program och planer 2022 beslutade
kommunfullmaktige att ge kulturndmnden i uppdrag att ta fram en ny handlingsplan
till det kulturpolitiska programmet for perioden efter ar 2023. Kultur-, idrotts- och
fritidsforvaltningen har i dialog med berorda forvaltningar och bolag inom
kommunkoncernen arbetat fram en ny handlingsplan for perioden 2025-2028.
Forslaget till ny handlingsplan antogs av kulturnamnden 29 augusti 2024.

Berérda namnder och bolagsstyrelser ges nu mojlighet att ldmna synpunkter pa
forslaget till ny handlingsplan, infor slutlig beredning och antagande i

kommunstyrelsen.

Postadress: Uppsala kommun, kommunstyrelsen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunstyrelsen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Lamna synpunkter

Synpunkter gallande atgardernas genomforbarhet 6nskas i forsta hand, men dven
allmanna kommentarer och synpunkter ar valkomna.

Remissyttranden over forslag till handlingsplan till kulturpolitiskt program 2025-2028
ska vara inkomna senast 2 december 2024. Ange arendets diarienummer.
Remissyttranden skickas till kommunledningskontoret@uppsala.se

Fragor gallande handlingsplanen besvaras av Eva Olsson, eva.olsson2@uppsala.se

Valkomna med synpunkter!

Erik Pelling (S)
Kommunstyrelsens ordférande
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kommun 20241128 ALN.2024.00768

Aldrenamnden
Yttrande

Handlaggare:

Kommunstyrelsen

Kenny Jansson, Daniel Karlsson

Yttrande avseende handlingsplan till
kulturpolitiskt program for ar 2025-2028

Aldrenamnden har tagit del av férslaget till handlingsplan och har féljande synpunkter
att anfora:

Aldrenamnden ser dver lag positivt pa forslaget till handlingsplan till kulturpolitiskt
program for ar 2025-2028. Dock vill némnden [@mna nagra kommentarer av mer
strukturell, grundlaggande karaktar som med fordel kan beaktas. Dessa kommentarer
galler bland annat otydligheter kring malsattningar och prioriterade malgrupper. Med
handlingsplanen som styrande dokument kan dessa otydligheter fa konsekvenser for
namndens malgrupper och verksamheter. Dock forefaller handlingsplanens atgarder
under malomrade 1 pa ett tydligare satt uttrycka prioriteringar, malsattningar och
malgrupper an vad malomradet sjalvt gor, vilket ar positivt.

Utover detta ldmnas dven nagra kommentarer pa enskilda atgarder i handlingsplanen.

Om jamlikhet och prioriterade malgrupper

Aldres ratt till kultur och inflytande samt betydelsen av generationsdverskridande
sammanhang betonas ex. av WHO och ar en viktig aspekt av Uppsala kommuns
atagande som medlem i WHO:s globala natverk for aldersvanliga stader och
samhallen. Handlingsplanens ambition och aterkommande formulering om ”alla” som
malgrupp for planens atgarder skulle sannolikt bli mer traffsdker och jamlik med en
tydligare styrning mot vissa malgrupper. Givet att forutsattningar och incitament for
kulturell delaktighet och skapande varierar i befolkningen, med konsekvenser for
exempelvis folkhalsan, hade det varit fordelaktigt med en tydligare styrning av resurser
och insatser mot grupper med samre forutsattningar och lagre grad av kulturell
delaktighet. Vissa av dessa malgrupper innefattas av aldrendmndens ansvarsomrade
och det gemensamma kommunala ansvaret for att bli en alltmer dldrevanlig kommun.
Forhoppningsvis innebar atgard 2 att denna typ av analyser och prioriteringar lyfts
framgent.

Postadress: Uppsala kommun, dldrendmnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: aldrenamnden@uppsala.se

www.uppsala.se
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Om normerande kulturbegrepp och kulturpolitik

Malomrade 1 kan med fordel belysas och bearbetas med ett normkritiskt
forhallningssatt. | nuldget anvands formuleringar som riskerar leda tanken till
kulturskapande som entydigt intellektuellt och riskfritt och pa ett satt som kan vara
problematiskt ur ett inkluderingsperspektiv, bland annat relativt delar av namndens
malgrupper.

Om enskilda atgarder i handlingsplanen

Atgéird 1

Det &r vasentligt att uttolkningen av denna atgard omfattar malgruppen 65+ generellt
och inte enbart dldre inom vard och omsorg.

Mdlomrade 1 - indikatorer

Med fordel kan en indikator ur 65+ perspektiv tillforas. Exempelvis kan indikatorn
”N6jdhet med bibliotekets utbud och framjande av lokalt kulturliv” behova filtreras i
alderskategorin 65+.

Aldrenamnden

Tobias Smedberg Peter Jernberg
Ordférande Sekreterare
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