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Bilaga 3 Kommunstyrelsens uppdrag till 
nämnder och styrelser  
Uppdrag som kommunstyrelsen lämnar till nämnder och styrelser under året följs upp 

med ett tertials eftersläpning. Det innebär att uppdrag som lämnas januari-april följs 
upp från och med uppföljningen per augusti, att uppdrag som lämnas maj-augusti följs 
upp från och med uppföljningen per helår och att uppdrag som lämnas september-

december följs upp från och med apriluppföljningen året efter. På så sätt tar 

kommunstyrelsen hänsyn till att det behöver gå en viss tid för att uppdraget hinna 
verkställas. Uppdragen benämns tillkommande uppdrag. 

Tabell 1. Kommunstyrelsens uppdrag  till nämnder och styrelser. 

Inriktningsmål 1 Nämnd/styrelse Status/slutår 

TILLKOMMANDE UPPDRAG (KS-BESLUT): att uppmuntra samtliga 

förvaltningar och bolag i kommunkoncernen att i sina kontakter med 

näringslivet anstränga sig för att underlätta för näringslivet och ha en 

positiv tolkning till förmån för näringslivet avseende regler och rutiner 

fastställda av Uppsala kommun. 

Beslutspunkterna ingick i: Ytterligare åtgärder för att mildra effekterna för 

det lokala näringslivet med anledning av covid-19 (KSN-2020-01122) §349 

2020-11-11 

Uppdraget pågår enligt plan. Flera av kommunens verksamheter 

rapporterar att de kontinuerligt jobbar för att underlätta för kommunens 

näringsliv. Flera av kommunens bolag rapporterar att de har som en del i 

deras grunduppdrag att arbeta för att förbättra kommunens näringsliv. 

Under pandemin har dock kontakten med näringslivet förändrats och 

försvårats. Kommunen har fått hitta nya arbetssätt för att möte 

näringslivets behov. 

Alla Pågår 

Inriktningsmål 2 Nämnd/styrelse Status/slutår 

TILLKOMMANDE UPPDRAG (KS-BESLUT): att uppdra åt Destination 

Uppsala AB att tillsammans med O-Ringen AB och berörda intressenter 

utforma en plan för genomförandet av O-Ringen 2021. 

Beslutspunkten ingick i: Värdskap för O-ringen 2021 (KSN-2018-2845) 

§106 2020-04-15 

O-ringen flyttades först från sommaren 2020 till 2021 och sedan 

ytterligare ett år framåt till 2022, på grund av pandemin. 

Destination Uppsala AB 
Försenad 

2022 

Inriktningsmål 3 Nämnd/styrelse Status/slutår 

TILLKOMMANDE UPPDRAG (KS-BESLUT): att uppdra till gatu- och 

samhällsmiljönämnden att revidera föreskrifterna för cykelrådet och 

återkomma till kommunstyrelsen senast maj 2021 

Beslutspunkterna ingick i: Riktlinje för beredande och rådgivande organ i 

Uppsala kommun (KSN-2019-2635) §130 2020-05-6 

Nya föreskrifter för Cykelrådet antogs av nämnden den 27 maj och har 

delgivits Kommunstyrelsen. 

GSN Färdig 

TILLKOMMANDE UPPDRAG (KS-BESLUT): att uppdra till 

stadsbyggnadsförvaltningen att prioritera arbetet med byggande i de 

prioriterade tätorterna så att en planreserv om 400 bostäder uppnås 

samt att löpande rapportera arbetet till kommunstyrelsen och plan och 

byggnadsnämnden. Planreserven bör vara uppnådd senast 2022. 

Nämnden har nått målet för planreserven i prioriterade tätorter. 

Björklinge, Tibble och Fullerö är exempel på tätorter som nämnden har 

arbetat med. 

PBN Pågår 
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Inriktningsmål 4 Nämnd/styrelse Status/slutår 

TILLKOMMANDE UPPDRAG (KS-BESLUT): att uppdra till nämnder och 

bolagsstyrelser att beakta integrationsrapporten och vidta åtgärder för 

en bättre integration i Uppsala  

Beslutspunkterna ingick i: Integration i Uppsala 2020 - nuläge, 

målsättning och plan för uppföljning KSN-2018-1069 § 339 2020-12-16 

Uppdraget pågår enligt plan. Majoriteten av kommunens verksamheter 

rapporterar att de påbörjat arbetet med att beakta 

integrationsrapporten. Arbetet har i några verksamheter fördröjts på 

grund av pandemin.    

Alla Pågår 

Inriktningsmål 5 Nämnd/styrelse Status/slutår 

TILLKOMMANDE UPPDRAG (KS-BESLUT): att uppdra till 

arbetsmarknadsnämnden att revidera föreskrifterna för 

arbetsmarknadsrådet och återkomma till kommunstyrelsen senast 

maj 2021 

Beslutspunkterna ingick i: Riktlinje för beredande och rådgivande organ i 

Uppsala kommun (KSN-2019-2635) §130 2020-05-6 

Kommunstyrelsen beslutade i maj att uppdra till 

arbetsmarknadsnämnden att revidera arbetsmarknadsrådets föreskrifter 

och återkomma till kommunstyrelsen senast december 2021. Uppdraget 

är kommunicerat till lokala arbetsmarknadsrådet och revidering av 

föreskrifterna är inplanerat att genomföras under september. Uppdraget 

bedöms vara färdigt 2021. 

AMN 
Pågår 

2021 

Inriktningsmål 7 Nämnd/styrelse Status/slutår 

TILLKOMMANDE UPPDRAG (KS-BESLUT): att uppdra till 

omsorgsnämnden att revidera föreskrifterna för LSS-rådet och 

återkomma till kommunstyrelsen senast maj 2021 

Beslutspunkten ingick i: Riktlinje för beredande och rådgivande organ i 

Uppsala kommun (KSN-2019-2635) §130 2020-05-6 

Arbete med revidering av föreskrifter pågår, men är försenat. Planen är att 

ärendet ska beslutas på omsorgsnämndens sammanträde i oktober. 

OSN 
Försenad 

2021 

 


