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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2024-12-03
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Reviderad Handlingsplan for full delaktighet
for personer med funktionsnedsattning

KSN-2024-01318

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attantareviderad Handlingsplan for program for full delaktighet for personer
med funktionsnedsattning i enlighet med arendets bilaga 1.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 29 maj 2024 §151 att remittera ett forslag till
reviderad handlingsplan for program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning till ett antal instanser infor slutligt antagande i
kommunstyrelsen.

Efter genomford remissomgang foreligger ett slutgiltigt forslag till reviderad
handlingsplani drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 1 november 2024

e Bilaga 1, reviderad Handlingsplan for program for full delaktighet fér personer
med funktionsnedsattning

e Bilaga 2, remissammanstallning

Beslutsgang

Ordforanden finner att arbetsutskottet bifaller foreliggande forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



L%J Uppsala Sida1(3
kommun

Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2024-11-01 KSN-2024-01318

Handlaggare:
Karin Eduards

Reviderad Handlingsplan for full delaktighet
for personer med funktionsnedsattning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attantareviderad Handlingsplan for program for full delaktighet for personer
med funktionsnedsattning i enlighet med drendets bilaga 1.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 29 maj 2024 §151 att remittera ett forslag till
reviderad handlingsplan for program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning till ett antal instanser infor slutligt antagande i
kommunstyrelsen.

Efter genomford remissomgang foreligger ett slutgiltigt forslag till reviderad
handlingsplani drendet.

Beredning
Arendet har beretts av vard- och omsorgsforvaltningen och kommunledningskontoret.

Forslaget till handlingsplan har remitterats till 15 berdrda namnder, 12 kommunala
bolag och 36 under perioden 31 maj till 30 september

Inom ramen for remissbehandling som pagick mellan 31 maj och 30 september
skickades forslaget till 15 namnder, 12 kommunagda bolag och 26 foreningar med
samarbete eller bidrag fran omsorgsnamnden. Ett dialogmote genomfordes i juni dar
representanter for 12 av remissinstanserna deltog.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se



mailto:kommunledningskontoret@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
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Foredragning

Beslutet att revidera den handlingsplan som géllt sedan ar 2017 fattades av
kommunstyrelsen inom ramen for uppfoljningen av program och planer ar 2021, den
24 november 2021 § 326.

Handlingsplanen ska starka maluppfyllelse och intensifiera implementeringen av
Program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning. Programmet
syftar till att skapa forutsattningar for en 6kad trygghet samt att upplevelsen av frihet,
delaktighet och sjalvbestimmande ska starkas for personer med
funktionsnedsattning. Programmet syftar dven till att medvetandegdra om personer
med funktionsnedsattningars situation samt verka mot stigmatisering,.

| framtagandet av det forslag till reviderad handlingsplan som varit foremal for remiss
har kommunens forvaltningar och bolag kunnat lyfta de omraden som de sett som
prioriterade for att starka maojligheten till delaktighet och dialog for personer med
funktionsnedsattning. Funktionsratt Uppsala kommun och andra aktorer i
civilsamhallet har varit viktiga att fanga individers behov. Omvarldsbevakning har skett
for att omhanderta direktiv och instruktioner som myndigheter [amnat inom omradet.
| revideringen har samordning ocksa skett med kommunens program och
handlingsplaner pa andra omraden i syfte att ensa styrningen.

Nagra prioriterade omraden i handlingsplanen ar universell utformning, starkt tillgang
till arbetsmarknaden samt metoder for att mota ofrivillig ensamhet. Flera av
atgarderna forvantas genomforas genom att kommunen tar tillvara
funktionsrattsorganisationers och civilsamhallets kompetens och formagor.

Utifran de 19 remissyttranden som inkom har handlingsplanen kompletterats med ett
antal nya dtgarder och indikatorer for uppfoljning, samtidigt som ndgra foreslagna
atgarder fatt forandrade ansvariga och andra redaktionella &ndringar gjorts. En
sammanstallning av de inkomna synpunkterna och hur de hanterats i det foreliggande
forslaget till handlingsplan redovisas i remissammanstallningen i arendets bilaga 2.

Den reviderade handlingsplan i arendets bilaga 1 ska gélla for tidsperioden 2025-2027
och innehaller dtgarder utifrdn programmets nio malomraden: Demokrati och
inflytande, Bemd&tande och kompetens, Information och kommunikation, Fysisk
tillganglighet, Utbildning, Arbete och sysselsattning, Bostad, Vardags- och familjeliv
samt Kultur, fritid, idrott och halsa.

Ekonomiska konsekvenser

Handlingsplanens atgarder genomfors inom befintlig ekonomisk ram for namnderna
och bolagen som berdérs av den.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 1 november 2024

e Bilaga 1, reviderad Handlingsplan for program for full delaktighet for personer
med funktionsnedsattning

e Bilaga 2, remissammanstallning

Kommunledningskontoret
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Inledning

Programmet for full delaktighet for personer med funktionsnedsdttning avser skapa
forutsattningar for en 6kad inkludering och trygghet. Samt att upplevelsen av frihet,
delaktighet och sjalvbestammande ska starkas for personer med
funktionsnedsattning. Programmet syftar aven till att medvetandegora malgruppens
situation samt motverka stigmatisering.

Detta ar handlingsplanen kopplad till Program for full delaktighet fér personer med
funktionsnedsdttning. Handlingsplanen har fokus pa prioriterade atgarder for valda
namnder och bolag och fortydligar programmets implementering, genomforande av
malsattningar och atgarder samt uppfoljning av dessa.

Handlingsplanen innehaller dtgarder utifran programmets nio malomraden. Dessa ar
1. Demokrati och inflytande

Bemotande och kompetens

Information och kommunikation

Fysisk tillganglighet

Utbildning

Arbete och sysselsattning

Bostad

Vardags- och familjelivsamt

Kultur, fritid, idrott och halsa

© X N oA WN

Syfte

Syftet med handlingsplanen till Program for full delaktighet fér personer med
funktionsnedsdttning ar att starka maluppfyllelse och intensifiera programmets
implementering genom att specificera prioriterade atgarder och indikatorer utifran
programmets malomraden.

Atgarderna i handlingsplanen ska underlitta for nAmnder och bolagsstyrelser att
prioritera och integrera programmet i sina verksamhets- och affarsplaneringar. Pa sa
satt kan handlingsplanen bidra till snabbare maluppfyllelse av Program for full
delaktighet fér personer med funktionsnedsdttning. Namnda indikatorer kan fanga
utvecklingen, men da specifika data just for personer med funktionsnedsattning ofta
saknas, kommer uppféljningsmetoder och indikatorer behova utvecklas under
arbetets gang for att kunna pavisa att atgarder ar paborjade eller genomforda.
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Omfattning

Sedan programmet antogs 2016 har bland annat Agenda 2030* tillkommit. Arbetssatt
och retorik vad galler arbetet med funktionsrattsfragor har ocksa utvecklats och 2017
beslutade riksdagen om nytt mal och inriktning for funktionshinderpolitiken. Det nya
och nu géllande malet for funktionshinderpolitiken? ar: att med FN:s konvention for
personer med funktionsnedsdttning som utgdngspunkt, uppnd jamlikhet i levnadsvillkor
och full delaktighet fér personer med funktionsnedsdttning i ett samhdille med mdngfald
som grund.

Myndigheten for delaktighet beskriver att ett arbete som utgar fran befolkningens
mangfald maste inkludera funktionsnedsattning® som en variabel, som att

o sakerstalla tillganglighet och delaktighet for manniskor med olika fysiska och
psykiska funktionsnedsattningar

e verka forjamlika forutsattningar oavsett funktionsformaga

e skapa delaktighet oavsett socioekonomisk bakgrund.

For att nd det nationella malet ska genomférandet av funktionshinderpolitiken inriktas
mot fyra omraden. Dessa ar principen om universell utformning?, identifiera
tillgénglighetsbrister och atgéarda dem, individuellt stod och [6sningar samt forebygga
och motverka diskriminering. | mojligaste man har revideringen av handlingsplanen
inkluderat nu gallande nationell politik samt Agenda 2030.

Ansvar, genomforande och spridning

De 6vergripande malen i program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning ska alla kommuns namnder och bolagsstyrelser ta ansvar for att

uppfylla.

Handlingsplanen har inom ramen for atgarder utsett samordnande funktions och
ansvariga for att genomfora respektive atgard. Varje namnd och styrelse ansvarar for
att integrera atgarder i sina verksamheter och planering samt genomfora atgarden
inom sina verksamhetsomraden.

Arbetet kan med fordel bedrivas i samverkan i kommunen, samt med civilsamhallet,
funktionsrattsrorelsen, individer med funktionsnedsattning samt andra viktiga parter
utifran atgarden eller malomradet.

Handlingsplanen galler for tidsperioden 2025-2027.

1FN:s globala utvecklingsmal, Agenda 2030, &r idag en del av Uppsala kommuns styrning. Det ar
till exempel integrerat i kommunens styrdokument Mal och budget. En stor del av detta ar att
minska ojamlikheter och oréttvisor.

2 Mal for funktionshinderspolitiken - Regeringen.se 240103

3 Mél och inriktning funktionshinderspolitiken - MFD 231127

4Universell utformning handlar om att bredda spektrat av anvandare for att utveckla l6sningar
som redan fran borjan fungerar for sd manga manniskor som méjligt. Da undviks onddiga
anpassningar i efterhand och tillgangligheten 6kar fran start. Det som ar helt nédvandigt for
vissa blir bra for manga och bekvamt foér de flesta. (MFD, 231215)



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/funktionshinder/mal-for-funktionshinderspolitiken/
https://www.mfd.se/kunskap/funktionshinderspolitiken/mal-och-inriktning/
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Malens atgarder, indikatorer samt ansvariga

Malomrade 1 - Demokrati och inflytande

Programmets mal ar att invanare med funktionsnedsattning ska kunna ha samma
makt Over sina liv som andra invanare har i Uppsala kommun. Alla ska ha mdjlighet att
bidra efter formaga, ta del av information och fora fram sina synpunkter. Alla
medborgare ska garanteras delaktighet och tillganglighet vid allmanna val.

For detta ska metoder, strukturer och system for brukarinflytande utvecklas och
anvandas. Personer med funktionsnedsattning och brukarorganisationernas
erfarenheter och kunskaper ska tas till vara bade i kommunens verksamheter och infor
beslut. Mer specifikt ska en konsekvensanalys kring tillganglighet och delaktighet i
samhallet for personer med funktionsnedsattning alltid goras och dokumenteras i
underlagen infor politiska beslut.

Aterkommande dialoger och samverkan ska ske mellan féretridare for Uppsala
kommun, personer med funktionsnedsattning, brukare, narstaende och
brukarorganisationer.

Atgirder
Atgiard Samordnare Delansvarig Artal
1.1. infora rutiner som ger forutsattningar for att en OSN OSN,UBN, 2026
konsekvensanalys for personer med funktionsnedsattning AMN och
ska goras och dokumenteras infor politiska beslut. GSN
1.2. Folj upp att det ar tydligt for personer med OSN Namnder 2026-2027
funktionsnedsattning hur synpunkter till kommunen kan och bolag
[@mnas och hur de hanteras. Folj upp att de som [@mnat med
synpunkter upplever att de fatt aterkoppling pa dessa. synpunkts-
hanterings-
system
1.3. Mojliggor for personer med funktionsnedsattning att utéva OSN Alla 2025-2027
sina rattigheter genom att i hogre grad 6ppna upp for namnder
deltagande, pd individniva, verksamhetsnara och politisk och bolag
niva.
1.4. Komplettera funktionsrattsradet med dialogforum forde  IFN OSN, GSN, | 2025-2026
namnder och representanter fran funktionsrattsrorelsen UBN, SCN,
som ingar, for att mojliggora fordjupad dialog inom AMN, KTN,
respektive ndmnds arbetsomrade. SCN, ALN
1.5. Utveckla brukarrevisioner som en del av brukarinflytandet, OSN AMN, SCN, | 2025-2027
som med stod av brukare, medarbetare samt UBN och
representanter fran Funktionsratt kan bidra med viktiga GSN
perspektiv.
1.6. Stark samverkan med funktionsrattsorganisationer sa att  Valnamnden KS 2025-2026

de kan utgora en kanal eller kélla till information infor valet
2026.
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Indikatorer

e Andelndamnder och kommunala bolag som har méten eller fora dar
medborgare, personer med funktionsnedsattning och representanter fran
funktionsrattsrérelsen kan kommaii dialog

e Andel inkomna synpunkter som ror funktionsrattsfragor

e Antal genomforda brukarrevisioner i kommunens olika verksamheter

e Andel som ser mojligheter att fora fram sina asikter till de som bestdmmer i
kommunen (Liv och halsa ung)
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Malomrade 2 - bemotande och kompetens

Alla personer ska, oavsett funktionsnedsattning, bemadtas med kunskap och respekt av
medarbetare i kommunens samtliga verksamheter, ha reella mojligheter att
bestamma i fragor som géller dem och erbjudas personcentrerat och samordnat stod.

Uppsala kommun ska i samverkan med myndigheter arbeta for att forebygga att
personer med funktionsnedsattning faller mellan organisatoriska mellanrum.
Samordnad individuell plan (SIP) ska implementeras och anvandas.

For detta ska relevant kompetens sakerstallas hos medarbetare vars arbete beror
personer med funktionsnedsattning. Kompetensutveckling kring tillganglighet och
delaktighet ska utga fran ett brukarperspektiv.

Utbildning i bemd&tande och vardegrundsfragor rérande personer med
funktionsnedsattning ska erbjudas fortroendevalda.

Atgirder

Atgard Sam- Delansvarig Artal

ordnare

2.1 Sakra att medarbetare har kompetens att bemota individer OSN Allanamnderoch  2025-
oavsett funktionsnedsattning samt hantera fragor som bolag 2027
beror dem genom prioriterade satsningar.

2.2 Utveckla samverkan med myndigheter, civilsamhallet samt  OSN OSN, SCN, AMN, 2025-
Region Uppsala kring samsjuklighet for att minska UBN och ALN 2026
konsekvenserna av organisatoriska mellanrum mellan
huvudmannen for dessa individer.

2.3 Sakra arbetssatt som mojliggor att undersokningar som OSN OSN, ALN, AMN, 2025-
fangar bemd&tande kan anvédndas for att gora UBN, SCN, IFN, 2026
anpassningar® som moter behov hos personer med Uppsalahem AB
funktionsnedsattning. samt Uppsala

kommun Arena
och Fastigheter AB

Indikatorer

e Andel medarbetare och fortroendevalda som gatt utbildning i diskriminering
med fokus pa diskrimineringsomrade 6, funktionsnedsattning, under
perioden.

e AntalSIP

¢ Andel personer med funktionsnedsattning som upplever bra bemétande

e Andel av befolkningen som uppger sig ha upplevt diskriminering under de
senaste 12 manaderna (16.b.1, SCB)

5 Artikel 31 - Insamling av statistik och information - Anvand Funktionsrattskonventionen!
(funktionsrattskonventionen.se)



https://toolkit.funktionsrattskonventionen.se/artikel-31-insamling-av-statistik-och-information/
https://toolkit.funktionsrattskonventionen.se/artikel-31-insamling-av-statistik-och-information/

Malomrade 3 - information och kommunikation

| Uppsala ska alla kunna ta del av information och kommunicera utifran sina
forutsattningar.

Alla ska ges forutsattningar att anvanda och utveckla sin kommunikativa formaga.
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Kommunala verksamheter ska arbeta for att informera pa ett satt som nar alla oavsett

funktionsnedsattning. Alternativ och kompletterande kommunikation (AKK®) ska
utvecklas, anvandas och spridas inom Uppsala kommuns verksamheter.

Atgarder
Atgard Samordnare Delansvarig Artal
3.1 Sakra att det finns rutiner som stodjer att beslut och OSN OSN,ALN,  2025-2026
information kommuniceras sa att den som berors forstar SCN, AMN,
hur beslutsprocessen gar till samt innebdrden av beslutet. PBN och
UBN
3.2 Skapa arbetssatt med stod av civilsamhallet kring OSN KTN, IFN, 2025-2027
kompetenshojande insatser som kan leda till att individer OSN, SCN,
med funktionsnedsattning far en 6kad kompetens och ALN och
delaktighet. AMN
Malgruppens behov, erfarenheter och kompetens ska
tillvaratas i arbetet.
3.3 Samordna kommunens arbete med att 6ka IT- OSN KTN, UBN, | 2025-2026
kompetensen for personer med funktionsnedsattning for ALN och
att battre kunna bidra till individens kunskapsutveckling. OSN
3.4 Arbeta systematiskt for att gora kommunens information  KS Alla 2025-2027
tillganglig for personer med funktionsnedsattning genom namnder
bland annat alternativ och kompletterande och bolag

kommunikation (AKK) samt lattlast svenska.

Indikatorer

e Antal besokare pa Funk-ITs hemsida
e Andel presstraffar med kommunikationsstod for personer med
funktionsnedsattning

6 Om alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) - infoteket (regionuppsala.se) 231129



https://regionuppsala.se/infoteket/hamta-kunskap/fakta-om-funktionsnedsattningar/autism/akk/

Malomrade 4 - Fysisk tillganglighet

Alla ska tryggt kunna forflytta sig, vistas i och anvanda Uppsalas inne- och utemiljo.

Tillgangligheten ska oka i offentliga lokaler och dess utemiljoer. Resor med fardtjanst
och andra samhallsbetalda resor som sdsom skolskjuts ska vara trygga, palitliga och
andamalsenliga for den enskilde.

Parkeringsplatser for rérelsehindrade ska 6ka for 6kad tillganglighet till det offentliga
rummet.

Atgarder

Atgird
4.1 Utveckla arbetet med dialog och delaktighet i KS

stadsbyggandet for att ta tillvara kunskap och
erfarenheter fran funktionsrattsrorelsen samt

4.2

4.3

4.4

4.5

brukare.

Samordnare Delansvarig

Fortydliga vad principen om universell utformning  KS
innebar och tillampa den vid byggande, underhall
och ombyggnation i kommunen.

Applicera halsoekonomiskt angreppssatt kring OSN
samhalls- och bostadsplanering i syfte att motivera
och prioritera det som ger storst halsoeffekter.

Ta fram arbetssatt for att utvardera kommunala OSN, AMN
miljoer som riktar sig till allmanheten utifran

tillganglighet for personer med

funktionsnedsattning.

Malgruppens erfarenheter och behov ska tas tillvara

vid utformande av metod for utvardering.

Sakra inflytande fran resenarer och GSN
funktionsrattsrorelsen kring samhallsbetalda
persontransporter for att resorna ska bli tryggare,
palitligare och &ndamalsenligare for den enskilde.

Indikatorer

GSN, UBN, KS, PBN,
ALN, IFN, Uppsala
kommuns
skolfastigheter AB,
Uppsala kommun
arenor och
fastigheter AB, samt
Uppsalahem AB

Alla namnder och
bolag

GSN, PBN

GSN, OSN, SCN,
UBN, PBN, KS, KTN,
IFN, ALN, Uppsala
kommuns
skolfastigheter AB
samt Uppsala
kommun arenor och
fastigheter AB

OSN, ALN, UBN

Tillganglighetsronder (tex arbetsmiljo(skydds)ronder med

tillganglighetsperspektiv) ar utvecklade och anvands.

Grad av n6jdhet med sarskilda kollektivtrafiken
Antal parkeringsplatser for rorelsehindrade

Antal parkeringstillstand for personer med rérelsehinder

Andel offentliga miljoer som uppfyller tillganglighetskrav for personer med

funktionsnedsattning. (Kolada)
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Artal
2025-
2026

2025-
2026

2025-
2027

2025-
2027

2025
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Malomrade 5 - utbildning

Alla barn, ungdomar och vuxna ska kunna delta i utbildning och fa det stod som
behovs for att bade na kunskapsmalen och anvanda sin kunskap och formaga i
vardagslivet.

Utbildningsmiljon ska vara utformad sa att alla kan delta oavsett
funktionsnedsattning. Utbildningsmiljon ska dven vara tillganglig for vardnadshavare
och besokare.

M&ten mellan elever fran olika skolformer ska framjas i syfte att motverka
stigmatisering av barn och ungdomar med funktionsnedsattning.

Atgarder
Atgard Samordnare Delansvarig Artal
5.1 Skapa arbetssatt och erbjud kompetensutveckling som UBN, AMN OSN och 2025-2027
sakrar att larare och andra medarbetare i skolmiljon kan UBN

52

53

stotta elever med funktionsnedsattning i att delta i
undervisning och nd sina mal.

Stark samordningen mellan UBN, SCN, OSN och AMNvad  UBN UBN, OSN,  2025-2027
galler barn, unga och vuxna med bristande skolgang, sa att SCN och
de kan delta i utbildning och klara satta mal oavsett AMN

anpassad eller vanlig skolgang.

Ge fritidsklubbar, fritidsgardar och kulturskolor utbildning i UBN-OSN UBN,KTN, 2025-2026
tillganglighet och delaktighet for att underlatta for IFN, OSN

personer med funktionsnedsattning att delta i

verksamheten.

Indikatorer

Antal pedagoger som far mojligheten att ta del av handledning, konsultation
och kompetensutvecklande insatser med fokus pa barn med
funktionsnedsattning.

Antal legitimerade larare i anpassad skola

SIP dar flera forvaltningar ar part

Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel i procent

Antal utbildade medarbetare vid fritidsklubbar, fritidsgardar och kulturskolor i
tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsattning

Andel elever som uppger att de trivs i skolan. (Liv och halsa ung)

Andel elever i anpassad gymnasieskola som far tillgang till APL
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Malomrade 6 - Arbete och sysselsattning
Allas arbetsformaga ska tas tillvara.

Uppsala kommun ska vara ett foredome som arbetsgivare och dven verka for att
privata arbetsgivare tar sitt ansvar sd att personer med funktionsnedsattning kan finna,
fa och behalla ett arbete. Mojligheterna till anpassade arbetsplatser, arbetsuppgifter
och arbetstider ska 0ka for att alla ska kunna arbeta efter sin formaga och sina
forutsattningar.

Uppsala kommun ska starka mojligheten till meningsfull sysselsattning for personer
vars funktionsnedsattning férsvarar ett ordinarie arbete.

Tillgangen till praktikplatser for personer med funktionsnedsattning, exempelvis
anpassade gymnasieskolans elever, ska oka.

Atgarder

Atgard Samordnare Delansvarig Artal

6.1 Oka antalet anstallda med funktionsnedsattning i KS Alla 2025-2027
kommunens verksamheter genom normmedveten namnder
rekrytering, inkluderande arbetsplatser och anpassade och bolag
anstallningsvillkor.

6.2 Genom samverkan inom kommunkoncernen, samt med AMN Alla 2025-2027
civilsamhallet och naringslivet, tillskapa ett bredare utbud namnder
av arbetsmarknadsinsatser for personer med och bolag
funktionsnedsattning.

6.3 Stark samordning mellan UBN, AMN och OSN sa att fler UBN AMN, OSN,  2025-2027
personer med funktionsnedsattning kan etablera sig pa UBN

arbetsmarknaden eller genom fortsatta studier da de slutar
i anpassad gymnasieskola.

6.4 Utveckla nya, och stdd befintliga, fungerande modeller AMN AMN, OSN,  2025-2027
som okar mojligheterna for personer med SCN och
funktionsnedsattning att narma sig arbetsmarknaden. UBN

Indikatorer

e Antal medarbetare som gatt utbildningen En arbetsplats for alla -
webbutbildning om diskriminering i Larportalen.

e Antalet arbetsmarknadsanstallningar for personer vars funktionsnedsattning
forsvarar ett ordinarie arbete.

e Kotiderna for IPS-arbetscoach ska minska.

e Arbetsloshet fordelat pa kon, alder och personer med funktionsnedsattning
(8.5.2,SCB)

e Andel personer som lever med langvarig ekonomisk utsatthet (1.2.1b, SCB)



Sida 11 (17)

Malomrade 7 - Bostad
Alla ska ha och kunna leva i en bostad som ar anpassad efter individens behov.

Majligheten att vélja sin bostad och att flytta ska 6ka for personer som pa grund av sin
funktionsnedsattning har beslut om sarskilt boende.

Uppsala kommun ska utreda alternativa lOsningar i syfte att sékerstalla att en
funktionsnedsattning inte innebar 6kade boendekostnader for den enskilde.

Skyddade boenden ska vara tillgangliga for personer med funktionsnedsattning.

Atgirder
Atgard Samordnare Delansvarig Artal
7.1 Utveckla samarbete mellan brandférsvaret samt RAN OSN,RAN,  2025-2026
funktionsrattsrorelsen for att nd ut med information om SCN, Upsala
individanpassat brandskydd fér personer med Hem AB
funktionsnedsattning.
7.2 Stark forutsattningarna for digital delaktighet, bland annat | OSN OSN, IFN 2025-2027
i hemmet, for personer med funktionsnedsattning utifran KTN, KS,
principen om digitalt forst’. Detta genom att bla sakra SCN, AMN,
tillgang till internet sa att individen kan tillgodogora sig UBN och
valfardsteknik och digitala [6sningar pa ett ALN
informationssakert satt.
Indikatorer

e Andel kommunala lokaler som riktar sig till allmanheten som erbjuder tillgang
tillinternet sa att individen kan anvdanda medhavd vélfardsteknik och andra
digitala hjalpmedel.

e Andeltillgdngtill interneti hemmet (Liv och halsa 2022)

7 policy-for-digital-transformation.pdf (uppsala.se)



https://www.uppsala.se/contentassets/998180813dd5470da393aae65529c3b5/policy-for-digital-transformation.pdf
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Malomrade 8 - Vardags och familjeliv

Alla personer med funktionsnedsattning och deras narstaende ska ges det stod som
behovs for ett valfungerande vardags- och familjeliv. Personer med
funktionsnedsattning ska ges det stod och rad som behovs for att efter onskemal leva
ett sa sjalvstandigt liv som mojligt med respekt for privatlivet.

Samordning av insatser till familjer med barn med insatser fran mer dn en férvaltning
ska utokas och forbattras. Barn med funktionsnedsattning och deras familjer ska ges
stdd och insatser sa att barnet upplever samma rattigheter och friheter som andra
barn.

Det ska vara majligt for personer med beslut om sarskilt boende att bo tillsammans
med nagon annan.

Atgarder

Atgard Samordnare Delansvarig Artal

8.1 Utveckla nya och stod befintliga, fungerande arbetssatt for | OSN AMN, IFN, 2025-2027
samordning och mojlig samhandlaggning av personer med OSN, SCN
funktionsnedsattning och deras familjer sa att insatser och och UBN
atgarder kan ges pa ett samlat satt.

8.2 Stark arbetet med att inkludera individer med OSN AMN, IFN, 2025-2027
funktionsnedsattning och/eller funktionsratts- GSN, KTN,
organisationer i framtagande och genomférande av OSN, SCN,
aktiviteter och funktioner som beror dem. UBN, ALN,

Indikatorer

¢ antal samhandlagda drenden mellan forvaltningar

e andel personer med langvarig sjukdom, besvar efter olycksfall, nedsatt
funktion eller annat langvarigt halsoproblem (Liv och halsa)

¢ Andel personer som rapporterar hialsosamma levnadsvanor (Folkhalsoenkaten
- Halsa pa lika villkor)
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Malomrade 9 - Kultur, fritid, idrott och hélsa

Alla ska ges forutsattningar att delta i och tillgodogora sig kulturliv, fritidsverksamhet,
idrott och halsoframjande aktiviteter.

Den fysiska tillgangligheten i Uppsalas kulturutbud ska 6ka. Fritidshem, fritidsklubbar,
fritidsgardar, lekplatser och kulturskola ska vara tillgangliga for alla barn och
ungdomar.

Utbudet av och tillgangligheten till olika motionsalternativ for personer med
funktionsnedsattning ska 6ka. Féreningar och andra aktorer som erbjuder anpassade
motions- eller kulturaktiviteter ska erbjudas stod och utbildning.

Atgirder

Atgiard Samordnare Delansvarig Artal

9.1 Sakra att informationen finns om var tillgangliga lekmiljoer GSN IFN, GSN, 2025-2026
och utegym éar lokaliserade sa att personer med PBN, ALN
funktionsnedsattning kan anvanda dem. och UBN

9.2 Sakra arbetssatt som gor att kommunen nar ut till OSN KTN, IFN, 2025-2026
personer med funktionsnedsattning som upplever ofrivillig ALN, SCN,
ensamhet for att fanga upp behov och mojliggora socialt OSN och
deltagande, gemenskap eller annat som bidrar till 6kat AMN
valmaende for malgruppen.

9.3 Att utreda hur ansvaret ser ut for kultur och KTN OSN, UBN 2025-2026
fritidsverksamhet for barn i aldern 10-13 ar for att sékra att och IFN
barn med funktionsnedsattning kan delta pa lika villkor.

9.4 Sakra att samordning sker kring kultur- och KTN Berdrda 2025-2026
fritidsverksamhet for vuxna med funktionsnedsattning, till namnder
gagn for malgruppen.

9.5 Utveckla samverkan kring information om KTN Alla 2025-2026
kulturupplevelser for alla sa att de blir mer tillgangliga. namnder

och bolag

9.6 Stark samverkan mellan civilsamhéllets aktorer sa att OSN IFN, KTN, 2025-2026

kunskapsutbyte kan ske mellan exempelvis ALN

intresseorganisationer och kultur- och idrottsforeningar sa
att personer med funktionsnedsattning kan oka sitt
deltagande bade i foreningslivet och dess aktiviteter.

Indikatorer

¢ Andel lekplatser och utegym dar principen om universell utformning
anammats och anpassningar gjorts for att 6ka funktionaliteten for personer
med funktionsnedsattning.

¢ Andel besokare med funktionsnedsattning som upplever att de kan
tillgodogora sig lekplatsen eller utegymmet.

e Andelsom upplever social isolering eller brist pa socialt stod
(Folkhalsoenkaten - Halsa pa lika villkor)
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Uppfoljning

Omsorgsnamnden ar ansvarig for handlingsplanen och har darmed det 6vergripande
ansvaret for uppfoljning och utvardering av handlingsplanen.

Alla namnder och bolagsstyrelser ska arligen redovisa resultatet av sitt arbete med att
uppfylla de uppstallda malen till kommunstyrelsen.

Omsorgsnamnden foljer arligen upp program och handlingsplan i ordinarie
programuppfoljning. Kommunstyrelsen kan sedan revidera handlingsplanen vid
behov. Revidering ska ske genom gemensam beredning, vilket ocksa skett med denna
handlingsplan som tagits fram av férvaltningarna i samverkan.

Som stdd i uppfoljning av arbetet med handlingsplanen ska workshops/dialoger
genomfdras med barn, unga och vuxna som berérs samt representation fran
funktionsrattsrorelsen. Fordjupade brukarrevisioner kan anvandas som del av
uppfoljningen av handlingsplanen.
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Begreppsforteckning

Arbetsmarknadsanstallning ar en insats som syftar till att ge arbetssdkande
arbetslivserfarenhet och referenser for at 6ka deras chanser att fa jobb pa den reguljara
arbetsmarknaden. En arbetsmarknadsanstallning l6per vanligtvis under ett ar och ska
vara av kvalitetshojande karaktar men ersatter inte det ordinarie arbetet eller personal.

Brukare - (inom socialtjanst) person som far, eller som ar foremal for en utredning om
att fa, individuellt behovsprévade insatser fran socialtjansten.

En bland flera olika definitioner inom socialtjanstomradet ar att brukare ar en person
som anvander det offentliga valfardssystemets tjanster. Enligt Socialstyrelsens
definition ar brukare en person som inte har alternativ att valja i frdgan om vem som
ska utfora en viss tjanst (till skillnad fran en kund) men kan istéllet vara med och
paverka insatsens utformning (till skillnad fran en klient).

Inom socialpsykiatrin anvands féljande definition av brukare: Person som far vard eller
stod av olika psykiatriska eller socialpsykiatriska verksamheter.

En bredare definition for denna handlingsplan skulle kunna formuleras som: En grupp
personer med funktionsnedsdttning som s6ker och/eller blivit beviljade insatser enligt SoL eller LSS.

IBIC Individens behov i centrum ar ett arbetssatt som anvands for att beskriva resurser,
behov och mal for personer med behov av stod i det dagliga livet som Socialstyrelsen
tagit fram.

LSS ar en forkortning for lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade.

Normmedvetet forhallningssatt - Ett normmedvetet forhallningssatt handlar om att
synliggora och mojliggora eller forstarka de normer som ar bra och att utmana och
andra de normer som begransar.

Samhandlaggning att individer som har behov fran mer an en namnd kan fa uppfatta
kommunen som en samlad huvudman trots att flera namnder hanterar arendet.

Samsjuklighet innebar att ha tva eller flera sjukdomsdiagnoser samtidigt, som
missbruk eller beroende och annan psykiatrisk diagnos. Personer med samsjuklighet
behdver fa stod, vard och behandling for bada tillstdnden samtidigt och insatserna
behover samordnas® vilket kan krava sarskilda arbetssatt och metoder.

SIP Samordnad individuell plan (SIP) syftar till att sékerstalla samarbetet mellan
huvudmannen sd att alla, oavsett alder eller problem, ska fa sina behov tillgodosedda
av vard och omsorg. Planen samordnar insatserna mellan halso- och sjukvarden och
kommunen och minskar risken for att individen ska "falla mellan stolarna". inkluderas
av flera lagrum, som SOL, lag (2017:30) om hélso- och sjukvardslag, lag (2017:612) om
samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard mfl.

SOL ar en forkortning for Socialtjanstlagen (2001:453)

8 Se bla Behandling vid samsjuklighet - Kunskapsguiden (20241030)



https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/missbruk-och-beroende/behandling-och-stodinsatser-vid-missbruk-och-beroende/behandling-vid-samsjuklighet/
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Systematiskt arbetssatt syftar till att hitta rutiner, forhallningssatt och uppfoljnings-
metoder som kan ge forutsattningar for en jamn kvalitet och forbattringsarbete.

Principen om Universell utformning?® Att arbeta med principen om universell
utformning handlar om att skapa l6sningar som fungerar for sa manga som mojligt
redan fran borjan. Da inkluderar vi fler och slipper géra anpassningar i efterhand.
Genom att utga fran mangfalden i samhallet kan vi skapa l6sningar som fungerar for
fler. Med universell utformning skapar vi ett samhalle dar fler kan inkluderas och vara
delaktiga.

% Principen om universell utformning - MFD 20241022



https://www.mfd.se/utgangspunkter/funktionshinderspolitiken/lar-om-politikens-mal-och-inriktning/principen-om-universell-utformning/

Bilaga 2, Sammanstallning av synpunkter och forslag till atgarder - Handlingsplan for full delaktighet

for personer med funktionsnedsdttning
241001 Karin Eduards, vard och omsorgsforvaltningen, Uppsala kommun

Inkomna yttranden:

e Idrotts- och fritidsnAmnden Foljande yttranden inkom utan synpunkter:

e Uppsala Arenor och fastigheter AB

e Kulturnimnden e DHR Upplandsavdelningen stéller sig bakom Funktionsratts
e Aldrenimnden yttrande

e Autism Uppsala lan ¢ Upps:alahem AB .o )

e Utbildningsnamnden e Valndmnden avstar fran att lamna yttrande
e  Funktionsritt e Synskadades Riksforbund Uppsala- Knivsta
e Uppsala lans dovas forening * Uppsala Vatten O(?_h Avfal.l AB

e Arbetsmarknadsnimnden e Uppsala Bostadsformedling

e Gatu- och samhallsmiljondmnden * NEI_JRO_

¢ Réiddningsndmnden * Socialndmnden



Gatu- och samhallsbyggnadsnamnden KSN-2024-01318-10

Synpunkt

Kommenta
r

Hantering av synpunkt i reviderat forslag

Fortydliga delansvariga namnder for atgird ”4.2 Fortydliga vad principen om universell
utformning innebar och tillampa den vid byggande och ombyggnation i kommunen”.
Detta for att ytterligare sidkra genomfoérandet av atgarden.

Arbetsgruppen har svart att se att inte alla
ska inkluderas.

Stryk HR som samordnare for atgird ”6.1 Sdkra att systematik finns for att genom

Oka antalet anstédllda med funktionsnedsattning i kommunens verksamheter”.
Kommunstyrelsen dr samordnande ndmnd for atgirden

normkritisk rekrytering, inkluderande arbetsplatser samt anpassade anstallningsvillkor

Justerat i underlaget

Ta bort gatu- och samhallsmiljondmnden som delansvarig for atgard 8.2 Stark arbetet
med att inkludera individer med funktionsnedsattning i framtagande och
genomforande av aktiviteter som beror dom”. Anledningen ar att namnden ansvarar for
transporterna till och fran aktiviteterna men &r inte involverad i planeringen och
genomforandet av aktiviteterna.

Justerat i underlaget sa att atgarden dven
kan inkludera GSN

Raddningsnamnden KSN-2024-01318-9

Synpunkt

Kommenta
r

Hantering av synpunkt i reviderat forslag

Angaende Madlomrade 4 - Fysisk tillganglighet vill raddningsndmnden lyfta vikten av att
franganglighet inkluderas i arbetet med att utveckla och tillimpa principen om
universell utformning. Forutom att tillgdngligheten ska vara god &r det viktigt att ocksa
planera for franganglighet sa att det finns férutsattningar for utrymning vid brand eller
andra oonskade handelser. Raddningsndmnden bor vara en av de nimnder som
inkluderas i arbetet med atgérd 4.2

Justerat i underlaget

[ Malomrade 7 - Bostad tilldelas raddningsndmnden atgarden att utveckla samarbetet
med funktionsrattsrorelsen for att nd ut med information om individanpassat
brandskydd for personer med funktionsnedsattning. Atgirden stimmer val med
rdddningsndmndens arbete for att sarskilt riskutsatta vid brand ska ha ett bra
brandskydd och raiddningsnamnden ser mycket positivt pa atgard 7.1.

Ok

Arbe

tsmarknadsnamnden KSN-2024-01318-15

Synpunkt

Kommenta
r

Hantering av synpunkt i reviderat forslag




Sammanfattningsvis dr arbetsmarknadsndmnden positiv till de atgarder som foreslas i
handlingsplanen och star bakom forslaget att ha en samordnande roll for atgard 6.2
respektive 6.4.

OK

Arbetsmarknadsndmnden 6nskar dven utses som delansvarig for atgard 4.3 "Ta fram
arbetssatt for att utvardera kommunala miljoer som riktar sig till allménheten utifran
tillgdnglighet for personer med funktionsnedsattning. Malgruppens erfarenheter och
behovs ska tas tillvara vid utformande av metod for utvardering.”

Nadmnden bor vara delansvarig da vi har arenor som ar 6ppna allmanheten. |
remissversionen ar inte nimnden delansvarig for atgirden.

Justerat i underlaget

Arbetsmarknadsndmnden bor dven vara delansvarig for atgarden 5.1: ” Skapa
arbetssatt som sdkrar att larare och andra medarbetare i skolmiljon kan stotta elever
med funktionsnedsattning i att delta i undervisning och nd malen.” Atgirden ingar i
grunduppdraget for den kommunala vuxenutbildningen

Justerat i underlaget

Arbetsmarknadsndmnden foreslar dven att atgard 6.1 revideras (kursiv stil) enligt
nedan: "Sakra att systematik finns for att genom normkritisk rekrytering, inkluderande
arbetsplatser avseende fysisk, kognitiv och psykosocial arbetsmiljosamt anpassade
anstallningsvillkor 6ka antalet anstdllda med funktionsnedsattning i kommunens
verksamheter.”

Justerat i underlaget

10

Arbetsmarknadsndmnden foreslar dven ny atgard under malomrade 1: Demokrati och
inflytande. "Samtliga ndimnder och bolag ska genomféra och dokumentera en
konsekvensanalys kring tillgdnglighet och delaktighet i samhallet fér personer med
funktionsnedsattning i sina underlag infor politiska beslut.”

Namnden foreslar att omsorgsnamnden dr samordnare for atgarden och att samtliga
namnder ar delansvariga féor genomférandet

En atgdrd har inforts i underlaget:

infora rutiner som ger forutsattningar for att
en konsekvensanalys for personer med
funktionsnedsattning ska goras och
dokumenteras infor politiska beslut.

11

Avslutningsvis onskar arbetsmarknadsndmnden en reviderad indikator (se kursiv stil)
under malomrade 6 - Arbete och sysselsattning. Antalet arbetsmarknadsanstallningar
for personer vars funktionsnedsattning forsvarar ett ordinarie arbete.

Justerat i underlaget

Uppsala ldns dovas forening KSN-2024-01318-17

Synpunkt

Kommenta
r

Hantering av synpunkt i reviderat férslag

12

Vi staller oss positiva till Funktionsratt Uppsala kommuns remissvar och vill med vart
eget remissvar gora ytterligare medskick utifran var malgrupp och prioriterade
rattighetsfragor

OK




13 | Vistaller oss fragande till termen "brukarexpert” som utifran sin personliga erfarenhet Ordet brukarexpert har tagits bort fran
ska anses ha en hog trovardighet att fa representera en hel malgrupp. Vi som underlaget.
dovforening har fatt ett bredare mandat och fértroende av medlemmar att representera
malgruppen i olika fragor och vi som organisationer har ofta en storre mojlighet att
matcha sakkunniga till olika representationer utifran sakfragan. Det blir en knepig
situation om vem som har tolkningsforetrade i en sakfraga om detta forslag med
brukarexperter ska antas.

14 | Vi 6nskar ocksa en spraklig redigering av olika begrepp i handlingsplanen som bér utga Texten i handlingsplanen har setts 6ver
fran terminologin och begrepp som ar faststillda enligt Socialstyrelsens termbank. och kompletterats dar det ansetts mojligt

kopplat till att programmet inte ar foremal
for revidering.

15 | Att funktionshinderspolitik inte ska ses som ett nischat sdrintresse, det handlar om att Programmet har nio malomraden vilket
pa kommunal niva ha ett funktionshinderperspektiv pa alla samhallsomraden och i handlingsplanen utgar ifran.
handlingsprogrammet finns nio malomraden som har valts ut att prioritera under 2025
-2026.

16 | Attuppf6ljning av handlingsprogrammet ska utvdrderas gemensamt med oss som Funktionsratt ar med i det arbetet, i vilken
samarbetspart infor kommande framtagning av handlingsplan for ar 2027 och framat. dovas forening ingar.

Kompletterat med orden "som berors” i
sista stycket om uppf6ljning.

17 | Mdlomrdde 1: Demokrati och inflytande Fo6ljande dtgard har formulerats
Uppsala kommuns hemsida ar en viktig informationskaélla for att hitta information och 3.1 Arbeta systematiskt for att gora
vi som teckensprakiga kommuninvénare vill helst se mer samhallsinformation pa kommunens information tillganglig for
hemsidan 6versatt till svenskt teckensprak. personer med funktionsnedsittning

genom bland annat alternativ och
kompletterande kommunikation (AKK)
samt lattlast svenska.

18 | Attdova och teckensprakiga ska kunna ga till en rostningslokal i Uppsala kommun och Det ar ett bra forslag men det finns inte

kunna fa information om valproceduren pa sitt modersmal: svenskt teckensprak.

Att platser som vi uppfattar som trygga och vilkdanda kan utses som
fortidsrostningslokaler som t.ex. Dévas Hus, Funktionsratts lokaler eller
Kronparksgarden dar syn - och horselverksamheterna finns och manga av vara
medlemmar vistas i lokalerna frekvent och darmed far malgruppen en sinkt troskel och

tillrackligt med tolkar for att ordna
tillgang till teckensprak under hela
rostningsdagen och pa flera platser.




forhoppningsvis enklare att rosta i allmédnna val eftersom bade lokal och att ratt
sprakkompetens finns tillganglig gor att man kan fokusera pa sakfragan som vilket
politiskt parti vill hen résta pa?

Forslag till atgard ar att starka samverkan
med funktionsrattsorganisationer infor val
for att mojliggora

horselskadade), det kan vara direkt eller indirekt diskriminering som déva och
teckensprakiga upplever. Dar vi som dova och teckensprakiga upplever att alla
manniskor viarderas utifran horselférmaga och att kommunikation forvéntas ske via
ljud och talat sprak. Hérselnormerna bidrar till stereotypa bilder av déva och fortryck
mot déva och teckensprakiga som kallas audism. Audism ar dnnu inte en
diskrimineringsgrund i en laglig bemarkelse men vi som dovforening vill géra
kommunens medarbetare uppmarksamma om att det finns ett vedertaget begrepp som
ror diskriminering av déva och teckensprakiga personer. Utbilda kommunens
medarbetare i kunskap om dova och teckensprakiga (dévstudier)

19 | For att dova och teckensprakiga ska kunna fa ett reellt inflytande behover de fa Arbetsgruppens uppfoljning med jurist, se
information pa sitt modersmal svenskt teckensprak oavsett vilken officiell skriftlig fotnot!
information som finns. Verksamheterna ser en utmaning i att
Brukarombudet har lyft i sin senaste arliga rapport2 2023 om olika forslag till atgarder rekrytera personer med relevant
t.ex. att anlita teckensprakstolkar vid officiella framtradanden sdsom presstraffar, kompetens for uppdraget samt
invigningar och andra framtradanden. teckensprakskompetens. Att kunna
teckensprak ar inte tillrackligt vanligt.
20 | Malomrade 2: bemdétande och kompetens Arbetsgruppen har utront mojligheten
Kommunens kontaktcenter brukar anses som en forsta vag in for att hitta ratt inom tillsammans med kontaktcenter, som ser
kommunens olika verksamheter, har ser vi ett behov av att teckensprakskompetens bor utmaningar med att rekrytera
finnas pa plats och brukarombudet hos Uppsala kommun har gett en rekommendation medarbetare med ratt kompetens i
att kommunen ska ta fram en utredning om behov att inratta en déovkonsult pa kombination med teckensprak och
kommunens kontaktcenter. Idag finns samhallsvagledare och kommunal service pa hanvisar till andra kommunikationssatt.
svenskt teckensprék i Stockholm, Goteborg och Orebro. Vi vill se en liknande funktion Hanvisas till atgard 3.4
hos kontaktcenter i Uppsala kommun.
21 | Dova och teckensprakiga utsatts for audism (diskriminering riktad mot déva och Atgird 2.1 ska aven inkludera Audism

1 Enligt kommunens jurister saknas skyldighet for kommunens namnder att vid alla tillfallen dar déva och teckensprakiga ar involverade, oavsett i vilken roll som de deltar i
kommunal verksamhet, anlita en teckensprakstolk. Sadan skyldighet finns endast vid drendehandlaggning och da enbart om den enskilde med sadan funktionsnedsattning,
utan hjdlp i form av tolkning eller 6versattning, skulle riskera att gora rattsforluster.




22 | Malomrade 3 Information och kommunikation Inom ramen fér samarbetet med Region
Dova och teckensprakiga behover fa kommunicera med kommunen pa svenskt Uppsala har kommunen tillgang till
teckensprak, detta innebar att kommunen som myndighet ska vid alla tillfallen dar déva regionens upphandling av d6v-stums-
och teckensprakiga dr involverade oavsett i vilken roll som déva och teckensprakiga tolkar. Det finns sa fa sddana tolkar i lanet,
deltar i kommunal verksamhet, om det dr inom sitt tjdnsteutévande, som privatperson att det inte bedoms genomforbart att tva
eller anhorig bor teckensprakstolk tillsdttas vid varje givet tillfille sdval som inbokade stora aktorer har varsin sddan
personliga moten som SIP-mo6te som en allmadn medborgardialog. Brukarombudet har upphandling. Det skulle ge konkurrens om
rekommenderat Uppsala Kommun att géra en upphandling av teckensprakstolktjinster samma resurser.
framover for att tillgodose kommunen och medborgarnas behov av teckensprakstolkar
framéver.

23 | Att Uppsala kommun som myndighet enligt forvaltningslagen ar skyldiga till att Héanvisas till atgard 3.4
information fran myndigheter ska vara tillgidngliga for alla personer med olika sprakliga
behov och rattigheter. En indikator kan vara f6lja upp antalet anpassningar sdsom
teckensprak pa hemsidan, antalet utskick av punktskrift eller lattlast.

24 | Malomrade 4: Fysisk tillganglighet Atgirden om Principen om universell
Dova som har en funktionsnedséattning upplever storre inskrankningar i den fysiska utformning bor dven inkludera déva och
miljon dar hen som dubbelt utsatt har svarare att utéva sina medborgerliga rattigheter andra ndmnda funktionsnedsattningar
som till exempel att fa information pa anpassat teckensprak om hen har en intellektuell
funktionsnedsattning och ar dov, eller hen har en kombinerad syn - och
horselnedsattning och behdver personlig assistans for att ta sig fram i gatumiljon i
staden Uppsala. Att det ska finnas en viss flexibilitet i den fysiska miljon dar det
anordnas tillstallningar med reserverade platser, mojlighet att justera belysning och
bakgrund dar teckensprakstolk ska arbeta sa tolkanvdndare kan fa sd pass bra
forutsattningar till fysisk delaktighet att hen kanner sig bekraftad och fullt inkluderad
utifran sina behov

25 | For att ge déva och teckensprakiga elever jamlika mojligheter forutsatter det att Omfattas av redan formulerad atgard i

skolhuvudman har kompetens att bedriva undervisning pa svenskt teckensprak som
exempelvis sker inom specialskolan dar fem regionala skolor bedriver skolundervisning
i en teckensprakig milj6, narmast Uppsala ligger Manillaskolan i Stockholm.
Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM erbjuder specialpedagogiskt stod och
radgivning vid en anpassad skolgang nar det giller elever med funktionsnedsattning i
Uppsala kommuns grundskolor.

handlingsplanen 5.1.




26 | Modersmalsundervisning - ULDF foreslar att teckensprak ska inga som Ej genomforbar atgird inom ramen for
modersmalsundervisning utifrdn samma kriterier som talade sprak denna handlingsplan

27 | Malomrade 6: Arbete och sysselsattning Déva och teckensprakiga ingar i de
Att dova och teckensprakiga ska anses som vardefulla resurser i arbetslivet och Uppsala grupper som asyftas i foreslagen atgard
kommun ska som en storre arbetsgivare agera som forebild att anstdlla medarbetare kring rekrytering av personer med
som har efterfragad yrkeskompetens och dr déva och teckensprakiga. funktionsnedsattning.

28 | Att erbjuda dova och teckensprakiga som inte kan tillgodose ett forvarvsarbete en Atgird 6.1 och 6.2 inkluderar déva och
meningsfull sysselsattning i en teckensprakig miljo. teckensprakiga personer som har svart att

ta sig in pa arbetsmarknaden

29 | Malomrade 7: Bostad Arbetsgruppen uppfattar att den form av
Att déva och teckensprakigas bostider ska vara universellt utformade for att det ska anpassning som efterfragas ar individuell
fungera oavsett om hen ar dév med funktionsnedsattningar eller fér en dév som har och inte kan inga i universell utformning,
behov av bostadsanpassning med tekniska hjalpmedel som varseblivningssystem och som ar mer generell.
annan teknisk utrustning

30 | Attdova och teckensprakiga ska kunna vélja bostadsform utifran egna férutsattningar Vard och omsorgsforvaltningen har
och att det finns kapacitet fran kommunens sida att ta emot dldre déva som har behov pagaende verksamhet med medarbetare
av hemtjanst och trygghetslarm saval som teckensprakig vardpersonal och med teckensprak. Utmaningen ar att hitta
teckensprakiga miljéer pa dldreboende och vardboende. kombinationen av ratt kompetens for

arbetsuppgiften och
teckensprakskompetens vilket gor att
tillgangen varierar.

31 | Malomrade 8 - Vardags - och familjeliv Verksamheterna ser en utmaning i att
Att teckensprakiga ska fa mojlighet till kommunala insatser for att kunna leva ett rekrytera personer med relevant
sjalvstiandigt liv som mdijligt, som att ha valfriheten att vilja teckensprakig barnomsorg, kompetens for uppdraget samt
teckensprakig hemtjanst och teckensprakig dldreomsorg. teckensprakskompetens. Att kunna

teckensprak ar inte tillrackligt vanligt for
att det ska racka till.

32 Detta finns en etablerad sortering kring

Att det finns ett valetablerat samarbete mellan region och kommun nér det giller
forskrivning av hjalpmedel sa att teckensprakiga inte hamnar mellan stolarna av
organisatoriska skal.

vilken huvudman som férskriver vika
hjalpmedel kopplat till den vard som ges.




33 | Malomrade 9: Kultur, fritid, idrott och hilsa Aotgfird 9.4 inkluderar indirekt aven
Att kommunen satsar pa att anlita teckensprakstolkar under storre evenemang som teckensprak. En indikator om andel
Kulturnatten, Allt ljus pa Uppsala, vid invigningar och presstraffar. presstraffar med kommunikationsstod for
personer med funktionsnedsattning har
lagts till
34 | Att dven hélsoframjande aktiviteter, fritidsaktiviteter och idrott kan ske i teckensprakig Ny atgard: 9.6 Stark samverkan mellan

miljo, med teckensprakiga ledare och att Uppsala kommun agerar som en forebild
genom sina verksamheter att anlita teckensprakig kulturutdvare vid olika evenemang.

civilsamhaillets aktdrer sa att
kunskapsutbyte kan ske mellan
exempelvis intresseorganisationer och
kultur- och idrottsforeningar kring hur
personer med funktionsnedsattning kan
oka sitt deltagande bade i foreningslivet
och dess aktiviteter.

Funktionsratt Uppsala kommun, KSN-2024-01318-19

35

Den storsta bristen som vi ser i det nuvarande forslaget till handlingsplan ar den
avsaknad av tydliga och matbara indikatorer foér att kunna félja upp och utvardera
effekterna av de foreslagna atgarderna. For att stodja detta arbete har vi darfor tagit
fram en lista pa mojliga indikatorer som vi bifogar som bilaga till detta yttrande

Arbetsgruppen haller med i funktionsratts
slutsats. En stor del av arbetstiden har
lagts pa att analysera indikatorers
lamplighet kopplat till tiden for
handlingsplanen eller om de speglar
atgardernas 6nskade effekter. Ett mindre
urval av de foreslagna indikatorerna
inkluderas i handlingsplanen.
Indikatorer och metoder for uppfoljning
kommer ocksa utvecklas i samband med
arbetet med atgirderna.

36

Begreppet "brukarexpert” anviands dterkommande i dokumentet. Problemet med
brukarexperter ar att det ror sig om en person som talar utifran sina egna erfarenheter
och perspektiv. Begreppsforteckningen lyfter att brukarexperter har fatt utbildning
inom omradet men i praktiken dr detta séllan fallet, vilket gor det till ett sjadlvutnamnt
begrepp. Funktionsrattsrorelsen foreslar istillet att man anvander sig av
representanter fran foreningar eller andra etablerade organisationer, eftersom dessa

Kommunen anvander inte brukarexperter
pa sa satt att de forvantas uttala sig om
andras behov, eller lamna generella
rekommendationer.




representanter har ett mandat att foretrada hela sin malgrupp och inte bara sig sjilva
som individer. Detta bidrar till att sdkerstilla att beslut och insatser grundas pa en
bredare och mer representativ syn pa malgruppens behov.

Ordet brukarexperter tas bort ur
handlingsplanen da det inte beddms vara
ett tillrackligt tydligt begrepp.

37

[ handlingsplanen finns vissa avsnitt dir "brukare" anvdnds som synonym for "personer
med funktionsnedsattning”. Enligt begreppsforteckningen dr en brukare en person som
far stod eller insatser enligt exempelvis socialtjanstlagen eller LSS, medan en person
med funktionsnedsattning inte nodvandigtvis behdver ha ndgon koppling till dessa
lagar eller insatser. Vi foreslar att spraket i dokumentet ses dver for att sdkerstélla att
dessa begrepp anvénds pa ett tydligt och korrekt sitt.

Oversyn av underlaget har genomférts
kopplat till detta och andra begrepp valts.

38

[ avsnittet om uppfoljning anges att det &r omsorgsndmnden som har det 6évergripande
ansvaret for uppfoljningen av handlingsplanen. Samtidigt anges det i programmet att
utvarderingen av programmet ska goras i samarbete med funktionsrattsféoreningarna.
For att sakerstalla en kontinuitet och konsekvens i arbetet anser Funktionsratt att dven
uppfoljningen av handlingsplanen sker i ndra samarbete med foreningarna. Detta skulle
bidra till att uppféljningen far ett bredare perspektiv och att erfarenheter och
synpunkter fran malgruppen pa ett strukturerat sitt kan paverka fortsatt utveckling
och implementering av handlingsplanen.

Det ar intentionen att uppf6ljning ska
kunna genomforas tillsammans med tex
funktionsratts foreningar, men en forening
kan inte ges ansvar for uppfoljning av
handlingsplanen. OSN ar ratt funktion for
detta. De kan bjuda in funktionsratt for att
delta i uppfoljning.

39

Malomrade 1: Demokrati och inflytande

En nyans har lagts till i tredje delmalet dar det anges att erfarenheter och kunskaper ska
tas tillvara i beslut “som paverkar personer med funktionsnedsattning”. I sjdlva
programmet anges dock inte denna begransning. Tilldgget antyder att det finns beslut
som inte "paverkar personer med funktionsnedsattning”. Da malgruppen innefattar
ungefar en fjairdedel av Uppsalas befolkning dr det hogst otroligt att den typen av beslut
over huvud taget finns. Liknande skrivelse skulle aldrig géras om det rér sig om
jimstalldhets- eller jimlikhetsfragor.

Justerat i underlaget

40

Atgird 1.2: Samma nyans som smugit sig in i delmalet finns dven att hitta i atgird 1.2,
dar man skriver att man ska "i hogre grad 6ppna upp for deltagande i fora som hanterar
fragor som beror dem”. Funktionsratt foreslar istallet att man omformulerar atgarden
till att "sdkerstdlla att kommunens fora dr tillgdngliga”

Justerat i underlaget

41

Saknade atgirder: o Det saknas en atgird som specifikt syftar till att skapa och
implementera metoder, strukturer och system for att sdkerstalla inflytande inom
kommunens beslutsprocesser. Detta dr nodvandigt for att uppfylla de forsta delmalen i
malomradet. o En atgdrd saknas som moéter malomradets sjatte delmal om att garantera
delaktighet och tillgdnglighet vid allminna val.

Kompletterat med atgard for:

1.1. Komplettera funktionsrattsradet med
dialogforum for de naimnder och
representanter fran
funktionsrattsrorelsen som ingar.




42 | Foreslagna nya atgarder: o Atgard 1.3: Tillfér en funktionsrittsanalys till underlag for Forslaget rimmar val med programmets
politiska beslut. syfte. Det aligger varje namnd att

genomfora programmet.

43 | Saknade indikatorer: o Det saknas en indikator for atgard 1.1, om att folja upp att det ar Vi ser inom andra omraden att enbart
tydligt for personer med funktionsnedsattning hur de kan lamna synpunkter till mata antalet synpunkter inte sdger nagot
kommunen och hur dessa hanteras. Detta ar viktigt for att kunna mata och forbattra om kvaliteten och kdnner darfor
kommunens arbete med synpunktsinsamling och respons. tveksamhet infor forslaget.
 Foreslagna indikatorer: o Att mdangden inkomna synpunkter som ror Indikator Andel inkomna synpunkter som
funktionsrattsfragor okar. ror funktionsrattsfragor bilaggs

handlingsplanen

44 | Malomrade 2: Bemotande och kompetens Justerat i underlaget
Atgard 2.1: Tillagget om att funktionsrattsrorelsen "kan” bidra till utvecklingsarbetet
bor strykas. Utvecklingsarbetet ska alltid genomfors i samarbete med malgruppen. Det
viktigt att sdkrandet av medarbetares kompetens inte bara fokuserar pa vard- och
omsorgsforvaltningen, utan dven pa andra férvaltningar och bolag inom kommunen.

Det dr utanfor VOF som kompetensen om malgruppen ar lagst

45 | Atgard 2.2: Denna atgird ar for narvarande inriktad enbart pa samsjuklighet och Personer med samsjuklighet utgor av en
psyKiatriska funktionsnedsattningar. Det ar viktigt att atgarden dven riktas mot andra avgransad grupp som bedomts ha
typer av funktionsnedsattningar for att sdkerstilla att hela malgruppen omfattas av sarskilda behov av samverkan i ny
insatserna. lagstiftning.

Begreppet “samsjuklighet” behover definieras. Ordet samsjuklighet forklaras i
begreppslistan

46 | Atgard 2.3: For att denna atgird ska vara heltickande bor ordet "studerar” ldggas till i Ordet dndrat till faingar i underlaget
formuleringen, som ett komplement till "mater”. Det ar avgorande att inte enbart forlita
sig pa enkdtundersokningar och kvantitativa metoder, utan aven inkludera kvalitativa
metoder som kan fanga upp de behov som personer med kognitiva hinder har.

47 | Foreslagna nya atgarder: o Atgard 2.4: Larportalen bor kompletteras med fler Synpunkten tas emot utan atgard.

utbildningar som inte ar specifikt inriktade pa LSS eller vard och omsorg, exempelvis
om funktionsréttskonventionen. Utbildningarna bér dven vara éppna for
fortroendevalda. Det 4r ocksa centralt att kompetenshéjande insatser och utbildningar

Kan genomféras i samband med
revideringen av kommande generations
program




om malgruppen tas fram tillsammans med malgruppen. o Atgird 2.5: Stark
implementeringen av individuell plan enligt LSS.

Implementeringen av individuell plan
hanteras genom OSN verksamhet.

48 | Foreslagna indikatorer: o Andelen medarbetare utanfor vard- och Larportalen inte 6ppen for andra dn
omsorgsforvaltningen samt andelen fortroendevalda som har genomfort utbildningar i medarbetare.

Larportalen. o Ordet larportal tas bort fran indikatorn
och ordet fortroendevald laggs till.

49 | Malomrade 3: Information och kommunikation Justerat i underlaget
Atgird 3.2: Termen "funktionalitet” 4r inte ett etablerat begrepp och bor ersittas med
"funktionstillstand", som ar ett mer vedertaget och tydligt begrepp inom omradet

50 | Atgard 3.3: Formuleringen om att 6ka IT-kompetensen for personer med Justerati underlaget
funktionsnedsattning for att "resurserna kan anvandas mer systematiskt" ar otydlig.

Det framgar inte vilka resurser som avses eller hur de ska anvindas systematiskt

51 | Saknade atgarder: o Atgard 3.4. Utveckla och implementera alternativ och Justerat i underlaget
kompletterande kommunikation (AKK), punktskrift, teckensprak och lattlast i
kommunens verksamheter.

52 | Saknade indikatorer: o Det saknas indikatorer for atgard 3.1 som sdkerstaller att Arbetsgruppen haller med. Mojligheter att
individer forstar vad som styrks eller saknas i deras beslutsprocess. Det ar viktigt att folja upp effekterna av olika atgarder
hitta metoder som kan mata detta pa ett palitligt satt, sarskilt med tanke pa att behover utvecklas under arbetets gang da
traditionella enkater ofta fungerar daligt for denna malgrupp. VOF:s det varit svart att fanga forflyttning med
myndighetsavdelning har anvant sig av FoU:s eller SKR:s enkéter for uppfoljning men de indikatorer som finns idag
tyvarr fungerar dessa valdigt daligt for malgruppen och utviardering via samtal maste Brukarrevision kan vara ett sidant
genomforas istallet. Ett forslag pa indikator till 3.1 kan vara brukarrevision. alternativ som kan anvandas vid

uppfoljning av atgarden, och kommenteras
i den delen av handlingsplanen
53 | Malomrade 4: Fysisk tillgdnglighet Fardtjansten kommer under 2026 att

e Stycke om delmal: o [ introduktionstexten till malomrade 4 har en formulering lagts
till som anger "i den man kommunen har radighet”. Fardtjanst och skolskjuts ligger
enligt lag under kommunalt ansar och diarmed kan brister i tjdnsternas
dndamalsenlighet inte skyllas pa begrasningar i kommunens radighet

overforas till regionen men texten har
justerats i utkastet till handlingsplanen




54 | Atgard 4.3: Det skulle vara vardefullt att utveckla kommunens digitala Redan idag kan det nya digitala
synpunktshanteringssida for att inkludera ett funktionsrattsperspektiv. Gor det mojligt synpunktshanteringssystemet ta emot
att samla in synpunkter om tillgdnglighet i kommunala miljoer pa ett sitt som tydligt ar synpunkter pa tillgdnglighet
relaterat till olika funktionshinder i stadsmiljon.

55 | Foéreslagna nya atgarder: Atgird 4.4 justeras till att fanga inflytande
o Atgird 4.5: Utveckla ett enkelt och anvandarvanligt rapporteringssystem eller en fran resendrer. Indikator laggs till:
kundnojdhetsundersokning inom sarskilda kollektivtrafiken. Indikator ndjdhet med sarskilda
o Atgird 4.6: Oka antalet parkeringsplatser for rorelsehindrade i kommunen samt se till kollektivtrafiken
att de dr anviandbara fér malgruppen. Sddant som slat yta, tillracklig bredd och langd
samt mojlighet att ta sig sakert till gdngyta ar basala krav. Kommunen kan enbart paverka
o Atgird 4.7: Folj upp serveringstillstind, gatupratare och andra liknande hinder i hanteringen av parkeringsplatser for
gatumiljon som finns som hinder pa gangbanor rorelsehindrade pa kommunens mark. Se

mer nedan.

Atgird om gangbanor bedoms omfattas av
atgard om universell utformning genom
att ordet underhall laggs till.

56 | Foreslagna indikatorer: Dialoger som indikator sager inte mycket
o En mojlig indikator kan vara att mata antalet dialoger som om kvaliteten, forslaget avslas
stadsbyggnadsforvaltningen haller med funktionsrattsrorelsen per ar. Fardtjansten ar delegerad till Region
Ett snabbt och enkelt "n6jd kund-system”, for varje enskild kérning, i fardtjanstappen. Uppsala och forslaget kan framforas till
o Antalet parkeringsplatser for rorelsehindrade. dem.

laggs till som indikator

Antal parkeringsplatser for
rorelsehindrade

Antal parkeringstillstand for personer
med rorelsehinder

57 | Malomrade 5: Utbildning 5.2 Skolorna har ett utvecklat arbete mot

Foreslagna nya atgarder:

o Atgird 5.3: Ge stod vid lek under raster for att motverka mobbning.

o Atgird 5.4: Definiera vad som krivs for att vara speciallirare. Idag kravs ingen
specifik utbildning for att kallas speciallarare.

o Atgird 5.5: Antalet specialpedagoger i Uppsala kommun bor 6kas till rikssnittet.
o Atgird 5.6: Ge ritt till teckensprak i grundskolan.

mobbing som inkluderar rast-fokus

5.4 Larare och forskollarare blir behoriga
som speciallarare genom en
speciallararexamen eller en
specialpedagogexamen som jamstélls med
en special-lararexamen




Indikatorer for att mata effekterna av dessa atgarder kan hdmtas fran undersékningen
"Liv och hélsa ung", som ger en bred bild av elevernas trivsel och hélsa. o Antalet
specialpedagoger per elev.

5.5 och 5.6 Prioriteringar kring enskild
namnds resurser kan inte inga i
handlingsplanen.

Indikator fran liv och hélsa ung laggs till

58 | Malomrade 6: Arbete och sysselsattning Ordet normmedveten har inforts i
Atgird 6.1: 0 Begreppet "normkritisk” anvinds i dtgarden, men det saknas en definition handlingsplanen och definieras i
av termen i dokumentet. For att sdkerstalla att alla forstar vad som avses bor termen begreppslistan
antingen definieras eller ersittas med ett annat begrepp.

59 | Foreslagna nya atgirder: o Atgird 6.5: Sakerstill att daglig verksamhet héller god Atgard finns om att komma i (anpassat)
kvalitet och erbjuder meningsfull sysselsattning genom att inféra en atgird som arbete genom arbetsmarknadsinsatser for
fokuserar pa detta. personer med funktionsnedsattning, 6.3.

Daglig verksamhet ar bistandsbedémd
insats som ska halla god kvalitet.

60 | Foreslagna indikatorer: Folkhadlsoenkéten dr utmarkt att beskriva
o Flera av de nuvarande atgiarderna kan kompletteras med indikatorer fran omradet men fangar inte fullt ut de
folkhalsoenkaten, som ger en bred bild av hur personer med funktionsnedsattning effekter som handlingsplanen avser fanga.
upplever sin arbetssituation och hélsa. AMFs verksamhetsnara indikatorer kan
o Vid dialogen om handlingsplanen 19 juni lyfta en representant fran mycket vil anvandas i uppfoljningen, men
arbetsmarknadsndmnden att de redan har relevanta indikatorer som kan anvandas for har inte framkommit i det forarbete som
att folja upp dessa atgarder. AMF deltagit i.

o Anvand brukarrevisioner pa daglig verksamhet for att mata kvaliteten pa Brukarrevisioner anvands redan idag pa

verksamheterna. DV

o Antalet arbetsmarknadsanstillningar ar inte fullt traffsiker som indikator for atgard En indikator om IPS-coacherna tillférs

6.1. Vi foreslar att aven IPS-coachernas verksamhet tas med som indikator, exempelvis i underlaget

antalet personer de stottar Kompletterande atgard: Utveckla
brukarrevisioner som en del av
brukarinflytandet, som med stod av brukare,
medarbetare samt representanter fran
Funktionsratt kan bidra med viktiga
perspektiv.

61 | Malomrade 7: Bostad Som handlingsplanen ser ut dr dtgarderna valdigt effektlosa for Arbetsgruppen hanvisar till programmet

att nd programmalen

bostad for alla




62 | Saknade atgarder: Det pagar omfattande insatser i
o Atgird 7.3: Oka antalet boenden pa sirskilda boenden enligt LSS. kommunen for att tillskapa fler LSS-

o Atgard 7.4: Alternativa lsningar till 6kade boendekostnader, pa grund av bostader och medvetenheten om bristen

funktionsnedsattning, ska utredas. ar hog.

o Atgird 7.5: Oka tillgiangligheten pa skyddade boenden. Dessa fragor styrs via OSN:s lokal och

o Atgird 7.6: Uppritta en planeringsmall for flytt till siarskilda boenden for att bostadsforsorjningsprogram samt

underlatta och strukturera processen fér bade boende och anhoriga. verksamhetsplan.

o Atgird 7.7: Skapa fler sirskilda boenden med rum for tva personer. 7.4 ligger som progammal idag.
[stallet forslag till atgard: 4.3 applicera
halsoekonomiskt angreppssatt kring
samhalls- och bostadsplanering i syfte att
motivera och prioritera det som ger storst
halsoeffekter.

63 | * Foreslagna indikatorer: Det pagar ett intensivt arbete bade pa
o Att Uppsala kommun inte langre behover betala vite for att man har for fa platser pa politisk niva och pa forvaltningsniva for
LSS-boenden. att sakra tillgangen till LSS-boenden.

o Om en rapport har tagits fram som utreder alternativa l6sningar till 6kade

boendekostnader pa grund av funktionsnedsattning. Forslag till atgarder ar viktiga men
o Andelen skyddade boenden som har fatt utbildning i tillganglighet, exempelvis genom omfattas inte av handlingsplanen.
Larportalen, funktionsrattsrorelsen eller liknande.

o Antal implementerade planeringsmallar och genomférda planeringsmoten for flytt till

sarskilt boende.

64 | Malomrade 8: Vardags- och familjeliv Arbetsgruppen delar funktionsréatts syn.
Stycke om delmal: o I stycket star det att samordningen av insatser till familjer med Samverkan med regionen finns och
barn med insatser fran mer dn en forvaltning ska utdkas och forbattras. Funktionsratt utvecklas bla inom ramen for effektiv och
podngterar vikten av att dven se till samverkan mellan huvudman, och inte enbart nara vard.
mellan kommunala férvaltningar.

65 | Saknad atgard: Att badas inkomst raknas ihop i hushallets
Atgird 8.3: Att ritten till forsérjningsstod inte tar hansyn till sambos inkomst. Personer tillgangliga inkomster galler oavsett om
med funktionsnedsattning hindras har fran att flytta ihop med ndgon da de riskerar att man har en funktionsnedsattning eller
bli av med sin inkomst. inte. Nationella regelverk styr omradet

66 | Foreslagna indikatorer: Forslag till atgarder ar viktiga men

o Hur forfragningsunderlaget for sarskilda boenden hanterar fragan om gemensamma
rum for par.

omfattas inte av handlingsplanen.




o Antalet individer som kanner till och uppskattar sin genomférande- eller
aktivitetsplan, vilket kan vara mer betydelsefullt 4n andelen planer dar brukaren varit
medskapande.

Omfattas av OSN:s
verksamhetsuppfoljning

67 | Malomrade 9: Kultur, fritid, idrott och halsa Forslag i handlingsplanen: Stark
Saknade atgarder: samverkan mellan civilsamhallets aktorer
o Atgird 9.3: Ge utbildning och stod till civilsamhéllesaktorer som erbjuder motions- sa att kunskapsutbyte kan ske mellan
och kulturaktiviteter for personer med funktionsnedséttning. exempelvis intresseorganisationer och
o Atgird 9.4: Ge fritidshem, fritidsgardar och kulturskolor utbildning i tillganglighet, for kultur- och idrottsforeningar.
att sdkerstalla att dessa verksamheter ar tillgidngliga for alla barn och ungdomar, Atgird 9.4 4r inte genomforbar inom
oavsett funktionsnedsattning. ramen for befintliga verksamhetsuppdrag
Atgird 9.4 forslag: Ge fritidshem,
fritidsgardar och kulturskolor utbildning i
tillganglighet och delaktighet for att
underlatta for personer med
funktionsnedsattning att delta i
verksamheten.
Indikator andel utbildade medarbetare
68 | » Foreslagna indikatorer: Arbetsgruppens beddmning ar att fa av
o Indikatorer for att méata effekterna av dessa atgarder kan hamtas fran dessa indikatorer fangar
folkhalsoenkéten, sarskilt fragor om socialt deltagande och fysisk aktivitet, som ger en funktionsnedsattas forhallningssatt
bild av hur vil insatserna nar ut till malgruppen. och/eller att de sammanfaller med
handlingsplanens atgarder eller tidperiod
Utbildningsndmnden, KSN-2024-01318-21

Synpunkt

Kommenta
r

Hantering av synpunkt i reviderat forslag

69

Atgird 5.1 pa sidan 9. Atgirden bér fa en alternativ formulering for att fa en mer
konkret och tydlig innebérd. Atgiardens nuvarande lydelse ar ”Skapa arbetssitt som
sakrar att larare och andra medarbetare i skolmiljon kan stotta elever med
funktionsnedsattning i att delta i undervisning och nd malen.” I syfte att fa en mer
konkret och tydlig inneb6rd bér den lydelsen ersattas med Erbjuda
kompetensutveckling for att sdkra att larare och andra medarbetare i skolmiljon kan

stotta elever med funktionsnedséttning att nd malen

Atgirden kompletterad med
kompetensutveckling. Arbetssatt behalls.
Anpassning i arbetssatt kan behovas for
att ta tillvara ny kunskap.
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Handlingsplanen behéver generellt omarbetas nar det giller indikatorer. Det behéver
sdkras att indikatorerna bygger pa befintliga data som dr mojlig att ta fram utan en
utokad administration och att indikatorerna kan vara hallbara 6ver tid. Under
malomrade 5 ar det till exempel endast den sista indikatorn som ar méjlig att ta fram

Indikatorerna ar till del valda for att
mojliggora forflyttning.

Oppenbhet finns fér att anvinda andra
indikatorer istillet, och utveckla dem over
tid.

Autism Uppsala ldns, KSN-2024-01318-22

Synpunkt Kommenta | Hantering av synpunkt i reviderat forslag
r

71 | Visag det som sjalvklart att kommunen skulle s6ka kunskapsstod fran andra aktorer Genomlysning av indikatorer har
som kan ge det, men tyvarr har detta inte skett. Varken SKR, SCB, Socialstyrelsen, eller genomforts av arbetsgruppen under gang
MFD har varit inblandade i denna process trots att civilsamhallet har efterfragat det. och konstaterat att flera indikatorer finns
Det ar olyckligt att inte ens indikatorer som redan finns har blivit identifierade och men mater inte, malomradets syfte eller
utvarderade. Autism Uppsala ldn rekommenderar att kommunen ser 6ver exempelvis stimmer med tidsperioden for vilken
SCB:s lista 6ver nationella indikatorer eller indikatorer fran SKR:s handlingsplanen tagits fram.
brukarundersdkningar. Autisms bilaga har beaktats.

72 | Autism Uppsala lan rekommenderar att alla indikatorer som kommunen anvander tas Se svaret ovan
fram med Socialstyrelsens handbok for utveckling av indikatorer som grund, samt att
detta gors i samverkan med civilsamhallet. Det ar viktigt att kommunen stravar efter att
hitta indikatorer som uppfyller alla kriterier samt att kommunen motiverar varfor
indikatorer som inte gor det anvands. Vi vill betona vikten av att viga anvanda sig av
utvecklingsindikatorer och att man tar stéd av SCB och SKR fér att utveckla battre
indikatorer nar behovet uppstar.

73 | Var forening kan och vill bidra mer till denna process nista gang en handlingsplan Funktionsratt ar med i arbetet och samlar
skrivs foreningarnas perspektiv, deltagande i det

arbetet dr valkommet
74 | Viunderstryker att lokal statistik om personer med funktionsnedsattning ar nédvandig Refererar till §31 till i atgard 2.3

for att kunna skapa goda indikatorer och na maluppfyllelse. Autism Uppsala lan 6nskar
att kommunen utreder sina mojligheter att samla in statistik om personer med
funktionsnedsattning, med stdd i artikel 31 i Funktionsrattskonventionen, och
diskuterar sina resonemang med civilsamhallet. Lokal statistik behovs for att kunna
skapa goda indikatorer lokalt




75 | Vikan konstatera att kommunens arbete med att koppla handlingsplanen till Agenda En genomlysning vad galler
2030 inte motsvarar vara forvantningar. Det finns inga kopplingar till Agenda 2030:s handlingsplanens koppling till agenda
delmal, trots att detta skulle ha gett ledtradar om vilka atgarder skulle vara passande. 2030 har genomforts inom ramen for
Dessa delmal har SCB redan kopplat till nationella indikatorer, s vi sdg det som arbetsprocessen. Det har konstaterats att
sjalvklart att kommunen skulle anvanda sig av kopplingar till Agenda 2030:s delmal. det inte finns ndgon motsattning mellan
Agenda 2030 och
programmet/handlingsplanen. Nagra
sarskilda fortydliganden i handlingsplanen
har inte bedomts behova goras da Agenda
2030 ar ett av kommunens viktigaste
styrmedel i framtagande av mal och
budget
76 | En 6vergripande kommentar om atgidrderna ar att de ar alltfor vaga. Autism Uppsala lan Beaktats
onskar konkreta atgarder; dels for att det ar da mycket enklare att hitta lampliga
indikatorer av god kvalitet, dels for att var malgrupp behéver konkreta atgéarder riktade
till just dem. Var férening varnar for att alltfor vaga atgarder inte kommer att ticka var
malgrupps behov.
77 | Médlomrade 1 Se ovan
Exempel pa bra dtgard som har tagits bort: "Infor en rutin for att sdkra att
konsekvensanalys vad galler tillgdnglighet och delaktighet i samhallet for personer med
funktionsnedsattning alltid gors och dokumenteras i underlagen infor politiska beslut”.
I nulaget skrivs inte dessa konsekvensanalyser, trots att det ar ett krav som stélls i
programmet! Att inféra en rutin skulle ha varit en konkret atgiard som skulle hjdlpa med
maluppfyllelse. Indikatorn kan vara “Lamplig rutin finns: ja/nej”. Ansvarig: KS
78 | Har maste det finnas atgarder som handlar om tillgidnglighet i vallokaler, valdeltagande Flera atgarder genomfors redan pa

for personer med funktionsnedsattning, mm.

omradet. Finns ambulerande
rostmottagare, personer med omsorg far
stod att rosta mm. Finns ocksa ett
omfattande regelverk for att kunna rosta.
Forslag till atgard: 1.5 Stark samverkan
med intresseorganisationer sa att de kan
utgora en kanal eller kalla till information for
sina respektive medlemmar infor valet 2026




for att sakra att individer far den information
de behover for att kunna rosta.

79 | Som indikator foreslog kommunen “andel ndmnder och bolag som har 6ppna moten Det finns ingen avsikt att ersatta
eller forum dar brukarexperter eller representanter fran funktionsrattsrorelsen kan foreningars medverkan med
komma i dialog”. Att det ska vara brukarexperter eller representanter fran brukarexperter.
funktionsrattsrorelsen ar problematiskt. Kommunen ska inte ersatta Ordet brukarexpert har tagits bort ur
foreningsrepresentanter med brukarexperter, utan samverkan bor i basta fall ske med handlingsplanen
bada. Autism Uppsala ldn styrker det som Funktionsritt skriver om dmnet.

80 | Antal dialoger av bra kvalitet dr det som mdste undersokas, sa vi féreslar tva Arbetsgruppen haller med om att
delindikatorer: en for antal dialoger och en for antal bra dialoger, som méts genom kvaliteten ar viktig men ser det inte som
enkat till civilsamhallets aktorer. Indikatorn skulle vara totala dialoger/bra dialoger ska genomforbart att folja upp pa det
narma sig 1. foreslagna sattet.

81 | Har finns indikatorer for manskliga rattigheter som SKR har tagit fram. Vi Arbetsgruppen ser att data som foreslas ar

rekommenderar att kommunen utviarderar dem och inkluderar goda indikatorer i
denna handlingsplan.

- Valdeltagandet for personer med funktionsnedsattning okar. Statistik har.

- Antal verksamheter som uppger att det finns en rutin for att sdkerstalla att
synpunktsblanketter finns pa plats, inklusive pa lattlast svenska, ska 6ka

- Antal dialoger med civilsamhallet ska oka, och antal dialogtillfallen om
funktionsrattsfragor dar over 50% av deltagarna ar nojda eller valdigt néjda ska 6ka
- Antal vallokaler vars tillganglighet har varit utviarderad i samrad med civilsamhéllet
okar

- Antal foreningsrepresentanter som arbetar som rostmottagare 6kar

intressanta och viktiga.

Samtliga verksamheter har rutiner for hur
synpunkter ska tas emot, men
synpunktsblanketter ar inte specificerat i
det arbetet - vi gar mot mer digitala och
personliga 16sningar. Alla anstdllda ska
kunna ta emot synpunkter.

No6jdhet ar en svar indikator vad galler
kvaliteten i ett mote eller motets
slutsatser.

Vallokaler viljs utifran att de ar fysiskt
tillgangliga och enkelheten efterstravas.
Civilsamhallet ar redan idag en viktig
aktor vad galler arbetet som
rostmottagare. Det saknas forutsattningar
att stélla krav just pa att foreningarna ska
gora detta, det ar ett frivilligt uppdrag och
upp till var och en.




82 | Malomrade 2 - bemo6tande och kompetens Kommunen arbetar utifran
2.2: Begreppet samsjuklighet maste definieras, det anvands pa olika satt av olika Socialstyrelsens samsjukslighetsbegrepp.
aktorer. Det ar viktigt att begreppet inte begransas till “missbruk plus psykisk Bedomningen ar att gruppen med
ohalsa/npf”, utan att det ocksa inkluderar “funktionsnedsattningar och psykisk ohalsa”. psykiatriska funktionsnedsattningar
behover sarskilda insatser inom ramen fér
samsjuklighetsbegreppet.
83 | I samrad med civilsamhallet, inkludera krav pa bemoétande och kunskap om Arbetsgruppen ser inte forslaget som
funktionsnedsattningar i alla relevanta avtal som kommunen tecknar. Verksamheter genomfdrbart inom ramen for

riktade till personer med funktionsnedséttning ska stilla hogre krav pad bemotande och handlingsplanens omfattning

kompetens dn andra verksamheter.

84 | Som tillagg till det som Funktionsratt skrev, 6nskar vi att Larportalen blir mer [ dagslaget ar detta inte genomforbart

tillganglig till civilsamhallet ocksa. utifran att man maste vara anstélld i
kommunen for att kunna anvanda
funktionen

85 | Forslag pa nya indikatorer: Kommunen anvander brukarrevisioner i

- Antal externa brukarrevisioner som kommunen bestaller 6kar vissa verksamheter idag och ar 6ppna

- Andel personer som upplever bra bemétande 6kar infor att 6ka antalet.

- Svarsfrekvensen pa kommunens enkater 6kar De tva senare ar specifika indikatorer som
foljs i OSN:s verksamheter. Arbete
genomfors for att 6ka svarsfrekvenser sa
att svarsfrekvensen ger representativt
resultat
Indikator har lagts till som omfattar alla
namnder och bolag: Andel personer med
funktionsnedsattning som upplever bra
bemdotande

96 | Malomrade 3 Stodinsatser inom kommunens omsorg

Samverka med Region Uppsala for att sdkerstilla att personer med
funktionsnedsattning far information om vilka stédinsatser som finns i samband med
att en diagnos som ger ratt till stodinsatser satts

ges efter behov, sambandet mellan
diagnos och insats saknas i det stora hela.
Kontakt med infoteket eller direkt med
kommunen ar sakrare for att utrona behov
av stod.
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Funktionratts forslag om en atgiard som sékerstiller utvecklingen och
implementeringen av AKK, punktskrift, teckensprak och lattlast ar en viktig atgird som
vi stdller oss bakom.

Se ovan

88

Mélomrade 4

Autism Uppsala lan 6nskar att se en bredare syn pa tillganglighet; for var malgrupp ar
det valdigt viktigt med kognitiva anpassningar sdsom intrycksanering, bildstod,
kognitiva hjidlpmedel, avskdrmningsmojligheter, vilrum, mm. Att det finns konkreta
atgarder for att forsdkra att principen om universell utformning tillampas i byggnation
som kommunen har ansvar for dr viktigt for personer med funktionsnedsattning. Ett
exempel pa atgard ar att inféra krav i avtal pa att bygga, renovera och inreda med
hansyn till principen om universell utformning. Vi énskar en ny atgard som handlar om
att utvardera och utveckla inomhusmiljéer som dr anpassade till personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
ar en av de manga funktionsnedsattningar
som kommunens arbete pa omradet ska
inkludera.

Forslaget lamnas utan atgard

89

Malomrade 5 - fysisk tillganglighet

5:1 Skapa arbetssatt som sdkrar att larare och andra medarbetare i skolmiljon kan
stotta elever med funktionsnedsattning i att delta i undervisning och nd malen.” ar en
bra atgard eftersom den syftar till att undervisning ska fungera for elever med
funktionsnedsattningar och indirekt syftar till att elever ska fa anpassning, stéd, och
bemotande utifran sina behov. Vi vill betona att det ar viktigt att denna atgard far sta
kvar i nuvarande form. Utbildningsndmndens forslag pa dndring till “Erbjuda
kompetensutveckling for att sdkra att larare och andra medarbetare i skolmiljon kan
stotta elever med funktionsnedséttning att na malen” riskerar att bli verkningslés om
inte dvriga resurser och forutsattningar finns for att det i praktiken ska kunna skapas
fungerande arbetssatt. Endast kompetensutveckling sakrar inte att man faktiskt kan
implementera fungerande arbetssatt pa skolorna. Att skapa arbetssitt som sdkrar att
larare och medarbetare kan ge stod och gora anpassningar ar darmed viktigt att ha kvar
som atgard.

Har beaktats i underlaget

90

Att enbart anvinda enkéten Liv hélsa ung ar inte ett tillrackligt heltdckande forslag
eftersom enkdter ofta stinger ute elever med autism mojlighet att uttrycka sig. Var
malgrupp har generellt svart med enkéter. Enkiter som gors pa skolan innebar
dessutom stor risk att elever med problematisk skolfranvaro, det vill sdga de som
verkligen har problem i skolan, inte svarar. Hemskolor skickar inte heller enkaten Liv
halsa Ung vidare till resursenheterna vilket innebar att denna grupp elever med
funktionsnedsattning inte ens far chans att delta i enkiten.

Arbetsgruppen ser inte att synpunkten
kan omhdndertas inom ramen fér
handlingsplanens mandat.
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Kommunens indikatorer om antal legitimerade larare och speciallarare i anpassad
grundskola dr bra men vi ser att det saknas matbara indikatorer i grundskolan.

Synpunkten ldmnas utan atgird

92

- Uppsalas skolpeng ska oka varje ar tills den motsvarar rikets niva / jamfora
kommuner. Kommentar: Uppsala har lagre resurstilldelning dn jamforbara stader.
Ekonomin har en direkt paverkan pa det stdd skolor ger elever med sirskilda behov.

- Larartatheten ska 6ka. Antal elever i snitt per larare ska minska varje ar tills det ligger
i nivd med resten av landet Kommentar: Uppsala har fler elever per larare jamfort med
riket.

- Antal elever per specialpedagog ska minska tills det motsvarar snittet i riket
Kommentar: detta har Funktionsratt lagt in i atgird i stillet. Om det forslaget gar
igenom att det blir en dtgard behovs det inte i som indikator men om inte anser vi att
det ska vara en indikator.

- Andel elever som gar ut grundskolan med gymnasiebehorighet ska 6ka for varje ar.
Kommentar: Detta ar valdigt latt att mata och f6lja. Vi vet att elever med
funktionsnedsattning och olika svarigheter ar 6verrepresenterade i gruppen som inte
gar ut skolan med godkinda betyg.

- Andel elever med problematisk skolfranvaro ska minska for varje ar. Kommentar:
Detta ar ett valdigt bra matt pa hur tillgdnglig skolan ar och hur elever trivs. Vi vet att
elever med funktionsnedséttning och olika typer av svarigheter ar 6verrepresenterade
har med

ar det galler problematisk skolfranvaro 6nskar vi att man tittar pa anpassad grundskola
och vanlig grundskolas franvarosiffror for sig. Detta ar viktigt for att fanga upp
problematisk skolfranvaro dven i anpassad grundskola. Det ar visserligen relativt fa
som har problematisk skolfranvaro i anpassad grundskola men huruvida franvaron
okar eller minskar i denna skolform ar en bra indikator pa hur tillgidnglig anpassad
grundskola ar

Bra och tinkvarda indikatorer men kan
inte inforas inom ramen for
handlingsplanen.

Vad giller de sista tva indikatorerna sa
finns malen redan i andra delar av
kommunen och insatser pagar

93

Malomrdde 6 Arbete och sysselsattning

Arbetsmarknadsndmnden foreslar indikatorn “Antalet arbetsmarknadsanstallningar for
personer vars funktionsnedséttning forsvarar ett ordinarie arbete”. Hur bra denna
indikator skulle vara beror pa vilka krav man stéller pa den enskilde for att styrka att
hens funktionsnedséttning forsvarar ett ordinarie arbete, samt hur man definierar
“ordinarie arbete”. Med sadana formuleringar finns det en risk att vissa personer med
funktionsnedsattning inte kommer att synas i statistiken. Autism Uppsala ldn

Justerat i underlaget




rekommenderar att endast anvinda formuleringar som innebéar krav pa den enskilde i
undantagsfall.

94 | Det ar otydligt vad arbetsmarknadsanstallning betyder, sa vi reckommenderar att det Justerati underlaget
definieras i begreppsforteckningen.

95 | Foreslagna atgarder: Sakerstidlla att heltdckande avtalsuppfoljningar gors regelbundet Arbetsgruppen ser inte forslaget som
pa de boenden som kommunen ansvarar for. genomfdrbart inom ramen for

handlingsplanen.

96 | Foreslagna indikatorer: Antal brukarrevisioner inom DV ska 6ka Synpunkten ar for specifik for

handlingsplanen och ar den fraga for
OSN:s verksamheter

97 | Kotiderna for IPS-arbetscoach ska minska En indikator om IPS-coacherna tillfors

underlaget

98 | Malomrade 7 - Bostad Arbetsgruppen hinvisar har till
Det maste finnas en atgard som handlar om bristen pa bostader. Det behovs tydliga, programmet bostad for alla.
konkreta atgarder for att 6ka antalet bostader och for att 6ka kvaliteten. Vi stéller oss
bakom Funktionsritts forslag pa indikatorer och atgirder.

99 | 7.2: Det ar viktigt att personer med autism far tillgang till en dator i hemmet; pa grund Atgirden i handlingsplanen ar redan med
av alla hinder ar det orimligt for personer med funktionsnedsattning att lana dator pa fokus pa hemmet.
bibliotek eller traffpunkt varje gdng det behovs. Vi foreslar att texten kompletteras med: Det ar upp till var och en att skaffa sig den
“Detta genom att stotta individen sa att de har tillgang till internet och kan tillgodogora datorer som man vill ha.
sig tekniken pa ett informationssadkert satt i sitt eget hem.”

100 | Sakerstélla att antalet boende per LSS-bostad inte éverstiger nuvarande Det pagar ett intensivt arbete bade pa
rekommendationer och foreskrifter. Det ar antalet LSS-boenden som ska oka, inte politisk niva och pa forvaltningsniva for
antalet personer per boende. Detta ar viktigt for att “sdkerstadlla att serviceboendet att sikra tillgangen till LSS-boenden.
integreras i bostadsomradet och en institutionell boendemiljé undviks” Givetvis ska rekommendationer och
(Socialstyrelsens foreskrifter). foreskrifter foljas.

101 | Foreslagna indikatorer: Dessa indikatorer ar viktiga redskap i

- Brukarbedémning gruppbostad LSS
- Brukaren far bestimma om saker som ar viktiga hemma, andel (%) ska 6ka

OSN:s verksamheter vad galler att




- nyckeltal U28518 i Kolada - Brukarbedémning gruppbostad LSS

- Brukaren far den hjalp hen vill ha, andel (%) ska 6ka - U28519 - mm. Det finns dven
indikatorer féor boenden inom socialpsykiatrin, sasom U26413.

- Antal brukarrevisioner inom LSS-boenden ska 6ka

- Antal brukarrevisioner inom boenden inom socialpsykiatrin ska 6ka

- Antal boenden med sarskild service med en kapacitet pa hogst 5 personer okar
Kommentar: rekommendationerna ar 3-5. Fler dn 5 personer bor ses som “daligt”. 5 bor
ses som “ganska bra”.

- Antal boenden med sarskild service med en kapacitet pa hogst 3 personer dkar
Kommentar: Kommunen bor rédkna detta som “bra”.

utveckla kvalitén i verksamheten och
utgor inte foremal for handlingsplanen.
Aven OSN:s lokal och
bostadsforsorjningsplan.

102 | Malomrade 8 - vardags och familjeliv Dessa indikatorer ar viktiga redskap i
Forslag pa nya indikator: OSN:s verksamheter vad galler att
- Andel anstdllda som uppger att de har méjlighet att ge brukare tillrackligt stod i samtal utveckla kvalitén i verksamheten och
och situationer kring sex och néra relationer 6kar utgor inte foremal for handlingsplanen.
- Andel brukare som uppger att de far tillrackligt stod i samtal och situationer kring sex
och néra relationer okar
- Andel personer med funktionsnedsattning som uppger att de inte upplever
systematiska hinder i att ha nara relationer 6kar

103 | Malomrade 9 - kultur, fritid, idrott och hilsa Handlingsplanen har fatt en atgird om
I programmet star det “Féreningar och andra aktérer som erbjuder anpassade motions- samverkan mellan intresseorganisationer
eller kulturaktiviteter ska erbjudas stdd och utbildning” och vi anser att det maste och kultur- och idrottsforeningar kring
finnas atgarder som handlar om detta i handlingsplanen. kompetenshdjande utbyte. (9.5)

104 | Nuvarande handlingsplan saknar atgarder som géller tillgdnglighet pa annat an Atgirden 9.2 ar kopplad till detta

lekplatser och utegym. Det behovs dtgiarder som handlar om tillgdnglighet nér det giller
kultur och fritid fér barn och vuxna, och synen pa halsofrdmjande aktiviteter maste
utvidgas till ndgot mer an att trana pa gym. Tillgidngliga bibliotek, simhall, aktivitetshus,
verkstider och lokaler for hobbyverksamhet beh6vs. Ledsagare och kontaktpersoner ar
valdigt viktiga resurser for personer i var malgrupp och de behovs for att de ska kunna
delta i aktiviteter pd samma sitt som alla andra.

Indikatorer Det ar viktigt for var malgrupp att inkludera indikatorer som handlar om
ledsagare och kontaktpersoner. Tillgang till dessa kan vara helt avgérande for var
malgrupps formaga att delta i fritidsaktiviteter och hilsoframjande aktiviteter.

Ledsagare och kontaktperson ar inte
omraden som handlingsplanen kan
paverka.




105 | Forslag pa nya atgarder: - Se 6ver hur begreppet tillgianglighet kan fortydligas for att Atgird 4.2 om universell utformning beror
aven inkludera anpassningar for kognitiva och neuropsykiatriska detta
funktionsnedsattningar inom omradet kultur, fritid, idrott och halsa.

106 | Kommentar: Manga evenemang och aktiviteter som ar 6ppna for allmanheten ar inte Atgird 9.6 Stirk samverkan mellan
tillgdngliga for personer med autism. Ofta kravs anpassningar for kognitiva svarigheter civilsamhallets aktorer sd att
for att dessa personer ska kunna delta i evenemang och aktiviteter 6verhuvudtaget och kunskapsutbyte kan ske mellan
arbetet med den kognitiva tillgdngligheten inkluderas inte tillrackligt varken i exempelvis intresseorganisationer och
ansokningsprocessen for kultur- och fritidsbidrag, eller redovisningen av hur bidraget kultur- och idrottsforeningar kring hur
anvands. - Forsakra att redovisningen av olika fritids- och kulturbidrag inkluderar personer med funktionsnedsattning kan
information om vilka anpassningar som har gjorts. Kommentar: Genom att fa oOka sitt deltagande bade i féreningslivet
information om hur anordnare av evenemang och aktiviteter arbetar med tillgdnglighet och dess aktiviteter.
kan kommunen fa en bittre bild av hur manga aktoérer som faktiskt arbetar for att skapa
evenemang tillgangliga for personer med olika sorters funktionsnedsattningar och vilka
funktionsnedsattningar man anpassar for.

107 | Vi saknar relaterade dokument, sarskilt eftersom man har tagit bort dtgarder som redan Handlingsplanen ar en del av kommunens
styrs av andra styrdokument. Autism Uppsala lan rekommenderar att man héanvisar till styrsystem som man kan ldsa mer om pa
alla styrdokument som ar relevanta. Man kan ocksa referera till: - Principen om kommunens hemsida.
universell utformning, MFD Det finns referens till universell

utformning i handlingsplanen

’Aldrenimnden, KSN-2024-01318-23
Synpunkt Kommenta | Hantering av synpunkt i reviderat férslag

r

108 | Féljande &tgirder anser Aldrenidmnden att nimnden bér liggas till som delansvarig: Justerat i underlaget
3.2 "Skapa arbetssatt med stod av civilsamhallet kring kompetenshdjande insatser som
kan leda till att individer med funktionsnedsittning far en battre funktionalitet och
delaktighet. Mdlgruppens behov, erfarenheter och kompetens ska tillvaratas i arbetet.” o
4.1” Utveckla arbetet med dialog och delaktighet i stadsbyggandet for att battre ta
tillvara kunskap och erfarenheter fran funktionsrattsrérelsen samt brukare.” « 4.2
"Fortydliga vad principen om universell utformning innebar och tilldimpa den vid
byggande och ombyggnation i kommunen.” Nimnden vill d&ven patala att 4.2, ar en
central atgird som gar i linje med dldre vanlig kommun.

Kulturnamnden, KSN-2024-01318-24
Synpunkt Kommenta | Hantering av synpunkt i reviderat forslag

r




109

Kulturndmnden staller sig i stort positiv till férslaget om handlingsplan for full
delaktighet, men konstaterar att programmet som handlingsplanen ar kopplad till har
funnits sedan 2016 och har avsnitt som skulle behdva ses 6ver och som ocksa paverkar
handlingsplanens utformning. Handlingsplanen bygger pa programmets malomraden
och de manga delmal som finns i programmet. Alla delmal &r inte langre aktuella (se
exempel under malomrade 9 nedan). Likasa har nya forutsattningar tillkommit vilket
gor att inledande texter i handlingsplanen ar forutsattningar som borde sta med i
programmet for full delaktighet s som Agenda 2030 samt nya nationella mal for
funktionshinderpolitiken.

Hanteras inom ramen for nasta
programuppfoljning. Kommunstyrelsen
utrycker liknande synpunkt i arende om
remiss av forslaget till handlingsplan.

110

Kulturndmnden saknas som delansvarig for atgard 4.3, Ta fram arbetssatt for att
utvardera kommunala miljoer som riktar sig till allmdnheten utifran tillganglighet for
personer med funktionsnedsattning....

vissa forestillningar inte mdjliga att boka pa lika villkor for elever med fysisk
funktionsnedsattning som anvander rullstol da ingen lokal kan ta emot mer dn 1-2
rullstolar, till forestillningar som ar riktade till just dessa. Detta har beréring dven pa
malomrade 5 dir handlingsplanen anger att utbildningsmiljon ska vara utformad sa att
alla kan delta oavsett funktionsnedsattning.

Justerati underlaget

111

Ett av delmalomradena under mal 9 lyder Fritidshem, fritidsklubbar, fritidsgardar,
lekplatser och kulturskola ska vara tillgangliga for alla barn och ungdomar.
Kulturndmnden vill informera om att detta inte ryms inom fritidsklubbarnas uppdrag.
Bade fritidshem och fritidsklubb regleras av skollagen och har dirmed nara koppling till
malomrade 5, utbildning. Fritidsklubben har inte méjlighet att ta emot barn med
sdrskilda behov som kréver extra tillsyn da fritidsklubbarna inte dr berattigade till den
ersittning som fritidshemsverksamheten kan soka for dessa malgrupper. Det finns
dessutom stdd for detta i skollagen dar det i § 7 star att: "Fritidshem ska erbjudas till
och med varterminen det ar da eleven fyller 13 ar. Fran och med hostterminen det ar da
eleven fyller 10 ar far 6ppen fritidsverksamhet erbjudas i stallet for fritidshem, om
eleven inte pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal ar i behov av sadant sarskilt
stod i sin utveckling som endast kan erbjudas i fritidshem.” Det innebar att i dagsldget
sa hanvisas barn i arskurs 4-6 med stora behov av omsorg till fritidshemmet. Ska detta
dndras behover fragan om majlighet till extra ersattning for barn med sarskilda behov
aven i fritidsklubbens verksamhet utredas

Maélomradestexten ar hamtas fran
programmet och ar inte féoremal for
revidering i denna omgang.
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Det dr inte helt klarlagt hur ansvaret ser ut for kultur- och fritidsaktiviteter for
malgruppen vuxna med funktionsnedséttning. Kulturndmnden har exempelvis bidrag
till studieférbunden for vissa riktade aktiviteter inom kultur i varden-verksamhet och
har tillsammans med omsorgsndmnden med flera ndmnder ett IOP med féreningen
Fyrisgarden for att samordna natverket Fritid for alla som synliggor fritidsaktiviteter
for personer med funktionsnedsattning i alla dldrar. Omsorgsnamnden ger bidrag till
vissa féreningar som bedriver aktiviteter pa fritiden och har i egen regi ett flertal
traffpunkter som har verksamhet pa fritiden for personer med funktionsnedsattning
inom LSS samt personer med psykisk funktionsnedsattning. Vem som ansvarar for vad
skulle behova klargoéras. Kulturnimnden foreslar ny atgard under mal 9: « Att utreda
hur ansvaret ser ut for kultur- och fritidsverksamhet fér vuxna med
funktionsnedsattning mellan olika nAimnder samt sidkerstilla att samordning sker.

Justerat i underlaget

113

Kulturndmnden saknar atgirder kopplade till kulturomradet och foreslar ytterligare ny
atgard under mal 9: « Utveckla arbetet med att informera om kulturupplevelser
tillgangliga for alla.

Justerat i underlaget

Upp

sala arenor och fastigheter KsN-2024-01318-26

Synpunkt

Kommenta
r

Hantering av synpunkt i reviderat férslag

114

Uppsala kommunarenor och fastigheter AB foreslar att d&ven idrottsféreningar for
personer med funktionsnedsattningar bor inkluderas i arbetet med aterkommande
dialoger och samverkan. Skrivelsen under rubriken "Malomrade 1 - Demokrati och
inflytande” skulle darmed 4ndras till: “Aterkommande dialoger och samverkan ska ske
mellan foretradare for Uppsala kommun, brukare, narstaende, brukarorganisationer
och idrottsforeningar for personer med funktionsnedsattning”.

Malomradestexten ar hamtat fran
programmet och ar inte féoremal for
revidering i denna omgang.

Idrotts- och fritidsnamnden KSN-2024-01318-27

Synpunkt

Kommenta
r

Hantering av synpunkt i reviderat forslag

115

Atgird 2.1 Idrotts- och fritidsniamnden ser behov av att fortydliga atgirden: Sikra att
medarbetare har kompetens att bemota individer oavsett funktionsnedsattning eller for
medarbetare som hanterar fragor som berér dem genom prioriterade satsningar.
utvecklingsarbetet kan personer med funktionsnedsattning och/eller
funktionsrattsrorelsen bidra med erfarenheter och behov.

Om atgarden inte fortydligas sa ser nimnden svarigheter med att alla ndimnder och

bolag ska kunna uppfylla denna atgérd

Arbetsgruppen menar att en forsta
prioriterad atgiard kan vara att se over
befintlig kompetens.

Personer med funktionsnedsattning kan
aven vara kollegor




116 | Atgird 2.3 Atgirden ar relevant dven for idrotts- och fritidsnamnden, bland annat i Justerat i underlaget
arbetet med lokalforsorjningsplanen. Atgirden ticks dven in under malomrade 4 under
atgarderna 4.1 och 4.3. Namnden foreslar att IFN laggs till som delansvarig under
atgarden. Indikator "Antal medarbetare som gatt utbildning i IBIC pa larportalen” ar
framfor allt riktad mot vardpersonal vilket inte gor indikatorn relevant forr 6vriga
niamnder och bolag.

117 | Fysisk tillgdnglighet beror dven idrotts- och fritidsndmnden, inte minst med tanke pa Justerat i underlaget
arbetet med lokalférsorjningsplanen. Namnden foreslar att IFN laggs till som
delansvarig for 4.1 och 4.3.

118 | Idrotts- och fritidsndmnden har svart att se hur atgard 7.2 ar relevant och beroér Handlingsplanens atgard syftar till bland
namndens verksamhetsomrade. Nimnden foreslar darfor att IFN tas bort som annat digital tillganglighet i idrottshallar
delansvarig fran malomradet. Det bor i stillet vara OSN och KS som ansvarar for att se som begransar mdjlighet att nyttja
till att dessa typer av funktioner finns och funkar digitaliseringens mojligheter fér personer

med funktionsnedsattning och pagaende
matningar, tex diabetes, att idrotta i dessa
lokaler.
IFN far sta kvar

119 | Indikator 1 Indikatorn ar svar att méta, vem ar det som ansvarar for matningen och hur Beaktats

ska det matas? Universell utformning ar svart att uppna nar det kommer till idrotts- och
fritidsanldggningar. Exempelvis dr en typ av utformning och anpassning av ett utegym
for en specifik malgrupp nodvéndigtvis inte anpassad for en annan typ av malgrupp.
Indikator 2 Indikatorn ar svar att mita, vem ar det som ansvarar for matningen och hur
ska det métas?
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