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Sammandrag temamote 1, 13 nov -23 ¢

Forskare fran Centrum mot valdsbejakande extremism(CVE) gav en kort
kunskapsoversikt om maskulinitet, misogyni och valdsbejakande
extremism. Presenterade metoder for att forsta och hantera oro for
misogyni och valdsbejakande extremism.

« Kopplingar finns mellan maskulinitet och den valdsbejakande
extremismen. En majoritet av personer i valdsbejakande miljoer ar
man.

» Faktorer som psykisk ohdlsa, utanférskap och personliga
misslyckanden é6kar risken for att personer ska soka sig till
valdsbejakande miljoer och sjalva bega valdsbrott.

« Kansla avsammanhang, delaktighet och tillit ar viktiga
skyddsfaktorer.
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Sammandrag forts.

Sociologen Anne-Sofie Nystrom (UU) fokuserade maskulinitetsnormer
och konsmonster i utbildning och faktorer som skapar trygga
larandemiljoer och en inkluderande utbildning.

* Pojkar har generellt lagre studieresultat an flickor, men stora
variationer finns mellan amnen och inom konskategorierna. Faktorer
som klass, etnicitet och bostadsomrade paverkar skolresultaten.

» Svagt stod i forskningen for en konstypisk larandestil. Kbnsanpassad
pedagogik kan leda till att pojkars skolmotivation underskattas, att
andra typer av problem i hem- eller klassrumsmiljon forbises och
osynliggorande av barn som inte passar in i konsstereotypen.

 Viktigt med inkluderande och utmanande larandekulturer. Goda
relationer och gemenskaper mellan bade larare-elev och inom
elevgrupper kravs.



Sammandrag avslutande dialog () kShmmun

« Sammanhang och delaktighet - rod trad.

* En prosocial fritid med tillhorighet och konstruktiva sammanhang ar
viktigt for att forhindra att (framforallt) unga man hamnarien
valdsspiral. Samverkan mellan fortroendevalda, forvaltning och
civilsamhallet ar har central.

* Social och ekonomisk tillganglighet viktigt! Behovs
malgruppsanpassade aktiviteter och sammanhang och personer som
kan fanga upp och hjalpa ungdomar att hitta till olika sammanhang.

« Utbildningsnamnden lyfte exempel pa insatser som ska:

» Fafler barniforskolan och tidigt motverka utanforskap.

« Starka samarbetet mellan gymnasieskolans yrkesprogram och naringslivet.
Battre mojligheter for elever att fa jobb efter utbildningen.
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Bakgrund

Regeringsuppdrag med fokus pa ekonomisk jamstalldhet, utrikesfoddas kvinnors
etablering pa arbetsmarknaden, jamstalldhetsintegrering inom civil beredskap.

Jamstalldhetsmyndigheten dnskemal om fokus pa mans vald mot kvinnor och
valdsprevention samt intersektionella analyser.

Strategins overgripande syfte ar att paketera gemensamt identifierade utmaningar samt
identifiera och samla lanets gemensamma visioner, viljeinriktning och malomraden for att
tilsammans framja ett mer jamstallt och jamlikt Uppsala lan.

Process for framtagandet - workshops, seminarium under remissrunda som avslutades 31
januari 2024,

« Lansering av strategin den 12 april .

LANSSTYRELSEN

= UPPSALA LAN


https://www.lansstyrelsen.se/uppsala/om-oss/nyheter-och-press/nyheter---uppsala/2024-04-12-krafttag-for-mer-jamstallt-och-jamlikt-uppsala-lan.html

Overgripande malsittning

Bidra till jamstallda och jamlika levnadsvillkor
Strategins 6vergripande malsattning ar att alla i [anet ska ha
goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande
over samhallsutvecklingen.

Skapa forutsattningar och undanroja hinder

“Olika aktdrer i ldnet behover arbeta tillsammans och langsiktigt med
fokus pa framjande och férebyggande insatser, som till exempel olika
typer av stod till féraldrar. Aktérer behéver éGven arbeta for att
motverka strukturella hinder samt att kompensera med ytterligare
resurser ddr ojdmstdlldhet och ojémlikhet redan har uppstatt.”

Strategi for ett jamstallt och jamlikt Uppsala lan, 2024, s.13

Forslaget till ny Socialtjanstlag

Strategi for ett jamstallt
och jamlikt Uppsala lan

Visioner, viljeinriktning och malomraden
for 2024-2030

Lansstyrelsen
Uppsala lan

ANSSTYRELSEN
L # UPPSALA LAN




Visionerna

Sveriges jamstalldhetspolitiska delmal

1. En jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha
samma ratt och mdjlighet att vara aktiva samhéllsmedborgare och att
[

forma villkoren for beslutsfattandet i samhallets alla sektorer.

villkor.

5. Jimstalld hélsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
- forutsittningar for en god hilsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika

q 6. Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och
W— pojkar, ska ha samma ratt och méjlighet till kroppslig integritet.
VILJEINRIKTNING
Fér att na visionen arbetar Uppsala lan for: GOD HALSA OCH MINSKAD
PP VALBEFINNANDE 1 OJAMLIKHET

* enstark och motstandskraftig demokrati o
o att motverka strukturella hinder for deltagande och representation i demokratiska { — }

processer —

* attarbeta aktivt for ett jamstallt och jamlikt deltagande i allmdnna val v
o attstdrka tilliten till myndigheter och rattsvasendet

REDLIGA (
* att skapa forutsattningar for okat inflytande och full delaktighet for alla L) INKLUDERAND .g‘“"‘
* att framja ett starkt civilsamhalle l %, .8
j an
. GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

LANSSTYRELSEN
UPPSALA LAN




Livsvillkor och halsa- forebyggande och framjande ===\
arbete

Arbetet utifran strategin ska: Sveriges jamstilldhetspolitiska delm3l

+ Bidra till jamstélida och jamlika livsvillkor, tex S R
« Skapa forutsattningar pa bostadsmarknaden
 Foraldraskapsstod som nar alla -

. Bidra till god, jamstalld och jamlik halsa Ve
« Kdnsskillnader i skattad och upplevd halsa ‘ — .

Peykisk chalsa

Genom att: | .‘

 Skapa forutsattningar och undanréja hinder o o AT et o iy

Lans=styrelsen Stockholms ISn.

« Mer fokus pa framjande och foérebyggande arbete

Zany
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Forslaget till ny Socialtjanstlag

NSSTYRELSEN

= UPPSALA LAN



Vikten av universella atgarder

Figur 1. De tre nivaerna av preventiva dtgdrder.

Arbeta for att uppratthalla en
motstandskraftig demokrati och varna
manskliga rattigheter- en grundbult! Indikerad niva

riktas till individer

Det ar en farskvara! ol

Selektiv niva

Att arbeta med demokratiframjande idasiluvalda rupper
atgarder, som ex tillit till myndigheter

viktigt for saval att ta emot stod pa
selektiv och indikerad niva som ett il ot e
framgansgrikt beredskapsarbete it e

Universell niva

LANSSTYRELSEN

= UPPSALA LAN



Ett lIan fritt fran vald

BHGSTISKA, RASISTiSKA,
OMOFOBISKA' KOMMENTARER

Sveriges jamstalldhetspolitiska delmal

VILJEINRIKTNING _@ 5. Jamstalld hilsa

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar for en
god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

For att na visionen arbetar Uppsala lan:

. u o 2 g =R g 6. Méns vald mot kvinnor ska upphora
* strategiskt forebyggande mot mans vald mot kvinnor - tidigt och tillsammans w" Koinmon oeh min. Hickor och p(‘;‘kar oka ha samma ritt och méjlighet el
¢ for att utmana, forandra och forebygga destruktiva maskulinitetsnormer och kroppslig integritet.

patriarkala strukturer som mojliggor vald

. an o e . wa
med att utveckla arbetet for att valdsutévare och personer som riskerar att utova oo | g s | 10 s
vald ska andra sitt beteende VALBEFINNANDE OJAMLIKHET

* med att forbattra upptackten av valdsutsatta kvinnor och barn samt att ge dessa ett -
L 4 (=)
\ 4

jamlikt stod och skydd

¢ sarskilt med att uppmarksamma de langsiktiga konsekvenserna som vald mot vuxna
och barn medfor, sasom ekonomisk utsatthet, svarigheter pa arbetsmarknaden, 16 Feousaooy

avbrott i studier och psykiskt lidande INLUDERAMO g‘"::'
* med att uppmarksamma att handelser av kris, krig och andra samhéllsstérningar ¥ (13
medfor en 6kad risk och sarbarhet for vuxna och barn som ar utsatta eller riskerar r- GLOBALA MALEN

. - = - for hallbar utveckli
att utsattas for vald or hallbar utvecking

LANSSTYRELSEN
UPPSALA LAN




Ett lan med en civil
beredskap for alla

Sveriges jamstalldhetspolitiska delmal

VILJEINRIKTNING

For att na visionen arbetar Uppsala lan:

med att systematiskt integrera jdmstdlldhet, inklusive mdns vald mot kvinnor
och jamlikhet i arbetet med krisberedskap och civilt forsvar

utifran utgangspunkten att handelser av kris, krig och andra allvarliga
samhadllsstorningar medfor en dkad risk och sarbarhet for sarskilt sarbara
grupper samt de som riskerar sarskild utsatthet

utifran malgrupps- och konsekvensanalyser med fokus pa sdrskilt sarbara [~
grupper samt de som riskerar sarskild utsatthet

3 GODHALSA OCH

VALBEFINNANDE

med att sdkerstdlla att relevant risk- och krisinformation ar tillganglig och nar
alla invanare och mottagare

med att skapa forutsattningar for hem- och egenberedskap

1. En jamn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och mén ska ha samma rétt och méjlighet att vara aktiva
samhéllsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet inom
samhillets alla sektorer.

5. Jamstalld hilsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
forutsittningar for en god hilsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika
villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphoéra. Kvinnor och mén, flickor och pojkar,
ska ha samma ritt och mojlighet till kroppslig integritet.

5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD

OJAMLIKHET

A~

(=)

) INKLUDERANI v,

' GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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L~ UPPSALA LAN




Ett lan med en inkluderande
arbetsmarknad fri fran
diskriminering

VILJEINRIKTNING:
For att na visionen arbetar Uppsala lan med att:

synliggdra och motverka konsekvenser av konsbundna normer i skolan som
arena och kring studieval

framja en meningsfull sysselsattning for alla
framja jamstallda och jamlika arbetsvillkor for alla pa arbetsmarknaden

synliggdra och motverka den konssegregerade arbetsmarknaden och andra
strukturella hinder

synliggbra arbetsplatsen och arbetsgivarens roll och ansvar mot mdns vald mot
kvinnor

stdrka utrikes fodda kvinnars stallning pa arbetsmarknaden

Sveriges jamstalldhetspolitiska delmal

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

\ 4

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TEM\XT/
4l

2. Ekonomisk jimstélldhet
Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och villkor i friga om betalt
arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstélld utbildning
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och villkor
ndr det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha méjligheter
att ge och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstélld hilsa
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma férutsittningar fér en
god hilsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphora.
Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ritt och majlighet till
kroppslig integritet.

GOD UTBILDNING
FORALLA

5 JAMSTALLDHET

MINSKAD
10 OJAMUKHET é‘“ .
A |
‘ - ’ 'll‘~

— GLOBALA MALEN

v for hallbar utveckling
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Arbetet framat

« Lattlast kortversion- Lansering och uppstart for det konkreta arbetet framat 12
november 2024

« Fokus motstandskraftig demokrati, varna manskliga rattigheter och ett liv fritt fran
diskriminering och vald

« Nagra exempel pa Lansstyrelsen roll och stod:
- Samordna arbetet utifran strategin

- ldentifiera konkreta prioriterade fokusomraden for varje vision, viljeinriktning och
tillhérande malomraden for olika aktorer

« Kunskapshdjande insatser samt sprida metoder
« Sammankalla natverk och sammanhang som bidrar till larande och

erfarenhetsutbyten, utifran regeringsuppdrag och av [
omraden

LANSSTYRELSEN
L~ UPPSALA LAN




Malgrupper och tidsaspekter

Malgrupper:
Aktorer i lanet; statliga myndigheter, samtliga
kommuner, Region Uppsala, civilsamhallesaktorer

Tidsaspekt:

Strategin ska delredovisas till regeringskansliet 2025
(status for arbetet) och effektredovisas till
regeringskansliet 2028

ANSSTYRELSEN
L~ UPPSALA LAN




Uppfoljning av strategin
Hur ska effekter kunna pavisas?

| samarbete med Uppsala universitet tas nu lampliga uppfoljningsmetoder fram och
relevanta indikatorer paketeras.

Hur kan vi visa att arbetet utifran strategin ger effekt dar vi vill ha den?
Vad har inverkan pa vad?

SSTYRELSEN
= UPPSALA LAN




Fragor? Medskick?

 Fragor, tankar, funderingar?
« Medskick till Lansstyrelsen?




maria.norberg@lansstyrelsen.se

LANSSTYRELSEN
UPPSALA LAN


mailto:maria.norberg@lansstyrelsen.se
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Forskolor och
skolors arbete mot
maskulinitetsnormer

Sophie Boekhout, Asa Chirinos, Linda Wallberg och Karin Eriksson Johansson
Utbildningsforvaltningen

5 september 2024
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Huvudmannens (skolchefens)
ansvar

Att skolverksamheten ar jamstalld enligt skollag och
diskrimineringslag

Att skolorna aktivt och medvetet bidrar till elevernas lika rattigheter
och mojligheter till likvardig utbildning oberoende av konstillhorighet

Att skolledarna har den kompetens de behover for att leda och styra
verksamheten utifran ett aktivt jamstalldhetsarbete

Folja upp skolans systematiska kvalitetsarbete och att verksamheten
motverkar konsmonster som begransar elevernas larande, val och
utveckling.

Kalla: Skolverket, 2023




Utmaningar enligt

jams

N

@

Motverka konsskillnader i
utbildningsval och bryta
konssegregationen pa
utbildningsomradet

Forbattra elevers, inte minst
flickors, psykiska halsa

talldhetsmyndigheten

[
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Forbattra studieresultat och
minska konsskillnader bade i
studieresultat och i 6vergangen
till hogre studier

Forebygga och bekampa
sexuella trakasserier, och
forbattra bade elevers och
anstalldas studiemiljo och
arbetsmiljo

22
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Resultat, utmaningar och utvecklingsbehov

—-‘

Fler barn i forskola

Konsmonster i gymnasie- och
utbildningsval

Projekt for okad kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck i
forskolan

Arbete mot krankande behandling i
grundskolan

Resultatuppfoljning for hogre kvalitet

23
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Projekt for okad kunskap om hedersrelaterat
vald och fortryck (HRV) i forskolan

- Baserat pa erfarenheter fran utvecklingsprojekt i
Malmo stads forskolor - Hanna Cinthio, fil.dr.
medverkande forskare

- Exempel pa hedersnormer bland férskolebarn:
flickor som maste ha heltackande klader, inte sitta
bredvid pojkar, pojkar som kontrollerar systrar
eller kusiner

- Syfte: 6ka kunskapen hos rektorer och personal
om HRV och hur det kan yttra sig i forskolan,
starka framjande och forebyggande arbete

- Forelasningar, handledning vid pilotforskolor,
framtagande av 3 st utbildningsfilmer

24
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Jamstalldhetsarbete |
forskolan

Asa Chirinos
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Forskolans vardegrund

Forskolan har ett ansvar for att motverka konsmonster som
begransar barnens utveckling, val och larande. Hur forskolan
organiserar utbildningen, hur barnen blir bemotta samt vilka krav och
forvantningar som stalls pa barnen bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Forskolan ska
darfor organisera utbildningen sa att barnen mots, leker och lar
tillsammans, samt provar och utvecklar sina formagor och intressen,
med samma mojligheter och pa lika villkor, oberoende av

konstillhorighet.
Lpfol8



Forskolans uppdrag

Det ar viktigt att alla som arbetar i forskolan bidrar till att barnen
oavsett konstillhorighet ges forutsattningar for utvidgade
upplevelser och uppfattningar om sina mojligheter. Forskolans miljo ska
inspirera och utmana barnen att bredda sina formagor och intressen
utan att begransas av konsstereotypa uppfattningar

Lpfol8

©
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Forskolans mal

Forskollarare ska ansvara for att

 aktivt inkludera ett jamstalldhetsperspektiv sa att alla barn far

likvardiga maojligheter till utvidgade perspektiv och val oavsett
konstillhorighet

Arbetslaget ska

 medvetet och aktivt arbeta med jamstalldhet

Rektorns ansvar

* inkludera arbetet med jamstalldhet i det systematiska
kvalitetsarbetet

Lpfol8



L%J Uppsala
kommun

Arbetet pa overgripande niva
o Systematiskt kvalitetsarbete - arlig uppfoljning i dialog med rektor
Kvalitetsrapport och forskolans verksamhetsplan

o Plan mot diskriminering och krankande behandling - forebyggande
framjande och atgardande arbete

o "Forskola for alla” - fler barn som gar i forskola

o Projekt for okad kunskap om Hedersrelaterat vald

29
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Sexualitet, samtycke och

relationer
Grundskola, Linda Wallberg



Sexualitet, samtycke och relationer

Lgr22,Lgra22

Kunskapsomradet sexualitet, samtycke och
relationer

* Identitet, halsa, jamstalldhet, normer, sexualitet
och relationer. Namnet visar pa betydelsen av att
sexualitet och relationer praglas av samtycke.

©

Uppsala
kommun
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Centralt innehall

Centralt innehall samhallskunskap ak 1-3

* Samtal om och reflektion 6ver moraliska fragor och livsfragor med be-
tydelse for eleven, till exempel kamratskap, konsroller och doden.

* Samtal om och reflektion 6ver normer och regler i elevens livsmiljoer,
daribland i skolan och i digitala miljoer.

Centralt innehall samhallskunskap ak 4-6

* Socialaroller och normeriolika sammanhang, till exempel inom
familjen och i vanskapsrelationer. Konsroller, jamstalldhet och
sexualitet.

Centralt innehall samhallskunskap ak 7-9

*  Manniskors identiteter, ekonomiska resurser och mojligheteri
samhallet och hur dessa kan paverkas av bland annat
socioekonomisk bakgrund, kon, alder och etnicitet. Begreppen makt,
rattvisa, jamlikhet och jamstalldhet.

L%J Uppsala
kommun

Centralt innehall SO ak 7-9 anpassad grundskola

* Moraliska fragor och livsfragor utifran elevernas tankar samt
utifran tolkningar inom religioner och andra livsaskadningar.
Sadana fragor kan till exempel handla om rattvisa,
solidaritet, identitet, karlek och sexualitet.

Centralt innehall iamnesomrade vardagsaktiviteter ak 7-9
anpassad grundskola

» Vardagliga moraliska fragor och livsfragor, till exempel gott
och ont, normer, jamstalldhet och relationer.

* Normerochreglerielevens livsmiljoer, daribland i skolan och
i digitala miljoer.

32



Genomforda insatser

Varterminen 2022

Lararnatverk med arbete avimplementering av
den nya laroplanen och de nya skrivningarna
kring sexualitet, samtycke och relationer.

Deltagarna tog del av en forelasning fran
hallbarhetsavdelningen pa temat. Det erbjods
aven forelasningar och material fran Skolverket
samt erfarenhetsutbyte i diskussion med
varandra.

L%J Uppsala
kommun

Hostterminen 2022

"Uppsala kopplar upp sig" (UKUS). Forelasning med Kalle
Norwald (sexolog och psykoterapeut) pa temat sexualitet,
samtycke och relationer.

Denna forelasning bjods samtliga grundskollarare,
rektorer, fritidshemspersonal och elevhalsoteam in till.

Alla grundskolor och anpassade grundskolor har fatt ett
exemplar av Kalle Norwalds bok "Sexualitet, samtycke och
relationeri alla amnen" alternativt Ellinor Isfors bok
"Sexualitet, samtycke och relationer: de forsta skolaren".
Alla grundskolor med arskurs F-9 och enheten for
flersprakighet fick en av vardera.



) oo
VOC - rektorer

Anpassad grundskola

* Studiedag

* Dialogsamtal

Grundskola

* Omradesmoten

* Arbete med statistik kopplat till skillnader i resultat mellan pojkar och flickor

Exempel pa skolor som arbetar/arbetat specifikt med maskulinitetsnormer och
hedersrelaterade fragor

Gottsundaskolan

Johannesbackskolan
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Natverk for utvecklingslarare

Fredrik Zimmerman

Nya vagar till en
likvardig skola

Hur teorier om
antipluggkultur
leder fel och vad vi
istallet kan gora for
att fler pojkar ska
lyckas i skolan

» Natverket leds av grundskolans lektor
* Tema la 24/25: Utbildning for okad likvardighet

35



i) Ueesat,
Ur grundskolans kvalitetsrapport 22/23

Insats 8: Ledarskapet

| skolornas utvecklingsplaner har ca halften av skolorna trygghet och studiero som
ett utvecklingsomrade. Resultaten pa enkater visar inga akuta behov pa helheten
men vi kan se i skolornas analyser att det forekommer skillnader saval mellan som
inom skolor. Det kan ske snabba forandringar vilket gor att man prioriterar att ha val
fungerande system for vardegrundsarbetet. Studieron har stor effekt pa enskilda
elevers forutsattningar att tillgodogora sig skolarbetet.

Det framkommer utvecklingsbehov riktat mot:

* ledarskapetiklassrummet
« elever med normbrytande beteende

e bemotande av vardnadshavare

36
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Genomforda och kommande insatser -

ledarskap

Hostterminen 2023

» Skolledardagen: Att leda ett utmanat
ledarskap

Varterminen 2024

* Fritidshemsdagen i Uppsala (FiU): Bollen
ar mer an rund - om ledarskap,
varderingar och kroppsspraket pa fritids

Hostterminen 2024

» Lararnatverk med temat ledarskap i
klassrummet

* Forelasning UKUS pa samma tema

* Pilot "extern mentor for nyexaminerade
larare”

» Skolverkets ”Stod for ledarskap i
undervisningen”

37
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Maskulinitetsnormer i
gymnasieskolan

Karin Eriksson Johansson, verksamhetsutvecklare
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Att arbeta med och undervisa
om normer och allas lika varde

Skollag

Laroplan Gyl1
Examensmal

Kursmal
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Laroplan Gy11

”Skolan ska aktivt och medvetet framja elevernas lika
rattigheter och mojligheter oberoende av
konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att
synliggora och motverka konsmonster som
begransar elevernas larande, val och utveckling.
Eleverna ska uppmuntras att utveckla sina formagor
och intressen utan att begransas av forestallningar
om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska
ocksa verka for att eleverna mots och arbetar
tillsammans oberoende av konstillhorighet. Oavsett
om utbildningen ar forlagd till en arbetsplats eller ager
rum i skolan ska den praglas av ett jamstalldhets-
perspektiv”

L%’J Uppsala
kommun

2.1 Rektors ansvar:

- Utbildningen praglas av ett
jamstalldhetsperspektiv och att
den organiseras sa att den ger
utrymme for eleverna att motas
och arbeta tillsammans oberoende
av konstillhorighet

- Kunskapsomradet sexualitet,
samtycke och relationer samt
kunskaper om hedersrelaterat vald
och fortryck behandlas
aterkommande i utbildningen
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Svarigheter

Stora skillnader i kdnsférdelning mellan skolor och mellan program.

Flickor ofta hogre betyg fran ak 9 vilket ger fler flickor pa skolor med hogt

soktryck

Medvetenhet att inte fa “kudd-flickor”
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Elev som upplever sig utsatt

Vald period: 2023-08-01 - 2024-05-31
Pojkar kanner sig utsatta for krankningar i stérre omfattning an flickor
29 pojkariak 1 (18)

19 pojkariak 2 (10) \

6 Pojkar i ak 3 (5)

Kalla: DF respons, inrapporterat av skolpersonal da elev uppgett att den kdanner sig krankt.
42
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Forskningsprojekt
Halsa och larande

Vid forsta projektet framkom att flickor var mer
stressade an pojkar och att flickor var mer oroliga
for att “synas” i klassrummet.

Nytt projekt: Psykisk ohalsa och ungas syn pa
meningen med skolan

Fyrfaltsmodell

e Hogskoleforberedande program, yrkesprogram

e Pojkar, flickor




Skolstress och psykisk ohalsa
—vad sdger eleverna

Faktorer utanfor skolan
Begreppsforskjutning och trend

Traditionella konsroller
* Biologiska faktorer och mojligheter pa arbetsmarknaden

* Sociala faktorer som anti-pluggkultur hos pojkar och “stress- och

prestationstvang” hos flickor

©

Uppsala
kommun
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Vad gor vida?

Systematiskt kvalitetsarbete

Likabehandlingsarbete

Hur blev det?

Utvecklar det forebyggande och framjande elevhalsoarbete

Ledarskap i klassrummet

----------------------

. Vilken kunskap : Vilka kunskaper

E och vilka férmagor = och formagor har vi

= behdver vara elever ! och behover for att

= for att nd malen? 3 eleverna ska kunna

Tar hjal forsknin h forskar ‘ 5
R B P R ¥
ar hjalp av forskning och forskare - -
Vilken effekt har :  Fordupandeav
vara forandrade ; kunskaper och .
handlingar haft? formagor 3
—f e e s nanerns?

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Ge eleverna nya
. larande-upplevelser 1

:
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Malbild

Demokratiska medborgare
Trygga

Omtanksamma

Solidariska

Glada

Rustade for livet
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Fragor/samtalspunkter:

* Prioriterade jamstalldhetsutmaningarier
verksamhet i dag?

« Aktuellt arbeteier verksamhet som kopplar till
era jamstalldhetsutmaningar, dagens tema
och/eller Strategi for ett jamstallt och jamlikt

Uppsala lan?
* Utmaningarioch for ert jamstalldhetsarbete?

 Viktigt att jobba med framover hos er?
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Upplagg for jamstalldhetsradets arbete, Ar 1

* Fyra trdffar per ar enligt rullande schema - exklusive jamstalldhetsevent 8 mars (7
mars 2025)

» Tre prioriterade teman: Vald i nara relationer, Kvinnors ekonomi och
bostadsmarknaden samt Maskulinitetsnormer och tidiga insatser

* Givet aktuellt tema har sarskilt relevanta namndpresidier och bolag bjudits in och
deltagit.

 Sammantradenas form: Del 1) Kompetensutveckling inom omradet med inbjudna
experter. Del 2) Dialog mellan radet och de inbjudna presidierna dar namnder och
bolag berattar om sitt arbete inom temat.
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Upplagg radets sammantraden ar 2

Motestema 24/25:

* September: Maskulinitetsnormer och tidiga insatser
November: Vald i nara relationer

April (prel): Kvinnors ekonomi och bostadsmarknaden
e Sarskilt relevanta namndpresidier och bolag bjuds in (igen)

» 1-2 ndmnd och/eller bolag ger en férdjupad presentation av sitt jamstalldhetsarbete
utifran aktuellt tema och tidigare dialog mellan rad och namnder och bolag.

* Presentation/er foljs av framdtsyftande dialog — i olika format - mellan radet och
narvarande namnder och bolag.

* Mer tid fér jdmstilldhetsradets medlemmar att lyfta fragor till diskussion. Aktuella
fragor meddelas garna i forvag till malin.adner@uppsala.se (senast 8 dagar fore
motesdag for att komma med pa kallelsen). Fragor kan aven vackas och diskuteras pa
sittande mote i man av tid. 53
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