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1. att godkanna rapporten och dverlamna redovisningen med bilagor till
Lansstyrelsen i Stockholm.

Arendet

Socialndmnden har det kommundévergripande samordningsansvaret for kommunens
arbete for romsk inkludering. Arbetet ar rattighetsbaserat och utgar fran den nationella
strategin for romsk inkludering (Skr. 2011/12:56) samt lagen om nationella minoriteter
och minoritetssprak (2009:724). Arbetet sker i samarbete mellan socialférvaltningen,
kulturforvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen, utbildningsforvaltningen,
kommunledningskontoret och det romska civila samhallet.

I november 2022 sokte Uppsala kommun statsbidrag med syfte att starka och framja
romsk inkludering i samverkan med det civila samhallet. Kommunen erholl utlysta
medel fér andamalet och har tillsammans med féreningen Fredens Hus och personer
fran den nationella minoriteten romer genomfort en rad olika insatser med syfte att
starka och framja romsk inkludering. Insatserna har genomférts under ar 2023 och
2024.

Beredning

Arendet har beretts av enheten for strategiskt stdd, socialférvaltningen med
inhamtande av uppgifter fran foreningen Fredens Hus samt frdn samverkansparter
inom kommunen.

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: socialforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Socialndmnden har det kommundvergripande samordningsansvaret for kommunens
arbete for romsk inkludering. Arbetet ar rattighetsbaserat och utgar fran den nationella
strategin for romsk inkludering (Skr. 2011/12:56) samt lagen om nationella minoriteter
och minoritetssprak (2009:724).

I november 2022 sokte Uppsala kommun statsbidrag med syfte att starka och framja
romsk inkludering i samverkan med det civila samhallet. Kommunen erhéll utlysta
medel fér andamalet och har tillsammans med féreningen Fredens Hus och personer
fran den nationella minoriteten romer genomfort en rad olika insatser med syfte att
starka och framja romsk inkludering. Insatserna har genomférts under ar 2023 och
2024.

Under ovan period har det genomforts traffar med ungdomar fran alla nationella
minoriteter, sommarjobb for ungdomar, kunskapshojande insatser for medarbetare
inom kommunen, workshops i skolor, uppmarksammande av hogtidsdagar med
offentliga program, utstallningar i det offentliga rummet och pa ett flertal bibliotek runt
om i Uppsala. Samt tva musikteaterforestallningar som bygger pa en personlig
berattelse som vill ge rost at resandefolket och synliggdra en blind flack i svensk
historia. De sammantagna insatserna har under 2023 och 2024 natt flera tusen
personer i Uppsala i olika aldrar men med ungdomar som den huvudsakliga
malgruppen.

Arbetet som pagatt under tva ar har varit en samverkan mellan Uppsala kommun,
foreningen Fredens Hus i Uppsala samt det romska civila samhallet. Arbetet med
genomfdrda insatser har varit mojligt genom statsbidrag for att starka och framja
romsk inkludering.

Den nationella strategin for romsk inkludering samt arbetet for romsk inkludering
innefattar inte gruppen socialt utsatta EU-medborgare.

Barnkonsekvensanalys

Insatserna har haft positiva effekter pa barns och ungas identitet och sjalvkanslai
Uppsala. Arbetet har bidragit till att synliggdra romsk historia, forebygga
diskriminering och antiziganism samt skapat plattformar for gemenskap och tryggare
miljoer for ungdomar.

Manga av insatserna som genomforts har riktat sig direkt eller indirekt till barn och
ungdomar. Insatserna har bidragit till att starka barns och ungas delaktighet samt 6kat
barn och ungdomars kunskaper och forstaelse for manskliga rattigheter, nationella
minoriteter med sarskild fokus pa den nationella minoriteten romers rattigheter och
historia.

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellt i arendet.
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 14 januari 2025

e Bilaga 1, Redovisning av statsbidrag till kommuner for att framja romsk
inkludering (mall fran Lansstyrelsen Stockholm)

e Bilaga 1.1, fortsattning redovisning av statsbidrag

e Bilaga 2, Bildkollage urval genomforda aktiviteter ar 2023 och 2024

e Bilaga 3, Kunskapshojande insatser for anstallda Uppsala kommun

e Bilaga4, Utbildningsinsats for hdgstadie- och gymnasieelever

e Bilaga 5, Uppskattning av antal personer i insatser ar 2023 och 2024

Socialférvaltningen

Tomas Odin
Forvaltningsdirektor
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¥ Lansstyrelsen _
" Stockholm Sida 1

Redovisning av statsbidrag till kommuner
for att framja romsk inkludering

Den som har tagit emot statsbidrag i enlighet med férordning (2022:259) ska
redovisa for Lansstyrelsen hur bidraget har anvants. Kommunen ska ocksa redovisa
vilket resultat som har uppnatts i forhallande till det andamal som bidraget har

beviljats for.

Anvand detta formular for redovsning av er insats.

Uppgifter om kommun och insats

Kommun dar verksamheten genomfors Datum for uppfoljning
Uppsala kommun 2025-02-28

Insats/verksamhet (rubrik) Insatsens tidsperiod
Starka och frédmja romsk inkludering - i samverkan med det civila samhal|2023-01-01 -- 2024-12-31

Mailadress och telefonnummer

Rapporteras av
helene.lowgren@uppsala.se, 076-115 08

Helene Léwgren, utvecklingsledare

Eventuella bilagor

Om bilagor bifogas, ange vilka
Bilaga 1.1; Aterrapport statsbidrag romsk inkluderig 2023 och 2024 Uppsala kommun (svar pa nedan fragor)

Bilaga 2; Bildkollage ett urval genomférda aktiviteter 2023 och 2024.

Bilaga 3; Kunskapshd6jande insats for anstallda inom kommunen (pdf/PP)

Bilaga 4; Utbildningsinsats fér hdgstadie- och gymnasieelever (pdf/PP)

Bilaga 5; Uppskattning av antal personer som natts av alla genomforda aktiviteter under 2023 och 2024.

Syfte med insatsen

Ange huvudinriktningen inom ert insatsomrade (utbildning, arbete, bostad, halsa,

kultur, sprak, civilsamhillets organisering, social omsorg och trygghet).

Se bilaga 1.1.




REDOVISNING AV STATSBIDRAG TILL KOMMUNER FOR ATT FRAMJA ROMSK INKLUDERING

Beskriv hur insatsen forbattrat romers inkludering i samhallet.

Sida 2

Se bilaga 1.1.

Beskriv hur insatsen givit kommunen béttre forutsattningar att arbeta med att framja
romsk inkludering.

Se bilaga 1.1.

Beskriv om syftet med insatsen, som beskrevs i er ansdkan, kunnat uppnas.

Se bilaga 1.1.

Beskriv insatsens forutsattningar att ge upphov till langsiktiga effekter

Se bilaga 1.1.




REDOVISNING AV STATSBIDRAG TILL KOMMUNER FOR ATT FRAMJA ROMSK INKLUDERING

Genomforande och malgrupp

Redovisa verksamhetens genomférande och ange eventuella avvikelser fran den
ursprungliga planeringen. Vilka har insatsens huvudsakliga aktiviteter och/eller
metoder varit? Beskriv ocksa hur ni har arbetat med jamstalldhet i insatsen.

Sida 3

Se bilaga 1.1.

Beskriv hur ni har natt malgruppen/ malgrupperna och vilka erfarenheter som har
gjorts i det arbetet.

Se bilaga 1.1.

Beskriv om ni har natt personer eller malgrupper som ni inte planerat for att na.

Se bilaga 1.1.
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Uppskatta hur manga personer som nagon gang har arbetat ideellt, avionat eller

arvoderat inom insatsen. Aven de som utfort tidsméssigt sma insatser ska tas med.

Ange dven antal fran era primara malgrupper som deltagit i insatsen:

Kon och Antal som arbetat | Antal som arbetat | Antal fran era
eventuella unga | ideellt avlénat eller primara
under 26 arvoderat malgrupper som
deltagit i insatsen/
insatserna
Kvinnor Se bilaga 5.
Man
Annan
konstillhorighet
Unga, under 26
Totalt antal
Resultat

Beskriv era resultat utifran planerad insats. (Exempel pa resultat: Okad kunskap hos

en malgrupp, utvecklat arbetssédtt/ metoder, skapat forandringar i organisationens

verksamhet eller strukur, skapa forutsattningar for langsiktiga motesplatser).

Se bilaga 1.1.

Vilka lardomar har ni dragit utifran malgruppens respons pa insatsen (tex genom

dialog med malgruppen, utvardering av aktiviteter med malgruppen,

uppféljningsfragor till malgruppen och liknande)

Se bilaga 1.1.
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Har ni aterkopplat insatsens resultat till minoriteten och vad har ni isafall fatt for respons?

Sida 5

Se bilaga 1.1.

Om insatsen inte alls eller delvis har uppnatt forvantade resultat, vad anser ni att det
beror pa?

Se bilaga 1.1.

Fortsattning av insatsen och spridning

Beskriv om och i sa fall hur insatsen lever vidare (exempelvis genom erfarenheter och
kunskap och/eller genom verksamheten eller delar av den).

Se bilaga 1.1.

Om insatsen kommer fortsatta, pa vilket satt finansieras den efter insatstiden?

Se bilaga 1.1.
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Finns det nagra aktérer som har efterfragat resultaten och erfarenheterna, i sa fall vilka?

Se bilaga 1.1.

Har ni spridit eller planerar ni att sprida information om er insats till andra
kommuner? Beskriv pa vilket satt eventuell spridning har skett/ kommer att ske.

Se bilaga 1.1.

Ovrigt

Ar det ndgot som ni vill lyfta till Linsstyrelsen?

Se bilaga 1.1.

Har det framkommit nagra mervarden genom insatsen som ni inte rdaknat med vid start?

Se bilaga 1.1.

Har ni st6tt pa utmaningar som ni inte hade forutsett?

Se bilaga 1.1.
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Ekonomisk redovisning

Redovisa nedan de belopp som anvants under insatstiden. Budgetposterna ar

exempel pa vanligt forekommande utgifter. Vid andra utgifter fyll i under 6vrigt.

Budgetposter

Beviljat
bidrag fran
Lansstyrelsen
Stockholm

Utfall av
beviljat
bidrag fran
Lansstyrelsen
Stockholm

Insatsens/
insatsernas
totala
kostnader
inklusive
annan
finansiering

Beskriv eventuella avvikelser

Léner

(Galler till exempel
projektledning, ledare
och annan personal)

500 000 kr.

500 000 kr.

2 tjanster 100%

En del arvoden har utbetalats
som l6n istallet for planerade
arvoden.

Administration
(Kostnader for
bokforing, telefoni,
internet och porto
med mera)

Verksamhetskostnader
(Resor, logi, lokaler for
moten, arvoden till
foreldsare med mera,
samt mat och fika)

378 000 kr.

378 000 kr.

Information
(Trycksaker,
broschyrer, flyers och
skrifter med mera)

10 000 kr.

10 000 kr.

Ovrigt
(Fortydligas i
kommentarer nedan)

130 000 kr.

70 000 kr.

Varav 60 tkr. ej avinda medel.

Kommentar for 6vrigt

Den totala summan beviljat av Lansstyrelsen ar 1 018 000 kr.

Ovrigt; beviljat 70 tkr. for musikteaterférestéllning Tschandala pa Reginateatern, beviljat 60 tkr. for appen (som

inte kunde genomftras, ej anvéanda medel).

Lansstyrelsen Stockholm har i svarsmejl den 21 januari 2025 godkant att Uppsala kommun far anvanda ej
forbrukade medel om 60 tkr. till arbetstid 2024 for Utvecklingsledare i uppdraget for romsk inkludering.

Bevijat 100 tkr. till insatser inom Bibliotek Uppsala, dar en omférdelning av delar av summan har gjorts for
utdkning av sommarutstallning med unadomar i samverkan med biblioteken (redovisas ovan under

Sida 7
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Beskriv om det skett nagra forandringar och varfor.

Se bilaga 1.1.

Om del av insatsen finansierats med andra statliga medel redovisa hur dessa har anvants.

Nej, inte aktuellt.

Underskrift

Jag forsakrar att jag ar behorig att foretrada ovan namnda kommun och att
uppgifterna i denna redovisning ar korrekta.

Datum (Ar manad dag) | Underskrift Namnfoértydligande
Skicka blanketten till Kontakta Lansstyrelsen Stockholm
Lansstyrelsen i Stockholm Besoksadress: Regeringsgatan 66
Box 22067 Telefon: 010-223 10 00
104 22 Stockholm E-post: stockholm@lansstyrelsen.se

Eller skanna den efter undertecknandet och skicka ~ Webbplats: www.lansstyrelsen.se/stockholm

den till: stockholm@lansstyrelsen.se

Information

Eventuella bilagor
Bifoga gdrna eventuellt material som tagits fram inom ramen for er insats.

Oanvanda medel
Lansstyrelsen har mojlighet att aterkrdava medel som inte forbrukats. Vi aterkommer till er

om det ar aktuellt.


mailto:stockholm@lansstyrelsen.se
mailto:stockholm@lansstyrelsen.se
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm

Bilaga 1.1.
Redovisning av statsbidrag till kommuner for att framja romsk inkludering -
till Lansstyrelsen Stockholm

Uppsala kommun

Insats/verksamhet:

Stirka och frdmja romsk inkludering - i samverkan med det civila samhallet
Insatsens tidsperiod: 2023-01-01 - 2024-12-31

Syfte med insatsen

Insatserna har haft som dvergripande syfte att starka romers manskliga rattigheter, 6ka
kunskapen och forstaelsen for romsk delaktighet och romskt inflytande med sarskild betoning
pé principen om icke-diskriminering. Oka och stirka forutsittningarna fér romsk inkludering,
att romer ska ha samma forutsattningar i samhallet som icke-romer. Att kunskap, medvetenhet
och kinnedom om den nationella minoriteten romer ska 6ka bland allminheten. Oka kunskapen
om och upprétthallandet av den romska minoritetens kultur och olika hégtidsdagar samt 6kad
respekt for manskliga rattigheter och personers ratt att definiera sin egen identitet.

Uppsala kommun har tillsammans med foreningen Fredens Hus fortsatt att samverka och
tillsammans genomfort och utvecklat arbetet for att starka romers manskliga rattigheter samt
okat kunskapen om romers livsvillkor. Mdnga insatser som genomforts har haft fokus pa att ge
kunskapshojande insatser kring minoritetspolitiken med sarskild betoning pa romers
rattigheter samt kunskap for att motverka diskriminering, rasism och antiziganism.

Insatserna har spant over flera strategiska omraden som utbildning, arbete, kultur, sprak och
civilsamhallets organisering. Nedan ges en mindre detaljerad beskrivning av syftet inom varje
omrade:

Utbildning
Att hoja kunskapen om romers historia, réittigheter och livsvillkor med betoning pa principen
om icke-diskriminering, bade bland ungdomar i skolor och bland kommunanstallda.

Workshops pa skolor har utvecklats for att 6ka medvetenheten om antiziganism och framja
manskliga rattigheter. Dessa har inkluderat interaktiva element som skapar forstaelse for den
romska minoritetens situation och starker elevernas respekt for olika identiteter.

Arbete

Under somrarna har en person med romsk tillhérighet involverats och medverkat i processen
tillsammans med ungdomarna och pedagoger fran Fredens Hus. Personen har arvoderats under
hela utstallningsperioden.

[ skapandet av workshopen for hogstadie- och gymnasieskolor har en ung rom inkluderats och
personen har delvis ocksd medverkat i genomférandet av workshopen i skolorna, och dar
arvode utgatt for uppdraget.

Kultur

Insatserna har inkluderat kulturaktiviteter som utstéllningar, stadsvandringar och
teaterforestillningar for att lyfta fram romskt kulturarv och ge romska roster en plattform i det
offentliga rummet.

Kulturinslagen har ocksa syftat till att synliggora en inte sdllan marginaliserad historia och
skapa stolthet inom den romska minoriteten.



Sprdk
Utstallningar och aktiviteter pa biblioteken integrerar romska spraket och kulturen, vilket
starker det sprakliga och kulturella sjalvfortroendet hos romer och synliggor sprakets betydelse.

Genom hoglasning och sagostund dar det romska spraket anvands, introduceras bade barn och
vuxna till dess rika historia.

Civilsamhdllets organisering

Insatserna framjar organiseringen av romska ungdomar och starker deras deltagande i beslut
som paverkar deras liv. Ungdomstraffar fungerar som en plattform for dialog och utveckling av
forslag pa forbattringar i samhallet.

Samverkan med Fredens Hus och andra lokala aktorer starker banden mellan civilsamhallet och
offentliga institutioner. Uppsala kommuns samhéllsvigledare med romsk sprak- och
kulturkompetens bjuder regelbundet in till métesplatsen Kafé Romano. Genom att frimja socialt
valbefinnande och tillhorighet, sarskilt genom motesplatser som Kafé Romano, bidrar insatsen
till battre mental hélsa bland romer. Traffar och samtal inom trygga miljoer syftar till att minska
diskrimineringens psykiska effekter och starka individers sjidlvkansla. Genom att skapa trygga
motesplatser, dar romer kan samlas utan radsla for diskriminering, byggs tillit och sociala
natverk.

Beskriv hur insatsen forbéttrat romers inkludering i samhallet

Genom workshops i skolor, kunskapshéjande insatser for anstdllda inom kommunen,
sommarutstillningar och stadsvandringar genomférda av ungdomar, program pa biblioteken
har kunskap om romers rattigheter samt kommunens skyldigheter 6kat. Romers livsvillkor och
kunskap om antiziganism har 6kat. Sammantaget har kunskapen inom omradet stirkts hos en
del kommunanstéllda samt gett medarbetare kunskap om kommunens skyldigheter. Formaga
att bemota romers behov och romers rattigheter har 6kat.

Insatsen har ocksd majliggjort ett nytt kunskaps- och workshopsmaterial som anvénts pa skolor
och 6kat kunskap och medvetenhet om romers rattigheter och historia bland larare och elever.

Utstallningar och stadsvandringar skapade av ungdomar och daribland dven romska ungdomar
har synliggjort romskt kulturarv och bidragit till 6kad medvetenhet om romska fragor bland
allmanheten.

Offentliga evenemang som uppmarksammande av flera romska hogtidsdagar har firats med
stort deltagande, vilket starkt samhorighet och kulturell stolthet.

Samarbetet med civilsamhallet, och sarskilt Fredens Hus, har lett till ett starkare lokalt natverk
och en strukturerad samordning/samverkan internt inom kommunen och med lokala aktorer i
Uppsala.

Arbetet med att stirka och framja romsk inkludering har gett 6kade mojligheter att na
malgruppen, med regelbundna dialoger pa olika sitt samt skapat fler mdtesplatser. Kommunens
engagemang i arbetet for att motverka antiziganism och rasism bidrar till ett mer inkluderande
och tryggt samhallsklimat. Genom att skapa trygga motesplatser, dar romer kan samlas utan
radsla for diskriminering, byggs tillit och sociala natverk. En del romer i Uppsala har uttryckt att
de kdnner storre tillit och fortroende for kommunen.

Sammanfattningsvis genom ett langsiktigt arbete och bred samverkan 6kas romers egenmakt
och delaktighet i samhallet, med fokus pa att sdkerstélla lika mojligheter och rattigheter for alla.



Beskriv hur insatsen givit kommunen battre férutsittningar att arbeta med att framja
romsk inkludering

Genom kunskapshojande insatser for anstdllda inom kommunen har kunskap om kommunens
skyldigheter, romers rattigheter, antiziganism och livsvillkor 6kat, vilket starkt anstélldas
formaga att bemota romska behov och romers rattigheter.

Samarbete med civilsamhallet, sdrskilt Fredens Hus, har lett till ett starkare natverk och
samverkan mellan kommunen och lokala aktorer.

Uppsala kommun har en tillsvidareanstilld samhéllsvéigledare med romsk sprak- och
kulturkompetens, som ar en viktig resurs i arbetet for att stirka och framja romsk inkludering.
Samhillsviagledare bjuder kontinuerligt in personer fran den nationella minoriteten romer till
motesplatsen Kafé Romano och genom dessa regelbundna traffar i kommunens regi har
forutsattningarna for dialog med minoriteten starkts. Romer har uttryckt att de idag kdnner en
storre tillit och fortroende for kommunen, och att tilliten har vuxit fram genom ett langsiktigt
och uthalligt arbete for att stirka och frimja romsk inkludering.

Genom insatserna med att stirka och framja romsk inkludering har kunskap och erfarenheter
inom omrddet inkluderats och starkt kommunens interna natverk i arbetet med nationella
minoriteter. Natverket leds av kommunledningskontoret och bestar av tjanstepersoner fran
kommunledningskontoret samt fran olika kommunala férvaltningar. Natverket traffas
regelbundet for ett kunskaps- och erfarenhetsutbyte samt for planering av insatser inom
omradet som ber6r de nationella minoriteterna. Manga erfarenheter och genomférda insatser i
arbetet for romsk inkludering lyfts i kommunens interna natverk. Goda exempel pa insatser
inom omradet har kunnat spridas till andra delar av kommunen genom det interna nitverket.
Kunnat inspirera till goda férutsattningar for kommunens langsiktiga arbete inom romsk
inkludering samt i kommunens arbete med alla nationella minoriteter.

BesKkriv om syftet med insatsen, som beskrevs i er ansékan, kunnat uppnas
Syftet med alla insatser som beskrevs i ans6kan har kunnat uppnas, forutom att en avvikelse har
skett, se langre ned.

e Enavinsatserna som Uppsala kommun genomfort tillsammans med Fredens Hus har
varit att bjuda in till traffar med ungdomar fran alla nationella minoriteter. Barn och
ungdomar &r prioriterade malgrupper som kommunen sarskilt vill na. Tillsammans med
Fredens Hus har traffarna kontinuerligt utvecklats, dess innehéll och inbjudan har setts
over. Genomforandet och att na ut till berérda ungdomar har utvecklats for att vara sa
tillgdngliga och valkomnande som mojligt. Malet med ungdomstraffarna har varit att
skapa tillitsfulla relationer med ungdomar, sanka trosklar for ungdomar att delta och att
ungdomar med nagon bakgrund till de nationella minoriteterna traffas och far kunskap
om sina lagstadgade rattigheter samt eventuellt organiserar sig.

¢ Enannan genomfdrd insats var en musikteaterforestillning som ger rost at
resandefolket och synliggor en blind flack i svensk historia. Den musikaliska
teaterforestallningen spelades pa Reginateatern i Uppsala och gavs dels som en
skolforestillning dagtid med efterféljande samtal, dels som en offentlig
kvillsforestallning. Skadespelaren ar av romskt ursprung och ocksa en god rost for
HBTQI-personer.



Ytterligare en genomford insats har varit en utstédllning som skapats och visats av
ungdomar med tema nationella minoriteter med sérskild fokus pa den nationella
minoriteten romer. Utstdllningen har visats i det offentliga rummet i Uppsalas
stadskdrna under sommaren 2023 och under sommaren 2024 gjordes en uppfoljning till
utstdllningen med stadsvandringar i centrala Uppsala. Ungdomarna har genom ett
sommarjobb fatt méjlighet att fordjupa sig i manskliga rattigheter, nationella minoriteter
med sarskild fokus pd nationella minoriteten romer och deras rattigheter.

Arbetet har skett tillsammans med pedagoger fran Fredens Hus och férberedelser,
genomforande och uppfdljning av insatserna har gjorts i samverkan med kommunens
samhillsvagledare med romsk sprak- och kulturkompetens. Under utstéllningsperioden
har en person med romsk tillhorighet arvoderats och medverkat i hela processen.

Ungdomarna har arvoderats under sommarjobbet och de har arbetat med insamling av
material och fakta, skapat och format material samt presenterat och informerat om
utstillningen och temat till allmanheten. Ungdomarna har ocksa skapat en stadsvandring
i Uppsala pa temat nationella minoriteter med sarskild fokus pa den nationella
minoriteten romer och dess historia och utsatthet. Utstéllningen har under lasaret
kunnat ga pa turné och visats pa olika bibliotek i Uppsala.

Nedan citat fran tva ungdomar som beréttar om vad sommarjobbet har betytt for dem:

"Jag kdnner att arbetet med mdnskliga rdttigheter passar mig sd bra. Har kdnts meningsfullt och
definitivt ndgot jag vill fortsdtta med.”

"Jag har ldrt mig mycket om de nationella minoriteternas historia, kultur, och stdllning i samhdllet
idag. Utover det har jag ocksd Idrt mig om hur man planerar, bygger och “hdller” i en utstdllning.
Jag har fdtt prata med mdnga olika médnniskor och tar ocksd med mig erfarenheten frdn att jobba
och Ildrdomar frdn kontoret generellt!”

Andra genomfdrda insatser har varit aktiviteter pa Bibliotek Uppsala. Utstdllningen och
stadsvandringarna som ungdomar arbetat med och som beskrivs ovan har under
perioden augusti, september och oktober 2023 samt under perioden januari och februari
2024 gatt pa turné till ett flertal bibliotek i Uppsala tatort samt till bibliotek pa
landsbygden i kommunen. Invigning med vernissage och tal av Bibliotek Uppsalas chef
skedde initialt pa stadsbiblioteket dar utstdllningen visades under en manad innan den
turnerade vidare till nasta bibliotek. Utstallningen visades pa biblioteken i samband med
Forintelsens minnesdag samt nationella minoriteters hogtidsdagar.

Pa varje bibliotek har ungdomar som skapat utstallningen varit pa plats och haft visning,
berittat och svarat pa fragor. Pa nagra bibliotek har ungdomarna aven haft quiz och
skapande aktiviteter for barn. Ungdomarna har arvoderats nar de har arbetat med att
visa och presentera utstéllningen pa biblioteken.

Invigningen av utstéllningen genomfordes inom ramen for bibliotekets "Lordagskul” och
aktiviteten var lyckad da den passade for de barnfamiljer som kom och deltog.
Ungdomar som tagit fram utstillningen har medverkat pa plats med information och
tipspromenader. De anpassade ocksa tipspromenaden till yngre barn som var pa plats.
Det syntes att kunskapen generellt dr 1ag och det ar viktigt att biblioteken bidrar till att
synliggora fragorna. Mojlighet att ga tipspromenad och fa en bok som pris pagick under
hela utstallningsperioden.



Fran bibliotekets hall har man uttryckt att utstéllningen var ett fint sitt att lyfta fragor
kring de nationella minoriteterna med sarskild fokus pa den nationella minoriteten
romer. Besokarna vid biblioteket var positiva till utstillningen och tog del av bade
material samt gjorde quizet. Mdnga barn uppskattade ocksa farglaggningsbilderna med
de nationella minoriteternas flaggor och symboler. Besokare, som var i alla dldrar,
fragade allmint om utstillningen. Upplevdes att de flesta sag det som larorikt och ett
kreativt satt att lyfta nationella minoriteters historia pa. Nar ungdomarna som skapat
utstillningen var pa plats uppstod intressanta samtal med besdkare som tog del av
utstallningen.

Sagostund med Fred Taikon ar en annan aktivitet som genomforts pa ett bibliotek i
Uppsala. Det var mycket uppskattat for yngre barn som kom tillsammans med sina
foraldrar. Sagostunden genomfordes i anslutning till att kommunen och Fredens Hus
uppmarksammade Resandefolkets hogtidsdag med program.

En annan genomford insats har varit workshops i skolor fér hogstadie- och
gymnasielever med tema nationella minoriteter med sarskild fokus pa den nationella
minoriteten romer, identitet, rasism och antiziganism. Workshopen har varit interaktiv
och syftat till att 6ka kunskapen och medvetenheten om romers historia, rattigheter och
situation i det svenska samhillet. Dessutom har malet varit att 6ka respekten for
manskliga rattigheter och personers ratt att definiera sin egen identitet. I skapandet av
workshopen har en ung rom inkluderats och personen har delvis ocksa medverkat i
genomforandet av workshopen i skolorna, och dar har arvode utgatt for uppdraget.

Gymnasieelever har erbjudits att se musikteaterforestallningen, med efterfoljande
samtal, som ger rost it resandefolket och synliggor en blind flack i svensk historia som
beskrivs ovan.

Ytterligare en genomford insats har varit en kunskapshéjande insats for medarbetare
som arbetar inom Uppsala kommun. Dar har kommunens samhallsvigledare med romsk
sprak- och kulturkompetens samt utvecklingsledare tillsammans med pedagog fran
Fredens Hus genomfort kunskapshojande insatser for medarbetare inom kommunen.
Insatsens syfte har varit att 6ka kunskapen om den nationella minoritetslagen,
kommunens skyldigheter och med utgangspunkt i den romska minoritetens rattigheter.
Samt oka forstaelsen for den svenskromska historien, antiziganism och romers
livsvillkor idag. Satsningen har ocksa gett 6kad kunskap och forstaelse for romsk
delaktighet och romsk inflytande med sarskild betoning pa principen om icke-
diskriminering.

Utvarderingen har visat att majoriteten av deltagarna varit mycket respektive ganska
ndjda med insatsen som givit ny och viktig kunskap inom omradet. Att insatsen varit
relevant for en som arbetar inom kommunen och majoriteten skulle rekommendera
insatsen till andra kollegor och medarbetare. Nedan nagra citat fran utvarderingen av
den kunskapshojande insatsen:

"Jag har fatt en férdjupning av romers rdttigheter och kommunarbetares skyldigheter
gentemot romer och de andra nationella minoriteterna i Sverige. Jag tar med mig att
antiziganism fortfarande dr vanligt férekommande”.



"Att det dr viktigt att stdrka minoritetsgruppen romer och i den mdn jag kan synliggéra
gruppen pd min arbetsplats”.

"Jag har fatt mer kunskap om romers historia och den vardagsrasism mdnga moter idag”.
"Att romer dn idag inte gdrna vill tala om att de dr romer”.
"Att det dr bra att vi far denna typ av kunskapshéjande insats”.

e Den slutliga insatsen som genomforts ar att Uppsala kommun tillsammans med Fredens
Hus och tillsammans med det romska civila samhallet i Uppsala uppmarksammat viktiga
hogtidsdagar under 2023 och 2024. Uppmarksammandet av Forintelsens minnesdag har
genomforts pa Reginateatern i Uppsala med tal och musikaliska program. Likasa har
Internationella romadagen samt Resandefolkets hogtidsdag uppmarksammats med
program samt invigningstal av kommunalrad fran Uppsala kommun pa ett kulturkafé i
Uppsala.

Alla genomfdrda program har varit publika dit allmdnheten varit vilkomna och
programmen har genomforts pa en offentlig och vilkomnande plats som ar 6ppen for
alla. Programpunkterna har varit foreldsningar kring romers historia, dans- och
musikupptradanden, konstutstallningar med offentliga samtal tillsammans med
konstndrerna. Det har varit manga besokare till alla dessa publika dagar och infér varje
viktig dag som har uppmarksammats har en dialog med minoriteten romer regelbundet
skett om forslag och idéer pa programmets innehall.

[ samband med att ovan hogtidsdagar har uppmérksammats med program sa har
pedagog fran Fredens Hus samtidigt hallit i workshops pa temana for hogstadie- och
gymnasieelever. Vid ett av dessa tillfillen medverkade ocksa pedagog Mia Taikon fran
Forum for Levande Historia.

Beskriv insatsens forutsattningar att ge upphov till langsiktiga effekter
For att nd en langsiktighet och héllbarhet i arbetet for romsk inkludering samverkar Uppsala
kommun ocksa med civilsamhallet, daribland det romska civilsamhallet.

Foreningen Fredens Hus har en mangarig erfarenhet att arbeta ndra malgruppen barn och unga i
Uppsala. Deras expertkompetens pa omradet och tillsammans med kommunens kunskaper och
erfarenheter ger arbetet for romsk inkludering en bredare grund och starkare forutsattningar.
Samverkan med Fredens Hus har férdjupats och utvecklats genom dessa genomférda insatser.
Ett samarbete med civilsamhéllet kompletterar kommunens arbete med att na ut till personer,
sammanhang, platser och verksamheter som kommunen inte ensam nar lika latt.

Anstillda efterfragar kunskap inom omradet och den kunskapshéjande insatsen med fokus pa
romsk inkludering fér anstillda inom kommunen skulle kunna bli en del av kommunens
ordinarie utbildning fér kommunens anstéllda, inklusive nyanstallda.

Det interna kommunala natverket i arbetet med nationella minoriteter inklusive romsk
inkludering, som ndmnts ovan, traffas och utbyter kunskap- och erfarenheter regelbundet, har
starkts och ger langsiktiga effekter.



Viktiga dagar uppmarksammas i offentlig milj6é och synliggors for allmanheten. Vid dessa dagar
har fortroendevalda i Uppsala kommun deltagit med bland annat invigningstal och synliggor att
kommunen arbetar med att stiarka och framja romsk inkludering.

Ungdomars engagemang i skapandet av kulturaktiviteter som bland annat utstallningar och
stadsvandringar i det offentliga rummet har skapat framtida ambassadorer for romska fragor.

Material och metoder, sdsom utstillningar och workshops, kan ateranvindas och spridas vidare
till fler skolor och arbetsplatser.

Kommuner saval inom regionen som i andra delar av landet har tagit kontakt och visat intresse
av att ta del av det arbete som gors tillsammans och i samverkan mellan kommunen och civila
samhallet i Uppsala. Andra kommuner kan inspireras i sitt arbete kring romsk inkludering och
romska rattigheter i respektive ort.

Genomforande och malgrupp

Redovisa verksamhetens genomférande och ange eventuella avvikelser fran den
ursprungliga planeringen. Vilka har insatsens huvudsakliga aktiviteter och/eller metoder
varit? Beskriv ocksa hur ni har arbetat med jamstilldhet i insatsen.

Ovan har alla genomférda insatser och huvudsakliga aktiviteter beskrivits; ungdomstraffar for
ungdomar med nagon form av bakgrund/koppling till de nationella minoriteterna, utstallning i
det offentliga rummet som ar skapad och visad av ungdomar, workshops for hogstadie- och
gymnasieelever, aktiviteter inom Bibliotek Uppsala, kunskapshoéjande insatser for anstallda
inom kommunen samt uppmarksammande av viktiga hogtidsdagar.

[ stort sett har alla insatser genomforts utifran den ursprungliga planen men det har varit
svarigheter for Bibliotek Uppsala att dels finna och arvodera en ung rom att lasa sagor for barn,
dels genomfora fler sagostunder, vilket var planen initialt. Det har ocksa varit svart att
genomfora program riktat till vuxna. Det handlar om en resursfraga inom verksamheten. Det
kravs tid och resurser for att ta fram och genomfora publika program. Det har ocksa varit svart
att finna och fa kontakt med personer fran den romska minoriteten som haft moéjlighet att ata sig
ett sdidant uppdrag.

Vi viande oss da till lansstyrelsen med fragan om att fa gora en viss omdisponering av de medel vi
erhallit i arbetet med att starka och framja romsk inkludering sd att posten som rér sommar-
aktiviteterna utdkades. Lansstyrelsen godkdnde denna omfoérdelning da den omfattas av var
ursprungliga ansokan.

Vi kunde da anvidnda delar av medlen som var tankt till programpunkter inom Bibliotek Uppsala
till en aktivitet tillsammans med ungdomar sommaren 2024. Omdisponeringen gjorde det
mojligt att anstdlla fem ungdomar som i tre veckor under sommaren 2024 har arbetat med att
planera och genomfora stadsvandringar i Uppsala med tema de nationella minoriteterna i
allmanhet och den romska minoriteten i synnerhet. Ungdomarna som gavs mojlighet att ge
stadsvandringar och som visade utstéllningen fran 2023 har ocksa samverkat med Bibliotek
Uppsala under sommaren samt under perioder under 2023 och 2024 som har beskrivits ovan.

Vi hade dialog med den romska minoriteten om omférdelningen och de sag positivt pa detta och
tyckte att det var en bra idé.

Jdmstdlldhet i insatsen
Bade Uppsala kommun och Fredens Hus arbetar kontinuerligt med jamstilldhet och med att



moijliggéra mangfald i bada respektive organisationers ordinarie verksamheter. Detta arbete har
varit centralt i insatsens samtliga aktiviteter.

Under projektets gang har vi arbetat aktivt med jamstilldhet genom att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i samtliga delar av projektet, fran planering och genomfoérande till
uppfoljning. Vi har haft nolltolerans mot diskriminering och framjat lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsidentitet, sexuell ldggning, etnisk bakgrund, alder eller
funktionsvariation. Vi har ocksa kartlagt risker for diskriminering samt sakerstallt att
arbetsplatsen (Fredens Hus) riktlinjer och rutiner foljer dess jamstalldhetspolicy. Detta arbete
arilinje med FN:s hallbarhetsmal 5 (Jamstalldhet), 10 (Minskad ojamlikhet) och 16 (Fredliga
och inkluderande samhallen), vilket stirker var stravan mot en mer inkluderande och jamlik
samhallsutveckling.

Ett av lansstyrelsens prioriterade omraden har varit arbetet med kvinnor och barn och under
genomforandet av insatsen for sommarjobb och under insatsen workshops i skolor har vi
arvoderat romska kvinnor i ledande roller, exempelvis som projektassistent. Teman som
kvinnors rattigheter och HBTQI har integrerats i ungdomstraffar och kulturaktiviteter.

Ett av statsbidragets prioriterade omraden ar arbetet med romska barn och unga. Vi har sarskilt
forsokt nd barn och ungdomar genom insatsen ungdomstréffar. Detta gjorde vi bland annat
genom att forlagga traffen med unga i samband med uppméarksammandet och firandet av den
Internationella romadagen. Syftet med beslutet var att visa oss mer synliga och tillgangliga samt
inleda samtal och kontakt med fler romska ungdomar.

Vi har ocksa fokuserat pa att delta och finnas tillgangliga vid olika romska motesplatser och
andra aktiviteter med tidigare hog romsk narvaro. Bland annat har vi vid flera tillfidllen ndrvarat
vid Kafé Romano, motesplats och plattform for den som ar rom och bosatt i Uppsala, som
Uppsala kommuns samhallsvigledare med romsk sprak- och kulturkompetens regelbundet
bjuder in till. Tillfallet ar 6ppet for alla romer och genomfors en gang i manaden med gemensam
fika och inte sdllan diskussion kring ett visst tema. Kafé Romano anordnas ocksa for att starka
romers delaktighet och inflytande i kommunens arbete for romsk inkludering.

Samarbetet med Uppsala kommuns samhallsviagledare med romsk sprak- och kulturkompetens
har varit en viktig lank for att nd romska kvinnor. Till utstillningsuppdraget anstélldes en romsk
kvinna som under hela perioden arbetade som projektassistent. I uppdraget workshopar-pa-
skola anstélldes en annan ung romsk kvinna, som tillsammans med Fredens Hus pedagog,
arbetade med att planera, utveckla och genomfora workshopaktiviteter i olika klasser pa
hogstadie- och gymnasieskolor.

Beskriv hur ni har natt malgruppen/malgrupperna och vilka erfarenheter som har gjorts
i det arbetet

Uppsala kommun har en tillsvidareanstalld samhallsvagledare med romsk sprak- och
kulturkompetens. Samhallsvagledaren ar en viktig resurs och kontaktperson i arbetet for att
starka och framja romsk inkludering. Samhéllsvagledaren bjuder regelbundet in personer, unga
saval som aldre, till moétesplatsen Kafé Romano som drivs i kommunens regi.

Var erfarenhet visar att lokala motesplatser som Kafé Romano varit avgorande for att bygga tillit
och engagemang. Det ar en viktig motesplats for dialog och spridning av information bade till
malgruppen samt viktig kunskap som ges tillbaka till kommunen. Samhéllsvagledaren har en
viktig roll att kontinuerligt kommunicera med personer fran den nationella minoriteten romer.
Alla genomforda insatser och forslag pa aktiviteter kommuniceras regelbundet med minoriteten
pa Kafé Romano, eller vid andra traffar.



Var erfarenhet sedan lang tid tillbaka ar att grunden for arbetet med att stiarka och framja romsk
inkludering ar att kontinuerligt ha en dialog med minoriteten. Inte ldmna dem utanfér utan
arbetet behover goras tillsammans, och da kravs involvering och dialog med de personer som
berors av arbetet. Var erfarenhet sager ocksa att arbetet behdver paga kontinuerligt och kraver
kunskap, tid, resurser och forstaelse for minoritetens utsatthet. Det dr viktigt for att kunna
bygga tillit och fortroende.

Utdver Kafé Romano finns det manga fler satt vi arbetar och har arbetat pa for att na
malgruppen och malgrupperna. Fredens Hus har hallit i workshops ute i skolor och det dr en
arena for spridning av information. Vi har anvant oss av sociala medier, marknadsforing i den
lokala tidningen Word som gors av gymnasieelever och ges ut av Barnombudet i Uppsala.
Uppsala kommuns kommunikatorer skriver nyheter och information som liaggs ut pa
kommunens webb. Vi anvinder oss ocksa av allehanda natverk lokalt, regionalt och nationellt
for att sprida information och for att nd malgrupperna. Var erfarenhet visar att vi far kontakt
respektive nar ut med information samt far tillbaka vardefulla kunskaper genom att anvanda
manga olika kanaler for kommunikation.

Beskriv om ni har natt personer eller malgrupper som ni inte planerat for att na

Vi har natt barn och unga genom flera av vara insatser. Samt allmdnheten via offentliga program,
utstdllningar och visningar pa biblioteket och i det offentliga rummet. Vi har natt malgrupper i
alla dldrar vilket vi planerade for.

Minoriteten romer har vi kontinuerlig kontakt med via dialog pa Kafé Romano samt genom
andra motesplatser. Det dr naturligtvis personer som vill ha kontakt med kommunen, men vi ar
medvetna om att det finns ett morkertal av personer som inte har tillit till offentliga
myndigheter och kommun, inte vill ha kontakt och som heller inte &r 6ppna med sin identitet.

En annan malgrupp dr medarbetare och chefer som arbetar inom kommunen. Det dr en
malgrupp som vi 6nskar na ut till mer, da vi vet att kunskapen inom omradet generellt ar 1ag.
Manga anstillda som deltagit i kunskapshdjande insatser har uttryckt att de fatt ny kunskap och
flera fragar och eftersoker mer kunskap.

Resultat

BesKriv era resultat utifran planerad insats

Workshops for hogstadie- och gymnasieelever har genomférts med narmare 400 elever och
vackt ett stort engagemang bland eleverna. Utstallningen som skapats av ungdomar genom
sommarjobb har turnerat framgangsrikt pa flera bibliotek i Uppsala, med flertalet bestkare och
interaktioner. Uppmarksammandet av ett flertal hogtidsdagar har lockat hundratals besokare
under 2023 och 2024 och ungdomstraffar har bidragit till 6kad dialog. Resultaten av
genomforda insatser har beskrivits mer genomgaende har ovan.

Resultaten av planerade insatser for att starka och framja romsk inkludering har starkt
samverkan med det civila samhallet lokalt, kunskap har 6kat hos anstillda inom kommunen som
tagit del av kunskapshdjande insatser och det interna natverket i kommunen i arbetet med
nationella minoriteter dar arbetet for romsk inkludering ingér har starkts. Vi tar till oss
erfarenheter och kunskaper och provar nya metoder i arbetet.

Var erfarenhet visar att lokala motesplatser som Kafé Romano varit avgérande for att bygga tillit
och engagemang. Det 4r en motesplats som kommunen har anvant i manga ar och som kommer
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fortsatta att anvandas.

Vilka lardomar har ni dragit utifran malgruppens respons pa insatsen

Vi har sett att deltagare i genomférda workshops, utstidllningar och kunskapshdéjande insatser
har uppskattat interaktiva moment. Vi har ocksa fatt till oss att kunskaper inom omradet
generellt ar 1aga och att man uppskattar att fa mer kunskap inom omradet samt kunskap om
kommunens skyldigheter. Det giller bade personer som arbetar inom kommunen samt
minoriteten romer som inte alltid har kunskap som sina rattigheter eller om kommunens
skyldigheter nar det giller minoritetspolitiken.

Det har varit och dr utmaningar i att na ungdomar tillhérande/med kopplingar till nationella
minoriteter och det visar pa vikten av att fortsitta anpassa format och tid for aktiviteter.

Samverkan med civila samhallet och samverkan mellan organisationer har vi erfarit ar en
framgang i arbetet for att stirka och framja romsk inkludering. Olika organisationer och
verksamheter kompletterar varandra och tillsammans starks arbetet.

Att detaljer vid planering och genomférande av exempelvis hogtidsdagar kan vara avgoérande for
minoritetens deltagande. Det kan till exempel handla om vilken lokal eller var programmet
genomfors och huruvida platsen ar tillgdnglig for att ta sig dit eller inte.

En grundbult och en viktig lardom av arbetet ar att kontinuerligt ha dialog med minoriteten
romer och inte genomféra ndgon insats utan att ha haft en dialog. For att uppna goda resultat i
arbetet for romsk inkludering forutsatter det dialog och att inkludera malgruppen i arbetet.

Har ni aterkopplat insatsens resultat till minoriteten och vad har ni i sa fall fatt for
respons?

Som beskrivits ovan vid flertal punkter sa sker det en kontinuerlig dialog med malgruppen via
métesplatsen Kafé Romano. Aven dterkoppling av insatsernas resultat dterkopplas i form av
dialog och samtal. Responsen ar positiv, minoriteten aterkopplar att det ar viktigt att bade
allmédnheten och anstéllda inom kommunen far kunskap om omradet. I synnerhet att anstéllda
inom kommunen vet om vilka skyldigheter som finns gidllande minoritetslagen. Och kunskap om
att manga romer inte dr 6ppna med sin identitet och vad det ger for konsekvenser for enskilda
personer och for familjer, att inte vara 6ppen med att man ar rom.

Aterkopplingen till minoriteten har ocksa gett tillbaka kunskaper och givit vardefulla insikter
om framtida insatser och hur dessa kan anpassas dnnu battre for malgruppen.

Om insatsen inte alls eller delvis har uppnatt forvintade resultat, vad anser ni att det
beror pa?

En aktivitet som inte har genomforts ar insatsen om att "utveckla digitala och analoga visningar
av det romska kulturarvet”. Nar kommunen ansokte om medel for detta var tanken att med
avstamp i det romska kulturarvet paborja ett arbete att kunna erbjuda digitala/virtuella
visningar av lokala historiska platser i Uppsala samt berattelser om romsk historia i Uppland.
Kommunen har undersokt mojligheten for samverkan utifran kommunens befintliga appar som
handlar om kulturarv. Denna insats har dock inte kunnat genomforas under perioden da det
kravt mer resurser och medel for att genomfora en sadan app.

Fortsittning av insatsen och spridning
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Beskriv om och i sa fall hur insatsen lever vidare (exempelvis genom erfarenheter och
kunskap och/eller genom verksamheten eller delar av den).

Som beskrivits ovan har arbetet for att stirka och frimja romsk inkludering starkt samverkan
med det civila samhallet lokalt. Och det interna natverket inom kommunen i arbetet med
nationella minoriteter, dir arbetet for romsk inkludering ingar, har starkts. Vi tar till oss
erfarenheter och kunskaper och provar nya metoder i arbetet. Det 4r ndgot som vi kommer att
fortsatta verka for.

Vi arbetar for att fortsiatta genomféra kunskapshoéjande insatser for att 6ka kunskapen inom
omradet hos anstéllda inom kommunen.

Var erfarenhet visar att lokala motesplatser som Kafé Romano varit avgérande for att bygga tillit
och engagemang. Det 4r en mdtesplats som kommunen har anvant i manga ar och som
kommunen genom samhéllsvagledare mer romsk sprak- och kulturkompetens kommer fortsatta
att bjuda in till.

Om insatsen kommer fortsitta, pa vilket séitt finansieras den efter insatstiden?
Uppsala kommun har fortsattningsvis en anstélld samhallsvagledare med romsk sprak- och
kulturkompetens. Samhallsvagledaren fortsatter bjuda in minoriteten till motesplats Kafé
Romano samt ger samhallsvigledning till minoriteten vid kommunens Utbildnings- och
Jobbcenter, som organisatoriskt tillhor arbetsmarknadsnamnden, tva tillfallen i veckan.

Bibliotek Uppsala kommer att tillhandahalla en del litteratur pa det romska spréaket och
kommunen kommer kunna flagga vid hogtidsdagar. Men inga insatser som ar beskrivna ovan
kommer att kunna genomforas utan tillgingliga medel som de statsbidrag som kommunen har
erhallit under 2023 och 2024.

Finns det nagra aktorer som har efterfragat resultaten och erfarenheterna, i sa fall vilka?
Ja, vi har fatt frdgor om genomférda insatser och erfarenheter fran flera kommuner i landet som
ska borja och/eller utveckla sitt arbete med romsk inkludering. Vi har haft digitala
natverkstraffar med ett flertal kommuner fran mellersta och norra Sverige som tagit kontakt och
efterfragat metoder, tips och tillvigagangssatt i arbetet. En del tjanstepersoner fran dessa
kommuner har vi traffat och fatt kontakt genom lansstyrelsens natverkstraffar. Andra
kommuner har tagit kontakt da de hort talas om vart arbete fran annat hall eller till exempel last
reportage om vart arbete via www.minoritet.se

Hallsberg kommun &r en sddan kommun som vi fatt kontakt med via en natverkstraff pa
lansstyrelsen. Tjansteperson samt representanter fran den nationella minoriteten romer skulle
ha kommit till Uppsala och bland annat traffas pa ett Kafé Romano i hdstas. Tyvarr blev det
installt pa grund av sjukdom. Men kontakt har etablerats och forhoppningsvis kommer en traff
att kunna genomforas langre fram.

Region Uppsala samt narliggande kommuner i regionen har efterfragat resultat och vara
erfarenheter inom omradet. Uppsala kommun deltar i ett natverk i arbetet for nationella
minoriteter bestdende av regionens kommuner och som leds av Region Uppsala samt
Lansstyrelsen i Uppsala lan.

Uppsala kommuns arbete for romsk inkludering tillhor organisatoriskt socialndmnden och
arbetet har aterkommande rapporterats for nimndens fortroendevalda, som efterfragat resultat
och vara erfarenheter.

Har ni spridit eller planerar ni att sprida information om er insats till andra kommuner?
BesKriv pa vilket sitt eventuell spridning har skett/kommer att ske.


http://www.minoritet.se/
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Som nidmnts ovan har Region Uppsala samt ndgra kommuner i regionen efterfragat vara
erfarenheter inom omradet. Nar vi traffas inom regionens natverk i arbetet for nationella
minoriteter berdttar Uppsala kommun om sina erfarenheter och kunskaper om arbetet med
romsk inkludering. Det saknas liknande arbete for att starka och fraimja romsk inkludering i de
andra kommunerna och intresset ar stort om hur vi arbetar.

Region Uppsala och kommuner i regionen har visat intresse av att kunna ta del av den
kunskapshojande insats som vi tagit fram och som vander sig till kommunanstallda.
Tjanstepersoner fran Region Uppsala har bjudits in for att ta del av den kunskapshdjande insats
som vi genomfort for anstillda inom Uppsala kommun. Av bland annat resursskal har det inte
kunnat genomforas men kan vara ndgot som kommer realiseras framaver.

Uppsala kommun och Fredens Hus har ocksa haft dialog med regionens kommuner for att bjuda
in ungdomar tillhérande nationella minoriteter till gemensam ungdomstraff i Uppsala. Inbjudan
ska da ha gatt ut inom respektive kommun av ansvarig tjansteperson.

Uppsala kommun och Fredens Hus har ocksa fatt mojlighet att berdtta om vart gemensamma
arbete for att starka och framja romsk inkludering vid natverkstraff vid Lansstyrelsen
Stockholm. Information har da spridit sig till deltagande kommuner vid natverkstraffen.

Ovrigt

Ar det ndgot som ni vill lyfta till Linsstyrelsen?
Som nidmnts har ovan sa dr ekonomiska medel och méjligheten till statsbidrag en viktig
forutsattning for att kunna genomfora insatser for att frimja och stiarka romsk inkludering.

Kommunen har framfort det tidigare men vart att upprepa; att det behover finnas kontinuerliga
statsbidrag i arbetet med att stirka och framja romsk inkludering. Liknande det statsbidrag som
finns for finska forvaltningsomraden for finska spraket. Som det dr nu 4r kommunen beroende
av de medel som utlyses for att kunna genomfora olika insatser for att stirka och frimja romsk
inkludering.

Kommunen tycker att det ar vardefullt att Lansstyrelsen bjuder in kommuner till- och haller i
kontinuerliga natverkstraffar med olika teman. Det ar ett viktigt forum att fa mojlighet att dela
kunskaper och erfarenheter med andra kommuner i landet samt knyta nya kontakter men ocksa
att kunna uppratthalla tidigare vardefulla kontakter i arbetet for att starka och framja romsk
inkludering.

Lansstyrelsen har ocksa ett helikopterperspektiv och kan pdminna och/eller flagga for
myndigheters olika uppdrag inom omradet. Till exempel ge en uppdatering av nyproducerat
material fran Skolverket, Socialstyrelsen, Institutet for sprak och folkminnen etc. Det ar viktigt
att det ocksa finns statliga myndigheter som har ett regeringsuppdrag att arbeta med romsk
inkludering.

Har det framkommit ndgra mervirden genom insatsen som ni inte riaknat med vid start?
Ett mervarde genom insatserna ar att kommunens samverkan med romsk inkludering och
nationella minoriteter internt inom den kommunala organisationen har starkts. Och samverkan
med det civila samhallet lokalt har utvecklats, fordjupats och starkt arbetet. [ och for sig ar det
inte ndgot som vi inte hade raknat med, men vi kan konstatera att det kontinuerliga arbetet med
att stidrka och frdmja romsk inkludering och romska rattigheter har starkt samverkan.
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En framgang for arbetet ar att arbeta fran olika hall och samverka for att nd hallbara effekter. Att
hela tiden sdka nya végar, halla ut och inte ge upp. Samt visa att ett inkluderande arbetssatt och
ett arbete som vilar pa de ménskliga rattigheterna gynnar alla.

Har ni stétt pa utmaningar som ni inte hade férutsett?
Det finns utmaningar med arbetet. En del utmaningar kanner vi till sedan tidigare och férsoker
darfor att prova andra tillvigagangssatt och metoder for att nd ut. En del av utmaningarna ar;

e Attdet ar svart att na ungdomar som har en tillhorighet/koppling till de nationella
minoriteterna.

e Organisering av ungdomar i till exempel foreningar ser olika ut i landet och det varierar
ganska mycket i olika kommuner.

e Detdr ocksa en utmaning att na och fa kontakt med personer som tillhér den nationella
minoriteten romer. Dar ar det avgorande att kommunen har en anstélld person med
romsk sprak- och kulturkompetens.

e Det finns mycket fordomar, misstinksamhet och antiziganism vilket gér att manga
romer inte ar 6ppna med sin identitet.

¢ Kommunen har ansvar féor manga fragor och omraden och det dr en utmaning att fa
gehor och finna utrymme for arbetet med romsk inkludering, till exempel kan det gilla
mojlighet for medarbetare att delta i kunskapshé6jande insatser gillande starka och
framja romsk inkludering.

Ekonomisk redovisning
Redovisas i mallen.

Kommentar for 6vrigt

En aktivitet som inte har genomforts ar insatsen om att "utveckla digitala och analoga visningar
av det romska kulturarvet”. Nar kommunen ansékte om medel foér detta var tanken att med
avstamp i det romska kulturarvet pabdrja ett arbete att kunna erbjuda digitala/virtuella
visningar av lokala historiska platser i Uppsala samt berattelser om romsk historia i Uppland.
Kommunen har undersokt mojligheten for samverkan utifran kommunens befintliga appar som
handlar om kulturarv. Denna insats har dock inte kunnat genomféras under perioden.

Beskriv om det skett nagra forandringar och varfor

Omfordelning av medel som ar godkant av Lansstyrelsen i mejl den 3 april 2024.

Se ocksa svar under fragan "Redovisa verksamhetens genomférande och ange eventuella
avvikelser fran den ursprungliga planeringen” har ovan.

Lansstyrelsen Stockholm har i svarsmejl den 21 januari 2025 godkant att Uppsala kommun far
anvanda ej forbrukade medel om 60 tkr. till arbetstid 2024 fér Utvecklingsledare i uppdraget for
romsk inkludering.
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Bilaga 2: Bildkollage

Genomforda aktiviteter under insats starka romsk inkludering
2023-2024. Uppsala kommun

Uppsala .
(&) kimmun fredens hus



Uppmarksammande av hogtidsdagar

Resandefolkets dag
29 september




Uppmarksammande av hogtidsdagar




Sagostund med Fred Taikon
pa svenska och romani kelderas

Lasfabriken, Stadsbiblioteket
sondag 29 september 14.00-15.00

Kom och lyssna néir Fred Taikon laser ur Sagostunden i tvasprakig, och passar
boken Sommarturné. bade dig som kan romani keldera$ och dig
Boken handlar om Fred som véixte upp i som bara kan svenska.

ett romskt lager under tagbron i Tanto. Féir bam frén 4 3r.

| igret fanns manga bam och de hittade Foranmalan till kundtjanst@bibliotekuppsala.se
P& ménga lekar och bus. Kom och hor om eller 018727 17 10.

de spannande hindelserna och aventyren
nr Fred laser hogt.

Has dittbarm eller du behov av sarskilda anpassningar

{oxattert basok hos 05 sk fungera % Uppsala
i i kommun

fredens hus

Valkommen att fira den
internationella Romadagen

Onsdag 12 april 15.00-19.00
Kulturpunkten i Gottsunda centrum

Férelasning om den romsksvenska historien och
underhéllning med romsk musik. Tobias Smedberg (V)
kommunalrad och ordférande i dldrenagmnden inviger
firandet 16.00.

Fri entré och fika serveras.

% Uppsala
kommun

rksamman

@ Uppsala
kommun

Resandefolkets hogtidsdag

Fredag 29 september, 16.00-19.00
Kulturpunkten

Invigning av utstallningen De assimilerade

Invigningstal av Patrik Hedlund, kultumnémndens vice ordférande
Samtal med konstnaren Robin Tinglof

Musik med trubaduren Sonny Johansson

Tipsrunda

Fri entré. Vi bjuder pa fortaring.

For bokad visning. i se

Uppsala
kommun

“«;‘ “J%?}
Om ett enda liv

Vernissage, sondag 29 september 16.00-18.00
®  Invigningstal avkommunalrdd Hanna Victoria Mdrck
® Samtal mellan konstnarerna Sandra Englund och Robin Tinglof under
ledning av Antonio Basala fran Fredens Hus

Utstallningen ar 5ppen mandag 30 september 14.00-18.00 och tisdag 1 oktober
14.00-20.00

Gottsunda kulturhus I samarbete med Fredens Hus

de av hogtidsdagar

Uppsala
@ kgr%mun

Internationella Romadagen
Mandag 8 april
Kulturpunkten, Gottsunda kulturhus

10.00 Fredenshus foreldser om nationella minoriteter
med fokus pa den romska minoriteten. Féranmalan
kravs till mattias.rosendahl@uppsala.se

12.00 Dorrarna dppnas till Kulturpunkten

13.00 Invigningstal av kommunalradet Hanna Victoria
Morck
Romska nationalsangen Gelem gelem
Talianslutning till utstallningen "De
assimilerade” med konstnaren Robin Tinglof och
Upplandsmuséet
Musik med romska musiker fran Finland och
Sverige
Utstallning med traditionella romska drakter
Vi bjuder pa kaffe och tarta

16.00 Programmet avslutas




Utstallnings- och sommarjobb for
unga

% Uppsala
kommun
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Utstallnings- och sommarjobb for
unga
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Kunskapshojande insatser for

kommunanstallda

ANN AN AN AL AW
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Nulé'gesbild: Romel
levnadsvillkor

2. Nationella minoriteter
och offentlig sektor

Uppsala kommun arbetar for att
stirka och frimja romsk inkludering

Romerna lsabella och ngrita
1 hort skillsord hela livet




Fortbildning pa tema
romsk inkludering

Emilia Huczko och Helene Lowgren, Uppsala kommun
Antonio Basala, Fredens Hus
2024

U |
(&) kShmun fredens hus



Program )i

nledning

Nationella minoriteter och offentlig sektor
Historisk bakgrund

Romers uppvaxt- och levnadsvillkor
Uppsala kommuns informationsfilmer

A A

Sammanfattning



1. Inledning

U |
(&) kShmun fredens hus



Uppsala
Uppsala kommun arbetar for att &) e

starka och framja romsk inkludering

* Lag (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak

* Ensamordnad och langsiktig
strategi for romsk inkludering
2012 -2032

 Kommunens skyldigheter och
romers rattigheter



(@),
En samordnad och langsiktig strategi for
romsk inkludering 2012 - 2032

Manskliga rattigheter och
icke-diskriminering

Omfattar sex omraden; utbildning, arbete,
bostad, halsa och social omsorg och
trygghet, kultur och sprak, civilsamhallets
organisering

Arbetet bedrivas i ordinarie verksamheter

Romsk delaktighet och inflytande

Prioriterade grupper; socialt och
ekonomiskt utsatta, kvinnor och barn/unga



Syfte och mal

Det overgripande effektmalet
med denna fortbildning ar att
oka kunskapen och forstaelsen
for romers rattigheter med
sarskild betoning pa principen
om icke-diskriminering.

U |
&) kbfmun fredens hus



Uppsala
Centrala begrepp () idmmin

* Diskriminering
* Rasism

* Antiziganism

* Vardagsrasism

Antiziganismen i Sverige, (2015) Diskrimineringsombudsmannen, (2020)
Forum for Levande Historia, (2020) Nationalencyklopedin (Ne.se) (2020)



2. Nationella minoriteter
och offentlig sektor

U |
(&) kShmun fredens hus



@

Uppsala
kommun

Minoritetspolitik

* Europeiska konventionen om skydd for manskliga
rattigheter (1950), svensk lag 1995

* Europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak,
antagen av Sverige 2000

* Europaradets ramkonvention om skydd for nationella
minoriteter, antagen av Sverige 2000

O En folkrattslig skyldighet inom ramen for Sveriges
ataganden gallande manskliga rattigheter. Ligger till
grund for svensk lagstiftning pa omradet.

O Minoritetspolitik - en mansklig rattighetsfragal!

| Tl



) vemsa,
Lagstiftning och styrdokument -
Minoritetspolitisk strategi 2009

» Sverige ratificerat flera konventioner

o Sakerstalla en battre efterlevhad av minoritets-
konventioner och uppfoljning av vidtagna atgarder

* Motverka diskriminering och utsatthet
« Starka minoriteters egenmakt och inflytande

 Framja bevarandet av de nationella minoritets-
spraken och kulturerna

» Strategi for romsk inkludering 2012 - forstarkning

| Tl

Bild: Minabibliotek.se
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Lagstiftning och styrdokument -

L%J Uppsala
kommun

Lag (2009: 724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak

Socialtjanstlagen Skollagen
Spraklagen (2001:453) (2010:800)
(2009:600) Bibliotekslagen
(2013:801)

Tradde i kraft 1 januari 2010, skarpningar 1 januari 2019
Galler i hela landet for samtliga nationella minoriteter

Allmanna bestammelser = grundskydd

Barnkonventionen

Forstdrkt skydd for samiska, finska och meénkieli inom PARCELICT)

forvaltningsomrade och hos vissa myndigheter

11

Regeringsformen(
SFS 2011:109)



() koimmun
Lagstiftning och styrdokument -
Grundskydd - alla nationella minoriteter

* Informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter -
barn och unga

* Detallmannas ansvar att skydda, framja och ge de nationella
minoriteterna mojligheter till sina kulturer och sprak -
sarskilt barn och unga

e Samrad - grundbult i minoritetslagen. Samrad med samtliga
nationella minoriteter -
barn och unga.



Uppsala
Lagstiftning och styrdokument - &) ichmin

Uppsala kommun

;3,} Uppsala
% | kommun

Altiverande styrdokument

Handlingsplan for att
framja manskliga
rattigheter och motverka
diskriminering och rasism
i Uppsala kommun




L@J Uppsala
kommun

Paus: 10 minuter



3. Historisk bakgrund

U |
(&) kimmun fredens hus



©)

Uppsala
kommun

De fem nationella
minoriteternai
Sverige

| Tl =

Bild: Minabibliotek.se



. % hlppsala
Den nationella &) ichmin
minoriteten romer

* En nationell minoritet i Sverige, kom till
Sverige i borjan av 1500-talet

« Harstammar fran Indien

* Antal romer i Sverige, Europa och varlden
* Ingen homogen grupp

* Romani chib




L@J Uppsala
kommun

Svenskromsk historia




Svenskromsk historia

* Inreseforbud 1914-1954
» Tvangssteriliseringar 1934-1976
* Registrering av vissa invanare

Antiziganismen i Sverige, (2015)
Forum fér Levande Historia, (2020)

@)

Uppsala
kommun



4. Romers uppvaxt- och
levnadsvillkor idag

U |
(&) kShmun fredens hus



L@J Uppsala
kommun

Varderingsovning



Pastaende
Antiziganism eller annan rasism har ndgon gang
forekommit i min verksamhet




Pastaende
Jag sager alltid till om jag hor ett eller flera
rasistiska skamt




Pastaende
Min verksamhet kan bli battre pa att
motverka antiziganism och annan rasism




L@J Uppsala
kommun

Paus: 5 minuter



Uppsala

Nulagesbild: Romers uppvaxt- och &) iomin

levnadsvillkor

* Identitet och osynlighet: Det finns stolthet over sin romska identitet men
man valjer att dolja den pa grund av radsla for diskriminering och
fordomar. Antiziganism skapar en paradox dar romer tvingas till osynli

samtidigt som de riskerar dvervakning och kontro

 Generationstrauma och minoritetsstress: Mec

Fhet
| om de blir 6versynliga.

sarskild koppling till

Forintelsen och historisk diskriminering. Minoritetsstress som paverkar

romers vardag, vilket leder till oro och paverkar bade den psykiska och
fysiska halsa. Bristen pa erkannande av dessa trauman i samhallet

forsvarar bearbetning och skapar sorg och ilska.

 Antiziganism i samhallssfarerna: Erfarenheter av antiziganism stracker
sig over olika samhallsomraden som arbetsliv, utbildning, och moten

med myndigheter



Uppsala

Nulagesbild: Romers uppvaxt- och &) iomin
levhadsvillkor

Studiens rekommendationer till
verksamheter som arbetar med
romsk inkludering:

Antiziganism och férutsdattningar for romskt livi Malmé (2023),
Malmo universitet & Malmo stad.



Vad kan ni i er verksamhet gora for att férhindra och
bekampa fordomar och diskriminering mot romer?



Nulagesbild: Romers uppvaxt- och
levnadsvillkor

Rome“ma |5_?be“a och Z?m"ta Diskrimineringen av romer maste
har hort skallsord hela livet fa ett slut

UPPDATERAD 1 FEBRUARI 2022 PUBLICERAD 1 FEBRUARI 2022

/ VASTMANLAND

"Det kanns som att vi fortfarande ar
forfolida" Undersokning visar: Unga romer

kanner oro for att behandlas

Uppsala 23 september 2013 14:53 dﬁligt




Wb

Nagra tips till dig som vill fraimja romsk
inkludering och motverka féordomar och
antiziganism.

Bilda dig sjalv

Sprid kunskap

Uppmuntra till kulturell forstaelse
Sta upp mot fordomar

Skapa medvetenhet pa arbetsplatsen



5. Uppsala kommuns
informationsfilmer

U |
(&) kShmun fredens hus



Uppsala
% kommun

Reflektionsfraga

Hur kan informationen och kunskapen fran denna
fortbildning och video anvandas praktiskt?



6. Sammanfattning

U |
(&) kShmun fredens hus



Uppsala
6. Sammanfattning &) S

* Nationella minoriteter och offentlig sektor
* Historisk bakgrund

* Romers uppvaxt- och levnadsvillkor

* Uppsala kommuns informationsfilmer



Uppsala
Utva rdering L%J kommun

Glom inte att fylla i utvardering. Er feedback ar vardefull.

Lanken till utvarderingen finns i mejlet ni fick utskickat
infor fortbildningen.

https://forms.gle/Tp6u6RMBGtnMebvb8



https://forms.gle/Tp6u6RmBGtnMebvb8

Tack for oss!

U |
(&) kShmun fredens hus



2024

En lektion om nationella minoriteter, identitet och rasism -
med fokus pa den romska minoriteten

Chanelle Kolompar

Antonio Basala

fredens hus



Program

* Inledning

* Nationella minoriteter

* Nationella minoritetssprak
* Ljudklipp: Min historia
 Sammanfattning




Vad ar en nationell
minoritet?

En nationell minoritet kallas en
minoritet som har blivit erkand och fatt
sarskilda rattigheter i ett land.
Samhallet har en skyldighet att ge stod
at dessa grupper och deras ratt att fa
behalla och utveckla sina sprak och
traditioner. Vi har fem nationella
minoriteter i Sverige.



Vilka ar de fem nationella
minoriteterna i Sverige?

Para ihop ratt flagga/symbol

med ratt minoritet
1 2 4 5
fredens hus

3




De nationella minoriteterna
| Sverige

 En uttalad samhorighet och en icke
dominerande stallning i samhallet

* Enreligios, spraklig, traditionell och/eller
kulturell tillhorighet

* Envilja och stravan att behalla sin
identitet

e Historiska eller [angvariga band med
Sverige



De nationella minoritetsspraken

Samiska (de samiska spraken)
Romska (romani chib)
Jiddisch

Meankieli

Finska

e wheE



Lag (2009: 724) om nationella minoriteter
och minoritetssprak

* Tradde i kraft 1 januari 2010, skarpningar 1 januari 2019 Skollagen

. ) . . L (2010:800
* Gallerihela landet for samtliga nationella minoriteter )
* Allmanna bestammelser = grundskydd

» Forstdarkt skydd for samiska, finska och meankieli inom Bibliotekslagen
forvaltningsomrade och hos vissa myndigheter (2013:801)
Barnkonventionen Spraklagen Regeringsformen(

(2018:1197) (2009:600) SFS 2011:109)

Socialtjanstlagen
(2001:453)




HISTORIA

L




ROMSVENSK HISTORIA

Inreseférbud 1914—-1954

| praktiken innebar det att romer bosatta i Sverige inte
kunde resa utomlands eller lamna Sverige eftersom de da
inte skulle kunna atervanda till landet. Manga forlorade
kontakten med anhoriga i andra lander. Under och efter
andra varldskriget tillats romska flyktingar inte att komma in
| Sverige.



ROMSVENSK HISTORIA

Ingen tillatelse till att stanna pa en och samma

plats

Genom att inte tillata romer stanna pa en plats
forsvarade samhallet romers mojligheter till fast
bostad, stabil skolgang samt skolplats och

forsorjningsmojligheter



ROMSVENSK HISTORIA

Tvangssterilliseringa 1934-1976

| dver 40 ar hade Sverige en lagstiftning som
foreskrev sterilisering under vissa
forutsattningar. Det finns manga exempel pa att
romer drabbades, inte sallan i kombination med
hot om att redan fodda barn skulle omhandertas
om inte en sterilisering skedde.



ROMSVENSK HISTORIA

Kartldggningar under 1900-talet

Langt in pa 1990-talet kartlade kommunala
forvaltningar romers bakgrund, "karaktar
och beteenden” och sa sent som 2013
avslojades att polisen i Skane registrerat 4
700 personer varav cirka 1 000 barn —
nastan alla romer.



BEGREPP

Para ihop begreppen med begreppsforklaringarna.
Dra ett streck mellan begreppet och den ratta
begreppsforklaringen

(®+e



Centrala begrepp

1. Foérdomar

2. Diskriminering
3. Intolerans

4. Rasism

5. Antiziganism

Antiziganismen i Sverige, (2015) Diskrimineringsombudsmannen, (2020)
Forum fér Levande Historia, (2020) Nationalencyklopedin (Ne.se) (2020)



MIN
HisToriA  "€)

fredens hus



DISKUTERA | GRUPPEN

Vad tankte du pa nar du lyssnade pa Sergios
berattelse/historia?

Vad kan du lara dig av Sergios
berattelse/historia?



AGERA MOT RASISM

Ingrip
e Godkann inte rasism eller rasistiskt
nedsattande sprak
 S3g emot — sakligt och lugnt.
* Vid hotfull situation —Ring 112
e Stotta den som blivit utsatt
 Rapportera rasistiska inlagg



SAMMANFATTNING



fredens hus

Tack!

Fredenshus.se

Fredsportalen.se




Bilaga5
Uppskattning

1. Ungdomstraffar

2. Utstallning- och sommarjobb (*a)
3. Utbildningsinsatser (pa skola) (*b)
4. Kunskapshojande insatser (*c)

5. Offentliga arrangemang (*d)

6. Teaterforestallning

Uppskattning av nadda personer vid insatsens slut

*a. Utstallning- och sommarjobbsinsatsen
inkluderar anstallda ungdomar, personer som
interagerat med utstallning och stadsvandring samt
totala bes6ksantal hos de biliotek dar utstallning
turnerat. Siffrorna byggar pa inhamtad
besoksstatistik fran Stadsbiblioteket,
Balingebiblioteket, Stenhagenbiblioteket, samt och
Eriksbergsbiblioteket dar utstallning turnerats.

*b. Inraknade i denna kategori ar aven 34 stycken
larare och annan personal pa skolan som deltagit
under utbildningsinsatserna [workshopar]

*c. Vad galler konsfordelning har det varit relativt
jamnt forutom kunskapshdjande

insatser for kommunanstallda, dar det deltagit fler
kvinnor

*d. Offentliga arrangemang ror flera
uppmarksammande av hogtidsdagar som
exempelvis Internationella Romadagen.
Resandefolkets dag, Forintelsens minnesdag. |
denna kategori ingar dven sagostund pa
Gottsundabiblioteket 29/9.

e. Utdver ovan uppskattning har dven vuxna samt
barn och ungdomar deltagit vid motesplatsen Kafé
Romano som samhallsvagledare pa Uppsala
kommun kontinuerligt under 2023 och 2024 bjudit in
till.

Ungaunder26  Priméara malgrupper

34
28
391

50
152

Totalt

34
28
391
72
450
228

34
40669
425
72
450
380

42030
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	Kommun där verksamheten genomförs: Uppsala kommun
	Datum för uppföljning: 2025-02-28
	Insatsverksamhet rubrik: Stärka och främja romsk inkludering - i samverkan med det civila samhället
	Insatsens tidsperiod: 2023-01-01 -- 2024-12-31
	Rapporteras av: Helene Löwgren, utvecklingsledare
	Mailadress och telefonnummer: helene.lowgren@uppsala.se, 076-115 08 69
	Om bilagor bifogas ange vilka: Bilaga 1.1; Återrapport statsbidrag romsk inkluderig 2023 och 2024 Uppsala kommun (svar på nedan frågor)

Bilaga 2; Bildkollage ett urval genomförda aktiviteter 2023 och 2024. 

Bilaga 3; Kunskapshöjande insats för anställda inom kommunen (pdf/PP)

Bilaga 4; Utbildningsinsats för högstadie- och gymnasieelever (pdf/PP)

Bilaga 5; Uppskattning av antal personer som nåtts av alla genomförda aktiviteter under 2023 och 2024.
	Ange huvudinriktningen inom ert insatsområde (utbildning, arbete, bostad, hälsa, kultur, språk, civilsamhällets organisering, social omsorg och trygghet): Se bilaga 1.1.
	Beskriv hur insatsen förbättrat romers inkludering i samhället: Se bilaga 1.1.
	Beskriv hur insatsen givit kommunen bättre förutsättningar att arbeta med att främja romsk inkludering: Se bilaga 1.1.
	Beskriv om syftet med insatsen som beskrevs i er ansökan kunnat uppnås: Se bilaga 1.1.
	Beskriv insatsens förutsättningar att ge upphov till långsiktiga effekter: Se bilaga 1.1.
	Redovisa verksamhetens genomförande och ange eventuella avvikelser från den ursprungliga planeringen: Se bilaga 1.1.
	Beskriv hur ni har nått målgruppen/ målgrupperna och vilka erfarenheter som har gjorts i det arbetet: Se bilaga 1.1.
	Beskriv om ni har nått personer eller målgrupper som ni inte planerat för att nå: Se bilaga 1.1.
	Antal som arbetat ideelltKvinnor: Se bilaga 5. 
	Antal som arbetat avlönat eller arvoderatKvinnor: 
	Antal från era primära målgrupper som deltagit i insatsen insatsernaKvinnor: 
	Antal som arbetat ideelltMän: 
	Antal som arbetat avlönat eller arvoderatMän: 
	Antal från era primära målgrupper som deltagit i insatsen insatsernaMän: 
	Antal som arbetat ideelltAnnan könstillhörighet: 
	Antal som arbetat avlönat eller arvoderatAnnan könstillhörighet: 
	Antal från era primära målgrupper som deltagit i insatsen insatsernaAnnan könstillhörighet: 
	Antal som arbetat ideelltUnga under 26: 
	Antal som arbetat avlönat eller arvoderatUnga under 26: 
	Antal från era primära målgrupper som deltagit i insatsen insatsernaUnga under 26: 
	Antal som arbetat ideelltTotalt antal: 
	Antal som arbetat avlönat eller arvoderatTotalt antal: 
	Antal från era primära målgrupper som deltagit i insatsen insatsernaTotalt antal: 
	Beskriv era resultat utifrån planerad insats: Se bilaga 1.1. 
	Vilka lärdomar har ni dragit utifrån målgruppens respons på insatsen?: Se bilaga 1.1.
	Har ni återkopplat insatsens resultat till minoriteten och vad har ni isåfall fått för respons: Se bilaga 1.1.
	Om insatsen inte alls eller delvis har uppnått förväntade resultat, vad anser ni att det beror på: Se bilaga 1.1. 
	Beskriv om och i så fall hur insatsen lever vidare: Se bilaga 1.1.
	Om insatsen kommer fortsätta på vilket sätt finansieras den efter insatstiden: Se bilaga 1.1. 
	Finns det några aktörer som har efterfrågat resultaten och erfarenheterna i så fall vilka: Se bilaga 1.1.
	Har ni spridit eller planerar ni att sprida information om er insats till andra kommuner?: Se bilaga 1.1.
	Är det något som ni vill lyfta till Länsstyrelsen: Se bilaga 1.1.
	Har det framkommit några mervärden genom insatsen som ni inte räknat med vid start: Se bilaga 1.1.
	Har ni stött på utmaningar som ni inte hade förutsett: Se bilaga 1.1.
	Beviljat bidrag från Länsstyrelsen Stockholm - Löner: 500 000 kr.
	Utfall av beviljat bidrag från Länsstyrelsen Stockholm - Löner: 500 000 kr.
	Insatsernas totala kostnader inklusive annan finansiering - Löner: 2 tjänster 100%
	Beskriv eventuella avvikelserLöner Gäller till exempel projektledning ledare och annan personal: En del arvoden har utbetalats som lön istället för planerade arvoden.
	Beviljat bidrag från Länsstyrelsen Stockholm - Administration: 
	Utfall av beviljat bidrag från Länsstyrelsen Stockholm - Administration: 
	Insatsernas totala kostnader inklusive annan finansiering - Administration: 
	Beskriv eventuella avvikelserAdministration Kostnader för bokföring telefoni internet och porto med mera: 
	Beviljat bidrag från Länsstyrelsen Stockholm - Verksamhetskostnader: 378 000 kr. 
	Utfall av beviljat bidrag från Länsstyrelsen Stockholm - Verksamhetskostnader: 378 000 kr.
	Insatsernas totala kostnader inklusive annan finansiering - Verksamhetskostnader: 
	Beskriv eventuella avvikelserVerksamhetskostnader Resor logi lokaler för möten arvoden till föreläsare med mera samt mat och fika: 
	Beviljat bidrag från Länsstyrelsen Stockholm - Information: 10 000 kr. 
	Utfall av beviljat bidrag från Länsstyrelsen Stockholm - Information: 10 000 kr.
	Insatsernas totala kostnader inklusive annan finansiering - Information: 
	Beskriv eventuella avvikelserInformation Trycksaker broschyrer flyers och skrifter med mera: 
	Beviljat bidrag från Länsstyrelsen Stockholm - Övrigt: 130 000 kr. 
	Utfall av beviljat bidrag från Länsstyrelsen Stockholm - Övrigt: 70 000 kr.
	Insatsernas totala kostnader inklusive annan finansiering - Övrigt: 
	Beskriv eventuella avvikelserÖvrigt Förtydligas i kommentarer nedan: Varav 60 tkr. ej avända medel. 
	Kommentar för övrigt: Den totala summan beviljat av Länsstyrelsen är 1 018 000 kr. 



Övrigt; beviljat 70 tkr. för musikteaterföreställning Tschandala på Reginateatern, beviljat 60 tkr. för appen (som inte kunde genomföras, ej använda medel). 



Länsstyrelsen Stockholm har i svarsmejl den 21 januari 2025 godkänt att Uppsala kommun får använda ej förbrukade medel om 60 tkr. till arbetstid 2024 för Utvecklingsledare i uppdraget för romsk inkludering. 



Bevijat 100 tkr. till insatser inom Bibliotek Uppsala, där en omfördelning av delar av summan har gjorts för utökning av sommarutställning med ungdomar i samverkan med biblioteken (redovisas ovan under verksamhetskostnader).



Uppsala kommun har en tillsvidareanställd samhällsvägledare med romsk språk- och kulturkompetens på 100 % och en tillsvidareanställd utvecklingledare på 100% som delvis arbetar med uppdraget romsk inkludering. 

Dessa två resurser arvoderas av Uppsala kommun och tillhör organisatoriskt socialnämnden. 




	Beskriv om det skett några förändringar och varför: Se bilaga 1.1. 
	Om del av insatsen finansierats med andra statliga medel redovisa hur dessa har använts: Nej, inte aktuellt. 
	Datum År månad dag: 
	Underskrift: 
	Namnförtydligande: 


