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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2024-06-04 KSN-2024-01502

Handlaggare:
Moa Ekstrand

Overenskommelse avseende uppstart av
frivillig resursgrupp (FRG)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attingd 6verenskommelse avseende uppstart av frivillig resursgrupp (FRG),

2. attdelegera at chef for avdelning for trygghet, sékerhet och beredskap pa
kommunledningskontoret att besluta om tecknande, justering och
uppsagning av sadana dverenskommelser med lampliga lokalféreningarinom
Civilforsvarsforbundet Sverige, samt

3. attdelegationen fors in i kommunstyrelsens delegationsordning.

Arendet

Inom den svenska krisberedskapen fyller frivilligheten en viktig roll och kan vara en
stodjande resurs att tillga vid hantering av samhallsstérning och extraordinar handelse
samt vid hojd beredskap. Nar samhallets ordinarie resurser inte racker till kan de
frivilliga resurserna forstarka den offentliga beredskapens aktorer med bade
specialistkompetens och personella resurser. Samhallsstorningar har pd senare ar visat
att dven Uppsala kommun kan vara i behov av stod fran frivilligas insatser.

Ett satt att samarbeta med frivilligheten ar genom upprattandet av en frivillig
resursgrupp (FRG). Detta koncept bestar av frivilliga resurser som stodjer och
forstarker kommunens krishanteringsformaga vid fredstida samhallsstérningar eller
infor/vid hojd beredskap. FRG:s uppgiftar att finnas till hands nar de ordinarie
resurserna inom kommunen behdver forstarkas.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Uppsala kommun behéver ha en férmaga att kunna motsta olika nivaer av
samhallsstorningar och kunna hantera konsekvenserna av intraffade handelser. Ett
satt att starka kommunens krishanteringsformaga ar genom upprattande av en frivillig
resursgrupp (FRG). FRG ar ett avtalsbaserat koncept som Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap (MSB) har tagit fram som samlar frivillig
forsvarsorganisationers kompetenser pa lokal niva. FRG:s uppgiftar att finnas till
hands nér de ordinarie resurserna behdver forstarkas och kan da stodja och forstarka
kommunens krishanteringsférmaga vid fredstida samhallsstorningar. FRG regleras inte
inagon lag eller férordning och varje kommun avgor sjélv om den vill inratta en FRG.

Att etablera en FRG ger Uppsala kommun ett satt att organisera frivilliga pa i handelse
av en krisinsats. FOr att en person ska kunnaingd i Uppsala kommuns FRG ska
vederbdrande genomga en utbildning om 36 timmar som bland annat behandlar
kommunens krisberedskap, forsta hjalpen och brandkunskap. Efter genomférd
utbildning erbjuds den frivillige att, om anses lamplig, skriva anstallningsavtal med
Uppsala kommun om att ingd i FRG. Avtalet kan likstéllas med ett intermittent
anstallningsavtal.

Den 8 februari 2022 beslutade kommunstyrelsen att inga en 6verenskommelse med
Civilforsvarsforbundet Uppsala avseende uppstart och utveckling av FRG (dnr. KSN-
2019-03666). Arbete pabdrjades med rekrytering och utbildning. Uppsala kommun
medverkade pa utbildning arrangerade av Civilférsvarsforbundet Uppsala och stéttade
i rekrytering genom spridning i sociala medier. | februari 2024 valde Uppsala kommun
att hava avtalet med Civilforsvarsforbundet Uppsala. Anledningar till detta var att
foreningen inte hallit godkand foreningsstamma och att féreningen inte levererade i
fraga om rekrytering och utbildning av frivilliga till FRG.

Under processen i beslutet att hava avtalet fordes samtal med Sveriges
Civilforsvarsforbund och tidigare ordférande i lokalforeningen Civilforsvarsforbundet
Uppsala. Uppsala kommun for nu samtal med Civilférsvarsforbundet Norra Malardalen
om att de atar sig uppdraget att etablera och utveckla en FRG i Uppsala kommun.

| utkastet till ny dverenskommelsen férhandlas fragor som ror:

o rekrytera, utbilda och 6va frivilliga for FRG i Uppsala kommun

e driva och verksamhetsutvecka FRG i Uppsala kommun

o forsakra frivilliga i FRG vid utbildningar och 6vningar arrangerade av
Civilforsvarsforbundet.

| utkastet regleras inte fragor om FRG vid hojd beredskap. Dessa fragor kommer dock
att forhandlas och sa smaningom hanteras inom samma éverenskommelse.

| tidigare beslut, fattat 8 februari 2022, forband sig Uppsala kommun att genom
kommunledningskontoret utveckla FRG med l6pande utbildning och dvning, detta
med fordel i samordning med 6vergripande utbildnings- och dvningsplan.

Sammanfattningsvis kan konstateras att Uppsala kommun genom forevarande
overenskommelse med Civilforsvarsférbundet Norra Malardalen att starta en FRG,
starker sin formaga att agera vid samhallsstorningar och extraordinéra handelser.

| syfte att effektivisera administrationen i handelse av liknande situation likt ovan
foreslas kommunstyrelsen att delegera at chef for avdelning trygghet, sakerhet och
beredskap pa kommunledningskontoret att besluta om tecknande och uppsagning av
overenskommelse med lokalférening inom Civilforsvarsforbundet.



Delegationen mojliggor for framtida Gverenskommelser om FRG, dven om, som i detta
fall, aktuell lokalforening behover andras. Vid storre andringar av framtida
overenskommelser, sdsom till exempel kraftigt férandrade ekonomiska
forutsattningar, kan politisk forankring behova ske.

Ekonomiska konsekvenser

Den dverenskommelse som nu forhandlats fram kommer innebara en arlig ersattning
till aktoren pa 10 000 kronor. | ersattningen ingar att administrera och utveckla FRG
samt genomfora lokalt finansierad utbildning av FRG. Kostnaden belastar
kommunstyrelsen inom befintlig budgetram ar 2024. Kostnaden ska beaktas i budget
for kommunstyrelsen i Mal och budget infor 2025.

Efter avrop av FRG utbetalas en ersattning till den frivillige enligt i forvag faststalld
timlon. Tillagg for resor kan eventuellt tillkomma. Den namnd eller det bolag som
avropar FRG star sjalva for dessa kostnader.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 4 juni 2024
e Bilaga 1, utkast till 5verenskommelse med Civilforsvarsforbundet Norra
Malardalen avseende uppstart och utveckling av frivillig resursgrupp (FRG)

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor
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Enheten for krisberedskap och civilt férsvar
Overenskommelse

Handlaggare:
Moa Ekstrand

Overenskommelse med
Civilforsvarsforbundet Norra
Malardalen avseende uppstart och
utveckling av frivillig resursgrupp (FRG)

§1 Parter

Mellan Uppsala kommun, genom Kommunstyrelsen (org.nr. 212000-3005), och
Civilforsvarsforbundet Norra Mélardalen (org.nr. 878000-5990) har foljande
overenskommelse upprattats.

§ 2 Bakgrund och syfte

| lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och hojd beredskap finns bestammelser som syftar till att
kommuner och regioner ska minska sarbarheten i sin verksamhet och ha en god
formaga att hantera samhallsstorningar och extraordindra handelser.

Denna 6verenskommelse reglerar atagandet och ansvarsfordelningen mellan frivilliga
resursgruppen genom Civilforsvarsforbundet Norra Mélardalen och Uppsala kommun.
Frivilliga resursgruppen, forkortat FRG, ar frivilliga, personella resurser till stod for
kommunal krishantering och regleras inte av ndgon lag eller férordning.

Syftet med 6verenskommelsen &r att skapa ett samarbete som kan ge kommunen
tillgang till extra personella resurser vid samhallsstérning. Sadana uppgifter kan till
exempel innefatta informationsspridning, samverkan och ledning, praktiska uppgifter
sasom hantering av nddvatten, stod till brandforsvaret och forsta hjalpen etcetera.

§ 3 Civilforsvarsforbundet Norra Malardalens ataganden

Civilforsvarsforbundet Norra Malardalen ansvarar for administration och utveckling av
FRG-gruppen samt for genomforande av lokalt finansierad utbildning.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00
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Civilforsvarsforbundet Norra Malardalens ansvar infor avrop innefattar att

e deltavid arligatillfallen arrangerade av Uppsala kommun for
verksamhetsplanering, rapportering och erfarenhetsaterforing.

e arligen senast 30 november leverera verksamhetsplan géllande utbildning och
ovning for nastkommande verksamhetsar.

e rekrytera och utbilda frivilliga till FRG.

o sakerstalla att deltagarna i FRG innehar sarskilda kompetenserinom olika
omraden som kommunen efterfragar.

e ansvara for forsakring av deltagarnai FRG vid utbildning som anordnas genom
Civilforsvarsforbundet Norra Malardalen.

e iaktta tystnadsplikt for sadana uppgifter som inom kommunens verksamhet
omfattas eller kan omfattas av sekretess samt att informera frivilliga i FRG om
tystnadsplikt och sekretess.

e arligen ldmna en verksamhetsberattelse till Uppsala kommun, som ska ha
inkommit till kommunen senast den forsta tertialen efterféljande ar.

e isamband med verksamhetsberattelsen inkomma med en sammanstallning
av verksamhetsarets deltagande vid 6vning och utbildning.

§ 4. Uppsala kommuns ataganden

Uppsala kommun innehar arbetsgivaransvar for frivilligresurser inom FRG under den
tid som dessa avropas for aktiv tjanstgoring i handelse av samhallsstorning.

Uppsala kommuns ansvar infor avrop innefattar att

e samordna arliga tillfallen for Civilforsvarsforbundet Norra Malardalen och FRG-
ansvarig for verksamhetsplanering, rapportering och erfarenhetsaterforing.

e arrangera utbildning och 6vning en gang per ar (4 tva tillfallen).

e erbjuda FRG nyttjande av kommunens lokaler (i enlighet med sarskild rutin) for
sammantraden och utbildning utan kostnad.

e arligen teckna avtal med den frivillige inom FRG gallande arbetsgivaransvar,
ersattning, forsakring med mera som ska gélla vid pakallad tjanstgoring.

Uppsala kommuns ansvar vid avrop innefattar att

e utbetala ersattning till frivillige inom FRG enligt i forvag faststalld timlon.
e tillhandahalla erforderlig utbildning och utrustning for pakallat uppdrag, till
exempel skyddsutrustning.

§ 5 Ersattning

Civilforsvarsforbundet Norra Malardalen erhaller en arlig ersattning pa 10 000 kronor.
Ersattningen ska tacka for det administrativa arbete som genomférs av
Civilforsvarsforbundet Norra Malardalen och materiel som behovs dartill, exempelvis
inkdp av vastar, milersattning for moten inbjudna av Uppsala kommun etcetera.

§ 6 Overenskommelsens giltighet

Overenskommelsen tecknas tills vidare med sex manaders uppsagningstid fér bada
parter.



Uppsagning av overenskommelsen ska ske skriftligt och tillstallas behoriga foretradare
for respektive part, Uppsala kommuns enhet for krisberedskap och civilt forsvar samt
ordforande Civilforsvarsférbundet Norra Malardalen.

§ 7 Andring av 6verenskommelsen

Andringar i denna dverenskommelse ska vara skriftliga och undertecknade av bada
parter.

Overenskommelsen har upprattats i tva exemplar varav vardera parter tagit varsitt.

Uppsala den 2024-xx-xx

Bo Ljungblom

PPN Ordférande
Anders Fridborg Civilforsvarsférbundet Norra
Sakerhetschef Malardalen

Uppsala kommun
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