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Yrkes- och larlingsprogram

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar

1. attutifran redovisat arbete ge forvaltningen i fortsatt uppdrag att arbeta
vidare med aktiviteter for yrkesprogrammens attraktivitet,

2. attinomramen for detta, sarskilt beakta en kvalitetssakring av programraden
och fortsatt samverkan med Vuxenutbildningen avseende Larlingsutbildning.

Arendet

I ndmndens verksamhetsplan finns uppdraget 2.13 om att ta fram en strategi for att fler
elever ska vilja yrkesprogram och larlingsprogram. Atgarden syftar till att motivera fler
elever att valja yrkes- och larlingsutbildningar. Detta ar en aterredovisning av
uppdraget.

Bakgrund

Den totala andelen sokande till yrkesprogram har inte férandrats namnvart dver tid.
Under perioden 2010 och fram till 2020 har cirka en fjardedel av eleverna sokt
yrkesprogram. Sedan 2010 da andelen lag pa 26 procent har det varit en svagt
sjunkande trend med som lagst 21 procent 2016. Nu 2020 ser vi en svag uppgang till 23
procent.

Yrkesprogrammen har darfor varit foremal for sarskilda satsningar sedan 2016,
framforallt avseende marknadsforingsinsatser. Forvaltningen erfar att man pa
marginalen kan paverka soktrycket varfor ett fortsatt marknadsforingsarbete ar
nodvandigt, men inte tillrackligt for att vaga upp den bild som rader bland elever,
foraldrar och i samhallet i stort. Inte minst galler detta Uppsala med sin starka
akademiska tradition. Parallellt med marknadsforingsinsatser ar det darfor av stor vikt
att ett langsiktigt arbete ocksa handlar om kvalitetsfragor.
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Foredragning

FOr att 6ka andelen elever pa yrkesprogram genomfor forvaltningen en serie
aktiviteter.

Forutom riktade marknadsforingsinsatser dver tid och generellt utvecklingsarbete har
forvaltningen pa uppdrag av namnden genomfort en genomlysning av programrad och
inventerat mojligheten att uppratta ett larlingscenter.

Genomlysningen av programraden visar pa ett behov av en storre likvardighet
avseende syfte, formalia och dokumentation.

Utformningen av ett Larlingscenter i samarbete med Vux pagar med en inriktning mot
ett gemensamt larlingsrad. Vidare har ett natverk for skolledare och lérare organiserats
som primart skall stodja forvaltningen i framtagandet av relevanta kompetens- och
utvecklingsinsatser.

En uppfodljning av vad tidigare yrkeselever arbetar med och hur de ser pa sin utbildning
genomfors som en pilot under ldsaret. Ur ett likvardighetsperspektiv ser vi ocksa att
vara yrkesprogram generellt har en Gverrepresentation av elever med en svag
socioekonomisk bakgrund och annan etnisk bakgrund. Det innebar att kommande
aktiviteter inom ramen for kommunens likvardighetsstrategi for gymnasiets del i hog
omfattning kommer att omfatta vara yrkesprogram

Den serie aktiviteter som formulerades under forra lasaret &r alla inriktade mot att 6ka
yrkesprogrammens kvalitet.

Programrad

Under 2019 och 2020 har gymnasieledningen pa uppdrag av gymnasieutskottet gjort
en genomlysning och kartlaggning av programraden. Genomlysningen visar pa en
bristande likvardighet nar det galler sammansattning, politiskt deltagande, syfte,
formalia och dokumentation. Forvaltningen onskar darfor ett forlangt uppdrag for att
kunna ta fram tydligare ramar och strukturer for programraden.

Utgdngspunkten i detta fortsatta arbete &r att alla huvudman ar representerade liksom
gymnasiesarskolan i majlig omfattning samt att IM-programmen och
larlingsutbildningen ocksa finns representerade. Programraden skall integreras i det
systematiska kvalitetsarbetet. Administrativa rutiner och politisk deltagande
sakerstalls och utskottet tar del av protokoll och lyfter relevanta fragor pa
gymnasieutskottet.

Lérlingsrad

| enligheten med 6nskemal fran politiskt hall gav chefen for vuxenutbildningen och
gymnasiechefen i september 2019 en projektgrupp i uppdrag att utreda och kartlagga
mojligheten till ett larlingscentrum alternativt andra samarbeten kring
larlingsutbildningar.

Projektgruppen har kommit fram till att byggandet av ett fysiskt larlingscentrum inte ar
aktuellt, da det for narvarande inte finns ekonomiska forutsattningar att tillskapa det.
Bade gymnasiet och vuxenutbildningen behdver i ett forsta steg internt utreda pa hur
man i framtiden ska arbeta med larlingsutbildning och dess placering.

Projektgruppen foreslar ett fordjupat samarbete nar det galler APL-platser och
utvecklingsarbete. Som exempel kan namnas testning av digitala hjalpmedel,
omvarldsbevakning och extern kommunikation. Arbetet i projektgruppen pausades
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fran mars 2020 p.g.a. radande pandemi. Vi foreslar nu ett fortsatt uppdrag enligt
projektgruppens forslag och inrattandet av ett mer permanent larlingsrad.

Yrkesldrarndétverk

Arbetet med yrkeslararnatverk for kompetensutveckling inleddes under lasaret 2019-
2020 med en inventering av fortbildningsbehov pa olika nivaer for skola, program och
enskild larare. Denna inventering har sedan kompletterats med slutsatser fran utifran det
systematiska kvalitetsarbetet (SKA) och den interna tilllsyn vi genomfért pa Uppsala
Yrkesgymnasium Jalla.

Ett forsta mote genomfordes i oktober 2020 dar resultaten presenterades och skolorna
fick uppdrag att tydliggora forslagen ytterligare. Fortbildningsplanen tar fasta pa
gemensamma behov som extra anpassningar och sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt. Men ocksa pa det faktum att vara yrkesprogram inbordes ar sa olika att
innehallet behover anpassas, tex. vad galler olika typer av yrkeskunskaper och
yrkesdidaktik. En forsta generell fortbildningsinsats planeras till juni 2021.

Alumniuppféljning

Under ett flertal ar har behovet av uppféljning av tidigare yrkeselever diskuterats for att
darigenom fa underlag for marknadsforingsinsatser men ocksa fa en kvalitativ
aterkoppling till vara program. Denna uppfdljning har vi nu méjlighet att genomféra och
det kommer att ske genom en pilot riktad mot avgangseleverna 2019-20.

Marknadsféring

Under innevarande lasar planerades for en nytt yrkesexpo riktat mot grundskolan.
Dessa planer har dock skjutits upp p.g.a. pandemin. 2020 ars gymnasiemassa blev
ocksa installd p.g.a. pandemin och de arliga 6ppet husaktiviteterna kommer att
genomfdras digitalt. Samtliga enheter presenteras i korta filmer vilket ska hjalpa de
sokande att valja vilka digitala 6ppna hus man vill beséka. | samband med
filminspelningen valde vi att gora en egen film for larlingsutbildningen for att sarskilt
starka detta alternativ. Vid gymnasiemassan november 2019 fick den kommunala
larlingsutbildningen ocksa en egen placering for att pa sa satt kunna tydliggora sitt
unika erbjudande.

Satsningar for 6kad likvérdighet

En hog andel av vara yrkeselever har laga ingangsvarden och ar i behov av
kompensatoriska insatser. Uppsala Yrkesgymnasium Jalla dr ocksa identifierad som en
sarskild utvecklingsskola dar rektor upprattat en sarskild handlingsplan dar forvaltningen
prioriterat riktade insatser som till exempel ett forstarkt antal forsteldrare och stod via
Centrala elevhalsan

Konsekvenser for barn/elever

Atgarden &r en satsning for elever pa vara yrkesprogram

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser foreligger i arendet.

Konsekvenser for naringslivet
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Syftet med atgarderna ar att sdkerstalla en rekryteringsbas inom aktuella
yrkesomraden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2020-11-19

Utbildningsforvaltningen
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Utbildningsdirektor



