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1. att l[agga informationen till handlingarna.

Arendet

Verksamhetsbidrag for arbetsintegration har utlysts vid ett tillfalle, infor
verksamhetsaret 2023. Ingen utlysning har gjorts for verksamhetsar 2024.

Utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslosning har [6pande ansokningstid.
En ansokan upprattas efter dialog med forvaltningen.

Initicia har med hjalp av bidrag fran namnden genomfért en férstudie om
sysselsattning for unga vuxna med psykisk ohalsa i Uppsala kommun.

Beredning

Arendet har beretts inom forvaltningen.

Foredragning

Ansokningar om verksamhetsbidrag for arbetsintegration samt utvecklings- och
projektbidrag inom samverkanslosning som har inkommit till namnden for
verksamhetsar 2023 samt 2024 redovisas i bilaga 1. For de verksamheter som har
beviljats medel finns en mer utforlig beskrivning. Uppsala Stadsmission har sedan 2021
beviljats utvecklings- och projektbidrag med 2 200 000 kronor arligen for
forrehabiliterande insats for unga vuxna pa Hantverksslussen och Matcentralen.
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Verksamhetsbidrag for arbetsintegration har utlysts vid ett tillfalle, infor
verksamhetsaret 2023. Ingen utlysning har gjorts for verksamhetsar 2024.
Forvaltningens bedomning ar att ansokningar som kan inkomma vid en ny utlysning
istallet kan hanteras inom bidragsformen utvecklings- och projektbidrag for
samverkanslosning. Utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslosning har
[6pande ansokningstid. En ansokan upprattas efter dialog med forvaltningen vilket ger
goda forutsattningar for ansokningar som ar efterfrdgade av namnden.

Initicia har med hjalp av bidrag fran namnden genomfort en forstudie om
sysselsattning for unga vuxna med psykisk ohalsa i Uppsala kommun, se bilaga 2.
Syftet med forstudien var att:

e faenbild av vilka sysselsattningsverksamheter och projekt som finns i Uppsala
kommun som vander sig till unga vuxna 18-35 ar med psykisk ohalsa.

e identifiera erfarenheter och 6nskemal hos personer med psykisk ohélsa i
aldersgruppen 18-35 ar.

e identifiera behov som professionen som jobbar med malgruppen ser.

e komma med forslag pa nya sysselsattningsverksamheter utifran de behov som
kommer fram i forstudien.

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellti foreliggande drende.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 2024-05-03

e Bilaga 1. Informationsarende arbetsintegration och utvecklings- och
projektbidrag 2023-2024

e Bilaga 2. Forstudie sysselsattning Uppsala kommun 2024

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Ansékningar om verksamhetsbidrag for
arbetsintegration samt utvecklings- och
projektbidrag inom samverkanslésning
2023 och 2024

Verksamhetsbidrag for arbetsintegration har utlysts vid ett tillfélle, infér
verksamhetsaret 2023. Ingen utlysning har gjorts for verksamhetsar 2024.

Utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslosning har l16pande ansékningstid.
En ansékan uppréttas efter dialog med férvaltningen.

Ansokningar om verksamhetsbidrag for arbetsintegration samt utvecklings- och
projektbidrag inom samverkanslésning har inkommit fran féreningarna i tabellen
nedan. I tabellen finns uppgifter om féreningens namn, tidsperiod ansdkan galler,
ansokt belopp, beviljat belopp, kort om verksamheten, malgrupp, antal deltagare
foreningen anger att de ska ta emot samt 6évriga kommentarer.

Efter tabellen finns en mer utférlig beskrivning av verksamheterna som har beviljats
bidrag for 2023 och 2024.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se



Verksamhetsbidrag for arbetsintegration

malgruppen

Forening Ansokt | Beviljad | Verksamhet Malgrupp Ta emot Ovriga kommentarer
Tidsperiod summa | summai antal
ikronor | kronor deltaiare
Beviljade ansékningar
Initcia 127000 | 127 000 | Forstudie om sysselsattning for Intervjuer med bland annat Ej aktuellt Forstudien finns som
unga vuxna 18-35 ar med psykisk unga vuxna 18-35 ar med bilaga i drendet.
2023-01-01 - 2023-12-31 ohdlsa som presenteras i en psykisk ohdlsa och
rapport. professionella som moter
malgruppen.
Medborgarskolan 450 000 | 450000 | "Groéna rum” arbetsintegrerat Utrikes fodda kvinnor med lag | 10 Ej aktuellt
socialt foretag: sprakstarkande och | eller ingen sprakprogression i
2022-11-17 - 2023-05-17 forrehabiliterande insats genom svenska samt kvinnor med
skotsel av vaxter. psykiska eller medelsvara
intellektuella
funktionsnedséttningar.
Uppsala Stadsmission 500000 | 500000 | Utveckla produktionsenheten for Personer langt fran Minst en Ej aktuellt
forsaljning pa Tradera till att bli ett | arbetsmarknaden. anstalld
2023-01-01-2023-12-31 barande socialt foretag. fran
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Utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslosning

2024-01-01 -2024-12-
31

klasser.

Forening Ansokt Beviljad | Verksamhet Malgrupp Ta emot Ovriga kommentarer
Tidsperiod summa summa i antal
i kronor kronor deltaiare
Beviljade ansékningar
Medborgarskolan Mitt 900 000 900000 | "Gronarum” arbetsintegrerat Utrikes fodda kvinnor med 1ag | 10 Ej aktuellt
socialt foretag: sprakstarkande eller ingen sprakprogression i
2024-01-01 - 2024-12- och forrehabiliterande insats svenska samt kvinnor med
31 genom skotsel av vaxter. psykiska eller medelsvara
intellektuella
funktionsnedséttningar
PermaKultur Uppsala 500 000 500000 | Forrehabiliterande aktiviteter, Unga vuxna 16-30 ar i behov 10 Ej aktuellt
Ekonomisk Férening stadsodling. av forrehabilitering.
2024-01-01 - 2024-06-
30
Svenska Rdda korset, 600 000 600 000 | Behandling fér barn och vuxna Barn och vuxna som har Jobbar med | Ej aktuellt
Behandlingscenter for som har traumatiserats till f6ljd av | traumatiserats till foljd av ca 180
krigsskadade och tortyr, krig och/eller flykt. tortyr, krig och/eller flykt. personer
torterade
2024-01-01 - 2024-12-
31
Teater Aros 630000 630000 | Sprakstiarkande drama med SFI- SFl-elever. 200 Ej aktuellt
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Uppsala Stadsmission 2200000 | 2200 Forrehabiliterande insats pa Unga vuxna 18-25 ar i behov 18 Ej aktuellt
000 Hantverksslussen och av forrehabilitering.
2024-01-01 - 2024-12- Matcentralen.
31
Ansokningar under
handliggning
Erikshjdlpen Ej klart Ej klart Korta kompetenshojande kurser Hogstadieungdomar Ej klart Haller pa att utvecklas i
Insamlingsstiftelsen och inom exempelvis kassa och lager samarbete med
Studieférbundet Bilda foreningarna

Ost

Sida 4 (10)



Initcia Ej klart Strukturerad forrehabiliterande Unga vuxna 18-35 ar med Ej uppgett Under handlaggning
Trearig verksamhet med arbetsfokuserad sysselsattning i psykisk ohalsa och psykiska

beslut per kalenderar kontorsmiljo inom funktionsnedséttning som

2024-06-01 - 2024-12- 980 000 webbadministration, star langt fran

31 1730400 webbutveckling och IT, illustration | arbetsmarknaden.

2025-01-01 - 2025-12- 1782312 och grafisk formgivning,

31 764909 produktion av trycksaker,

2026-01-01 - 2026-12- journalistik och textproduktion.

31

2027-01-01 - 2027-05-

31

Ansokningar som har

dragits tillbaka

Initcia och Uppsala Forrehabiliterande insatser. Personer i behov av 60 Ansokan har dragits
Stadsmission forrehabiliterande insatser. tillbaka
2024-06-01-2024-12- | 3150000 | O

31 5400000 | O

2025-01-01-2025-12- | + index-

31 uppraknin

g
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Beviljade ansékningar
Medborgarskolan 553 848 553848 | "Grona rum” arbetsintegrerat Utrikes fodda kvinnor med 10 Ej aktuellt
Mailardalen/Mitt socialt foretag: sprakstarkande lag eller ingen
och forrehabiliterande insats sprakprogression i svenska

2023-05-18 - 2023-12-31 genom skotsel av vaxter. samt kvinnor med psykiska

eller medelsvara

intellektuella

funktionshinder
PermaKultur Uppsala 500 000 500000 | Forrehabiliterande aktiviteter, Unga vuxna i behov av 10 Ej aktuellt
Ekonomisk Férening stadsodling. forrehabilitering
2023-07-01 - 2023-12-31
Svenska Roda korset, 600000 600 000 | Behandling for barn och vuxna Barn och vuxna som har Jobbar med | Ejaktuellt
Behandlingscenter for som har traumatiserats till foljd traumatiserats till foljd av ca 180
krigsskadade och av tortyr, krig och/eller flykt. tortyr, krig och/eller flykt. personer
torterade
2023-01-01 - 2023-12-
31
Teater Aros 142900 142900 | Sprakstarkande och Utrikes fodda som dar hemma | Ej uppgett Ej aktuellt

2023-12-01-2024-03-31

foraldrastodjande aktiviteter for
personer som ar hemma for att ta
hand om barn. Syftet ar att bryta
utanforskap och att deltagarna
kommer ndrmare
arbetsmarknaden.

for att ta hand om barn
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Uppsala Stadsmission

2023-01-01 -2023-12-
31

2200000

2200000

Forrehabiliterande insats pa
Hantverksslussen och
Matcentralen.

Unga vuxna 18-25 ari behov
av forrehabiliterande insats.

18

Ej aktuellt
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Beskrivning av insatser inom beviljade ansékningar 2023 och
2024

Initcia

Verksamhetsbidrag for arbetsintegration

Forstudie om sysselsattning for unga vuxna 18-35 ar med psykisk ohilsa. Forstudien
har presenterats i en skriftlig rapport.

Syftet med forstudien ar att:

e faen bild av vilka sysselsattningsverksamheter och projekt som finns i
Uppsala kommun som vander sig till unga vuxna 18-35 ar med psykisk
ohilsa.

e identifiera erfarenheter och 6nskemal hos personer med psykisk ohélsa i
aldersgruppen 18- 35 ar.

e identifiera behov som professionen som jobbar med malgruppen ser.

e komma med forslag pa nya sysselsattningsverksamheter utifran de behov
som kommer fram i férstudien.

Medborgarskolan

Verksamhetsbidrag for arbetsintegration som sedan 6vergick till utvecklings- och
projektbidrag inom samverkanslosning

"Grona Rum” dr en sprakstirkande och forrehabiliterande verksamhet som ska
fungera som ett forsta steg for att narma sig arbete. "Groéna rum” vander sig till
utrikes fodda kvinnor som har visat en lag eller ingen sprakprogression och ar i
behov av ytterligare sprakfradmjande insatser men dven kvinnor med psykiska eller
medelsvara intellektuella funktionsnedsattningar.

Som en viktig del av spraktraningen far deltagarna lara sig att ta hand om vaxter,
plantera om och ta sticklingar. Dessa vaxter ska sedan ut till kunder och skétas om.
Det bidrar till att deltagarna far éva pa praktiska arbetsuppgifter samt pa det
svenska spraket.

PermaKultur Uppsala Ekonomisk Férening

Utvecklings- och projektbidrag inom samverkansldsning

Forrehabiliterande insats for unga vuxna 16 - 30 ar.

PermaKultur bedriver ekologisk stadsodling i Ekeby och anvinder tradgardsarbete
och odling som rehabiliterande redskap. Deltagarna far arbeta utomhus i tradgarden
eller inomhus med tradgardsrelaterat arbete. PermaKultur foradlar dven det som
har odlats.
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Svenska Rdda korset, Behandlingscenter for krigsskadade och torterade

Utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslésning

Behandlingscenter som riktar sig till barn och vuxna med migrantbakgrund som har
traumatiserats till f6ljd av tortyr, krig och/eller flykt. Mottagningen bemannas av
legitimerad halso- och sjukvardspersonal bestaende av psykologer, psykoterapeut,
fysioterapeut och hilso- och sjukvardskurator.

Roda Korsets behandlingscenter erbjuder:

e Psykologisk behandling till barn och vuxna som flytt/migrerat till f6ljd av
krig, tortyr, forfoljelse eller genomlevt valdsamma situationer under resan
till Sverige, och som uppvisar psykisk ohalsa till f6ljd av detta.

e Utredning och dokumentation av tortyrskador i enlighet med
[stanbulprotokollet.

e Paverkans- och informationsarbete for att bidra till att synliggora villkoren
och stodbehoven for centrets patientmalgrupp.

Roda Korsets Behandlingscenter verkar dven for att skapa ett meningsfullt och tryggt
socialt sammanhang for malgruppen. Centret samarbetar med olika aktorer till
exempel Uppsala R6dakorskrets.

Teater Aros

SPRAK-metoden inom SFI
Utvecklings- och projektbidrag inom samverkansldsning

Sprakstarkande drama med SFI-klasser med hjélp av Sprakmetoden, en metod for
att lara sig svenska genom drama och teater. Genom Sprakmetoden vill Teater Aros
hjalpa deltagarna att effektivisera sprakinlarningen pa ett lustfyllt satt. Malet med
verksamheten ar forbattrade sprakkunskaper for malgruppen studerande pa SFI,
storre sjalvfortroende i att anvianda spraket, breddade nitverk och 6kat
sjalvfortroende for att lattare kunna ta till sig studier eller in pa arbetsmarknaden.
Verksamheten innebér fortsatt samarbete med SFI pa Bolandskolan.

Verksamhet i befintliga SFI-klasser pa olika studievéigar en gang per vecka i dtta
veckor. Sedan byter Teater Aros klasser, sa att s manga elever som maijligt far ta del
av insatsen.

Sprakstarkande insats
Utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslosning

Sprakstiarkande och fordldrastodjande aktiviteter for utrikes fodda som ar hemma
for att ta hand om barn. Syftet ar att bryta utanforskap och att deltagarna kommer
ndrmare arbetsmarknaden.

Tréffarna genomfors veckovis med malsattningen att deltagarna ska 6ka sin
sprakkompetens i svenska, fa stérre kunskap om Uppsala som stad och samhéille, fa
incitament att engagera sig i lokalsamhallet samt bli tryggare foraldrar.

Uppsala Stadsmission
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Hantverksslussen och Matcentralen
Utvecklings- och projektbidrag inom samverkansldsning

Forrehabiliterande insats i verksamheterna Hantverksslussen och Matcentralen.

Insatsen vander sig till unga vuxna 18-25 ar som har behov av sérskilda insatser och
stod for att nd en egen forsorjning, bland annat genom att etablera och samverka
med ett professionellt natverk. Malgruppen har ofta omfattande psykisk ohélsa,
social problematik, neuropsykiatriska funktionsvariationer eller en intellektuell
funktionsvariation.

Tradera

Verksamhetsbidrag for arbetsintegration

Uppsala Stadsmission har tidigare genomfort en forstudie om forsaljning pa Tradera
och har kommit fram till att det kan bli ett barande socialt féretag under
forutsattning att volymen av produkter som laggs ut pa Tradera blir minst 200 i
veckan. Forutsattningarna for den volymen dr en mycket strukturerad process och
samordning.

Projektidén ar att satsa pa utvecklingen av produktionsenheten s3 att det kan bli ett
barande socialt foretag. Under projekttiden ska man rekrytera personal till projektet,
fardigstéllda rutiner, genomfora implementering av rutiner och ha 200 salda artiklar
i veckan med stigande volym under aret. Malet vid projektets slut ar
forsaljningsintakter pa 620 000kr som mojliggor att Uppsala Stadsmission kan
anstélla personal som sdkerstaller verksamhetens framtid, varav minst en anstalld
ska vara fran malgruppen.
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1. BAKGRUND

N\glgruppen unga vuxna som varken arbetar eller studerar (UVAS) ar en grupp dar varje individ har
olika anledningar till sitt utanforskap och/eller brist pa sysselsattning. Den gemensamma
namnaren ar att det ar unga vuxna som inte har etablerat sig i samhallet. En stor del av

de unga vuxna ar personer med psykiska diagnoser eller outredd psykisk ohalsa.

Initcia vill arbeta mer med malgruppen UVAS. Vi har sokt medel arbetsmarknadsnamnden Uppsala
kommun for att genom denna forstudie skapa en bild av nutidslaget gallande sysselsattningsinsatser
for malgrupp unga vuxna 18-35 ar med psykisk ohalsa och psykiska diagnoser i Uppsala kommun
samt genomfora en behovsanalys. Utifran behovsanalysen onskar Initcia utveckla fler insatser for

mé’ulgruppen.

2.SYFTE

Syftet med forstudien ar att genomfcra en kartlaggning for att fa en bild av vilka
sysselsattningsverksamheter och projekt det finns i Uppsala kommun som vander sig till unga vuxna
18-35 ar med psykisk ohalsa och psykiska diagnoser. Forstudien onskar bidra till att skapa en bild
kring vad som erbjuds i dagslaget samt vilka kompletterande behov som finns hos gruppen. Syftet ar
att bade identifiera erfarenheter och onskemal hos personer med psykisk ohalsa i aldersgruppen 18-
35 samt identifiera behov som professionen som jobbar med malgruppen ser. Syftet ar ocksa att
komma med forslag pa nya sysselsattningsverksamheter utifran de behov som kommer fram i

forstudien.

3. AVGRANSNING

| denna forstudie har vi specifikt tittat pa verksamheter for unga vuxna 1835 ar med psykisk ohalsa
och psykiska diagnoser i Uppsala kommun. Vi har fokuserat pa vad den mé’llgruppen har for behov. Vi
har ocksa Fr%gat aldre brukare vad de hade onskat for sysselsattning nar de var unga vuxna. Vi har

ocksa intervjuat personal som jobbar med maélgruppen pa daglig basis.
Forstudien fokuserar bade pa kommunala verksamheter och verksamheter som bedrivs av

civilsamhallet inom Uppsala kommun. Verksamheter inom lag om stod och service till vissa

funktionshindrade (LSS) tillhor e mélgruppen for denna forstudie.

FORSTUDIE | SYSSELSATTNING FOR UNGA VUXNA MED PSYKISK OHALSA UPPSALA KOMMUN | INITCIA.SE MARS 2024 | 1



4. METOD

Forstudien baseras pa gruppintervjuer och enskilda intervjuer. Vi borjade med att intervjua
boendestodjare inom insatsen boendestod. Utifran den kunskap och de kontakter vi fick fram fran de
samtalen, jobbade vi oss vidare. Totalt har 24 personer bidragit med sin kunskap och erfarenheter i

amnet sysselsattningar for personer med psykisk ohalsa i éldersgruppen 18-35ar.

Vi har genomfort intervjuer med:
- Tretton personer som i dagslaget deltar i sysselsattningsverksamheter. Nio personer i
aldern 18-35 och fem personer aldre an 35 ar.
- Fem anstallda fran civilsamhallesorganisationer som pa daglig basis arbetar med
stodinsatser for malgruppen.
- Sex anstallda inom Uppsala kommun som pa daglig basis arbetar med stodinsatser for

malgruppen.
Intervjuerna tog plats ute i verksamheterna, pé Initcias kontor och via digitala verktyg.

Benémning av interv_jupersonerna

Unga vuxna med psykisk ohalsa:
Malgruppen for forstudien ar unga vuxna 1835 ar med psykisk ohalsa och psykiska diagnoser i
Uppsala. | texten anvander vi begreppet unga vuxna med psykisk ohalsa for att benamna gruppen. Vi

anvander aven begreppen malgrupp, deltagare och brukare for att ringa in gruppen.

Tjanstepersoner:

Nar vi anvander begreppet tjanstepersoner syftar vi pa anstallda som arbetar med stodinsatser for
unga vuxna 18-35 ar med psykisk ohalsa och psykiska diagnoser i Uppsala. Nar vi anvander
benamningen tjanstepersoner kan det bade vara anstallda i Uppsala kommun och anstallda inom

civilsamhallesorganisationer i Uppsala.

|ntervjupersoner:
Nar vi anvander begreppet intervjupersoner inbegriper det bade vuxna 18-35 &r med psykisk ohalsa

och psykiska diagnoser och tjanstepersoner som jobbar med malgruppen.

FORSTUDIE | SYSSELSATTNING FOR UNGA VUXNA MED PSYKISK OHALSA UPPSALA KOMMUN | INITCIA.SE MARS 2024 | 2



5. KARTLAGGNING

Har presenteras kartl'a'ggningen av Frivilliga sysselséttningsverksamheter och projekt riktade till 18-

35-aringar med psykisk ohalsa och psykiska sjukdomar som vi funnit i Uppsala kommun.
5.1 Kommunala verksamheter som framjar och stottar personer till sysselsattning

5.1.1 Personligt ombud Uppsala kommun

Insatsen personligt ombud jobbar med personer fran 18 ar och aldre. Om det ar hogt tryck och ko
prioriteras yngre personer. Insatsen har funnits i 20 ar och gick 2022 6ver fran privat regi till
offentlig regi. Aven om verksamheten numera bedrivs i kommunal regi representerar de personliga
ombuden inte kommunen utan star bakom individens behov och har det som riktlinje i stodet. Stodet

avslutas nar samhallets stod ar pa plats och Fungerar for individen.

Personligt ombud har tva uppdrag:

1) Rapporterar systemfel, exempelvis om nagonting inte fungerar adekvat inom
Forsakringskassan, regionen eller kommunal verksamhet. En rapport tar fram varje ar.

2) Hjalpa langvarigt sjuka med psykisk ohalsa med myndighetskontakter. Det kan vara att
samordna myndighetskontakter, folja med pa vardbesok och stotta personer att komma ut i
sysselsattning. Personligt ombud har stor kannedom om kommunens
sysselsattningsverksamheter samt de civilsamhallesorganisationer och arbetsintegrerande

sociala foretagen (ASF) som erbjuder arbetstraning och sysselsattning.

5.1.2 Hikikomori

Verksamheten Hikikomori bedrivs av Uppsala kommun. /&Idersspannet for malgruppen var initialt 18
till 25 &r men aven aldre unga vuxna kan delta. Verksamheten vander sig till personer som har isolerat
sig hemma under en lang tid pa grund av till exempel radsla eller social angest. Syftet ar att erbjuda
stod for att ta sig ur isoleringen. Deltagarna berattar att deras mal ar att fa ett vanligt liv och bli mer
sjalvstandiga. De tranar pa att komma till Hikikomoris kontoret pa enskilda motiverande samtal och
jobba med utmaningar inom exponering och social angest. Det kan exempelvis handla om att
aterskapa vardagsrelationer och relationer med kompisar. De erbjuds gruppaktiviteter flera ganger i
veckan. Exempelvis pyssel, att spela spel och att fika och socialisera med andra deltagare. De gor
utflykter ndgon gang i manaden, exempelvis biobesok, museibesck och idrottsaktiviteter. Efter varje

aktivitet utvarderar de hur exponeringen har fungerat.
Deltagarna behover ingen diagnos for social fobi, for att delta det racker med att kanna igen sig i

problematiken. Ett myndighetsbeslut behovs for att fa delta och det kan fattas efter ett

bedomningssamtal. Efter det genomfb'rs en kartlaggning som ligger till grund for en
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genomforandeplan. Nar en deltagare mar battre och malen har uppnatts ar malet att deltagaren ska
gé’\ vidare till en ny insats sdsom sysselsattning eller studier. Personalen berattar att Hikikomori
samarbetar med verksamheten Ung Intro och att deltagarna p% Hikikomori kan g% vidare till den

insatsen.

Hikikomori drev tidigare en blogg som uppdaterades med aktiviteter. Bloggen slutades uppdateras
den 12 januari 2024. Pa bloggen hanvisar personalen till att de redan inskrivna deltagarna far

information om aktuella aktiviteter veckovis per SMS.

5.1.3 Ung Intro

Verksamheten Ung Intro bedrivs av Uppsala kommun. Syftet med verksamheten ar att stotta unga
vuxna med psykiatriska diagnoser fran vard till samhalle. Verksamheten borjade som ett projekt via
Samordningsforbundet da man sag behov av ett forsta steg, en plattform till arbete eller studier for

unga som varken arbetar eller studerar.

Insatsen ar till for deltagare mellan 19-29 ar som vill narma sig arbete eller studier och dar den
psykiska Funktionsnedséittningen hindrar personen fran att komma ut i arbete pa egen hand. Den
stora majoriteten ar |3ngtidssjukskrivna och har flera vard- och stodinsatser. Deltagarna har

aktivitetsersattning via Forsakringskassan eller ekonomiskt bistand via socialtjansten.

Personalen jobbar utifréan metoden Case Management. Alla deltagare far en egen case manager som
de samarbetar med for att ta steg mot battre valmaende och i forlangningen jobb eller studier.
N\é’ulgruppen kan delta i Ung Intro i upp till ett ar och sedan gors en F'cirléngning om tre manader at

gangen i upp till tva ar.

Exempel pa stod kan vara att hanvisa till olika traffpunkter. Om patienten har onskemalet att ga
direkt till arbetstraning kan Ung Intro hjalpa att ordna en vad de kallar mer flexibel arbetstraning i
form av en sysselsattning dar deltagarna kan fa prova pa att arbeta inom UJC:s interna
arbetstraningsverksamheter. Ung Intros deltagare kan aven, ett tag till, fa en anpassad arbetstraning i
form av en sysselsattning pa nagra av de arbetsintegrerande sociala foretagen i Uppsala. Det ar en
upphandlad insats och avtalen loper ut 240531. Ung intro har aven tillgang till forrehabiliterande
insatser inom civilsamhallet, t ex hos Permakultur och Uppsala Stadsmissions Matcentralen och

Hantverksslussen.
Utover att stotta deltagarna i att samordna olika insatser och jobba framat mot jobb och studier

bedriver Ung Intro studiecirklar pa plats pa sitt kontor pa UJC. En sadan uppskattad studiecirkel ar
pa temat Acceptance and Commitment Therapy (ACT). Deltagandet ar frivilligt och fokus ligger pa
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stresshantering och kartlaggning av vad som ar viktigt for deltagaren i livet och for att lara sig att

hantera stress och Sngest.

5.1.4 IPS arbetscoacher

Insatsen IPS arbetscoacher har funnits i Uppsala kommun 2013 och arbetar med att stotta personer
med psykisk funktionsnedsattning till arbete. Arbetscoacherna anvander sig metoden Individual
Placement and Support (IPS). | Sverige kallas metoden for individanpassat stod till arbete. IPS
bygger pa forhallningssattet att alla som vill arbeta kan arbeta om de far ratt stod under lang tid.
Insatsen IPS ligger under socialpsykiatrin omsorgsforvaltningen. Alla vuxna personer med psykisk

Funktionsnedséttning kan ansoka om stodet.

5.2 Kommunala sysselsattningsverksamheter

5.2.1 Sysselsattning Tinget

Den anstallda vi intervjuat pa traffpunkten Tinget beskriver syftet med verksamheten som plats dit
malgruppen kan ga for att bryta son isoleringen. De beskriver verksamheten som en ”oppenvard
light”. De berattar att de stottar besokarna, pratar med dem, skapar relationer och genomfor

aktiviteter tillsammans.

Tinget erbjuder en mangd olika kostnadsfria studiecirkel i exempelvis sprak, jympa, yoga, matlagning,
syslojd och tai chi. Vissa cirklar ar staende pa schemat och vissa pagar under en begransad tid.

Brukarna erbjuds att vara delaktiga i hur verksamheten formas och ar med och planerar aktiviteterna.

Personalen upplever ibland att det ar svart att planera aktiviteter da deltagarna droppar av infor
aktiviteter. De kraver endast bindande anmalan till aktiviteter som kommer med en kostnad sdsom
resor. Tinget har studiecoacher och jobbcoacher pa plats i lokalen for dem som ar nyfikna pa att veta
mer om mojligheten att studera eller hitta vagen till ett lonejobb. Tinget erbjuder aven att ha

sysselsattning i caféet och till det ar det i perioder |5ng vantetid.

5.2.1.1 VUX - Verksamhet for unga och unga vuxna pa traffpunkten Tinget

Tinget har skapat en grupp for unga och unga vuxna mellan 16-35 ar. De traffas tva eftermiddagar i
veckan. De genomfor diverse friskvardsaktiviteter tillsammans, exempelvis pingis, innebandy, gigong,
spela spel och gemensamma resor en gang i manaden. De erbjuds rabatterat pris for att ga och
simma pa Centralbadet (i samarbete med brukarforeningen RSMH Lindormen). De vi intervjuat
som narmar sig 35 ar onskar att fa vara kvar i "unga vuxna gruppen” eftersom de trivs med

aktiviteterna och har kompisar dar. De kanner en oro over att behova lamna gruppen.
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5.2.2 Traffpunkt och sysselsattning Rattarbostaden

Deltagarna vi intervjuat beskriver Rattarbostaden som ett vardagsrum dar de kan hanga och umgas
och ata lunch tillsammans pa vardagarna. Det finns mojlighet att arbeta med odling och
tradgardsarbete. Deltagarna kan ocksa hjalpa till att underhaélla huset genom lattare renovering, att

mala och tapetsera.

5.2.3 Strukturerade sysselsattning Stalgatan och Snidar

Verksamheten pa Stalgatan i Uppsala ar en strukturerad sysselsattning dar deltagarna far mojlighet
att ova upp olika rutiner och fardigheter, med malet att ga vidare mot studier, arbete eller annan
arbetsrehabilitering via arbetsmarknadsforvaltningen. Verksamheten pa Stélgatan berattar att de
erbjuder sysselsattning inom omradena forpackning (paketeringsuppdrag at foretagskunder),

snickeri, glasfusing, datorservice, lokalvard, bakning och servering.

De tre verksamheterna ar sysselsattningsverksamheter enligt Socialtjéinstlagen (Sol). Deltagarna
kan komma bade via socialpsykiatrin omsorgsfb'rvaltningen och férs'ciljningsstédsenheterna inom

arbetsmarknadsﬁjrvaltningen.

De tre verksamheterna har dagsprogram med aktiviteter och studiecirklar. De marknadsfors i form

av varsin PDF som finns att ladda ned pa kommunens webbplats.

5.2.4 Verksamheten Jag gor politik

De deltagare fran verksamheten "Jag gor politik” berattar att verksamheten startade som ett projekt
finansierat av Allmanna arvsfonden. Projektet drevs av Funktionsratt Uppsala kommun i nara
samverkan med omsorgsforvaltningen Uppsala kommun under aren 2019-2022. Syftet med
projektet var att unga vuxna i Uppsala som lever med psykisk ohalsa och/eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning skulle fa en starkare rost och mer inflytande i samhallet. Inom projektet
utvecklades en metod for medborgardialog som battre svarar mot de forutsattningar som
malgruppen har. Ar 2022 beslutade kommunen att implementera verksamheten med
medborgardialoger i sin ordinarie verksamhet genom att starta en sambandscentral som samlar unga

vuxna med psykisk ohalsa och/eller neuropsykiatrisk Funktionsnedséittning till dialoger.

Deltagarna vi traffade hosten 2023 berattar att de saknar projekttiden innan Uppsala kommun tog
over verksamheten. De upplever att verksamheten var tydligare och battre strukturerad under
projekttiden da personalen och brukarna jobbade tatt tillsammans. Da fick aven brukarna ersattning
for sitt arbete. Nar vi traffar gruppen under hosten 2023 finns det ingen anstalld personal och

gruppen upplever att de Fé’lrjobba sjalva och utan ersattning.
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” Vi jobbar gratis med att hdlla jag gor politik levande. Vi har bland annat samordnat brukares feedback pa
riktlinjerna f6r suicidprevention. Innan Uppsala kommun tog over verksamheten fick vi ersattning fb'r vart

arbete. Nu tycker jag allt ar rorigt.”

Deltagaren som citeras ovan tycker att "Jag gor politik” inte skots pa ett seriost satt och hen onskar

hitta ett annat forum for att kunna engagera sig i politik.

De personer vi intervjuar tycker att det ar viktigt att verksamheten drivs av en person med egen
erfarenhet av psykisk ohalsa eller pa annat satt har god insikt for att forsta hur personer med psykisk
ohalsa Fungerar. Deras F'cSrsIag ar att tva personer ska vara anstallda i verksamheten. En tjansteperson

och en deltagare fran ”Jag gor politik”.1

5.2.5 Allaktivitetshuset i Granby
Under vara intervjuer namns Allaktivitetshuset i Granby som en plats dar unga vuxna med psykisk
ohalsa deltar i olika aktiviteter. Vad vi forstar erbjuder allaktivitetshuset inte specifika verksamheter

for unga vuxna med psykisk ohalsa, men aktiviteter som malgruppen uppskattar.

5.2.6 Stod till studier som en vag till sysselsattning och egen forsorjning

For de som behover stod till studier som en vag till sysselsattning och egen forsorjning erbjuder
kommunen insatsen stod i studier. Stod i studier vander sig till personer 18-40 ar som har en psykisk
funktionsnedsattning. Deltagaren far stod i att valja och genomfora studier med hjalp av en
studiecoach och studie- och yrkesvagledare. Det kan vara stod att soka till studier, stod i studieteknik
och stod i att skapa struktur och anpassade studier. Stod i studier bygger pa metoden Supported

Education.

5.2.7 Det kommunala aktivitetsansvaret

Genom det kommunala aktivitetsansvaret KAA ar kommunen skyldig att uppmarksamma och
erbjuda insatser till ungdomar under 20 ar som inte studerar i gymnasieskolan eller genomfor nagon
motsvarande utbildning. Ungdomarna far stod med en individuell planering for att aterga till studier

eller annan sysselséttning.

For de som inte har Fb'rméga eller av andra skal inte kan eller vill é’ltergé till studier har handlaggarna

inom pa utbildningsforvaltningen tillgé’mg till praktikplatser och sysselsattning via uJc

! Sedan vi genomﬁirde intervjuerna har verksamheten anstallt en samordnare.
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5.3 Strukturerad sysselsattning civilsamhalle

5.3.1 Permakultur - arbetsintegrerande socialt foretag

Permakultur erbjuder arbetsframjande insatser och strukturerad sysselsattning for unga vuxna fran
bland annat Ung Intro dar de far prova pa att jobba som en typ av anpassad arbetsinriktad
sysselsattning. Under sommarhalvaret spenderas merparten av tiden utomhus och deltagarna far
jobba med sadd, plantering, tradgardsskotsel, bevattning, arbete i vaxthus och skord. Under
vinterhalvaret erbjuds strukturerad arbetsfokuserad sysselsattning inom produktion. Deltagarna far
producera ortteer, salter, fermentera gronsaker, sylta och safta, prova olika inlaggningstekniker.
Deltagarna far kompetensutveckling inom odling och tradgardsarbete. Planeringen infor varje
odlingssasong sker och utvarderas tillsammans med deltagarna. Permakultur arbetar utifrén metoden
motiverande samtal (MI). Verksamheten ar ett projekt i samarbete med arbetsmarknadsforvalt-
ningen. Permakultur ar oppen for alla unga vuxna fran malgruppen i Uppsala kommun. De unga

behover inte komma via né’ugon specifik verksamhet.

5.3.2 Initcia - arbetsintegrerande socialt foretag

Initcia erbjuder arbetsframjande insatser i kontorsmiljo. Arbetsmarknadsforvaltningen har
upphandlade arbetstraningsplatser som Ung Intro kan nyttja som en anpassad strukturerad
arbetsinriktad sysselsattning till deras malgrupp. Deltagarna fran Ung Intro och aven andra unga
vuxna som uppbar ekonomiskt bistand kan pa Initcia arbetstrana och prova pa att arbeta med
produktion inom IT och webbutveckling, journalistik, grafisk formgivning, marknadsforing i form av
sociala medier och nyhetsbrev och administration. Det finns ocksa mojlighet att skapa och arbeta
med ett eget projekt. Arbetet varvas med kompetensutveckling och ovning i arbetslivskompetenser.
Initcia arbetar utifran metoderna motiverande samtal (MI), arbetsmarknadscoachning och
folkbildningsmetodik. Samarbetet med arbetsmarknadsforvaltningen ar en upphandlad insats och

avtalet loper ut 240531,

5.3.3 Uppsala Stadsmissions arbetsintegrerande verksamheter

- Hantverksslussen

Arbetstraning och strukturerad arbetsinriktad sysselsattning inom finsnickeri. Samarbetet med
arbetsmarknadsforvaltningen ar en upphandlad insats och avtalet loper ut

240531. Arbetsmarknadsforvaltningen ger aven utvecklings- och projektbidrag inom
samverkanslosning till Hantverkslussen for forrehabiliterande insatser for unga. Ung Intro kan
anvanda platserna for sin malgrupp. Hantverksslussen ar oppen for alla unga vuxna fran malgruppen i

Uppsala kommun. De unga behover inte komma via nagon specifik verksamhet.

FORSTUDIE | SYSSELSATTNING FOR UNGA VUXNA MED PSYKISK OHALSA UPPSALA KOMMUN | INITCIA.SE MARS 2024 | 8



- Secondhandbutiker i Gottsunda och Granby

Arbetsframjande insatser inom butiksarbete, exempelvis sortering av varor, lagerarbete, prismarkning

och kassaarbete. Ung Intro kan nyttja platserna for sin mé’algrupp. Samarbetet med

arbetsmarknadsfb'rvaltningen ar en upphandlad insats och avtalet loper ut 240531.

- Matcentralen

Deltagare mellan 18-25 ar med psykisk ohalsa kan delta i strukturerad sysselsattning pa
Matcentralen. Matcentralen tar emot matsvinnet som sorteras och forpackas i matkassar.
Verksamheten finansieras genom ett utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslosning med
arbetsmarknadsforvaltningen. Matcentralen ar oppen for alla unga vuxna fran malgruppen i Uppsala

kommun. De unga behover inte komma via nagon specifik verksamhet.

- Estetiska programmet - Hantverksslussen

En upphandlad insats via omsorgsforvaltningen for personer med psykisk ohalsa 18-25 ar som har
behov av sysselsattning inom det estetiska omradet sasom maleri, traditionellt hantverk, textil, tra

och metall, musik och skrivande.

- Underhall och |agning av cyklar

En upphandlad verksamhet dar Uppsala Stadsmission ansvarar for underhall och lagning av Uppsala
kommuns tjanstecyklar. Verksamheten erbjuder platser for arbetstraning och strukturerad

sysselsattning.

Uppsala Stadsmission jobbar utifran metoderna individuell KBT-fardighetstraning, Individual
Placement and Support (IPS) och Feedback Informed Treatment (FIT).

5.4 Sysselsattning studieforbund

Uppsalas studieforbund erbjuder verksamheter och studiecirklar som tilltalar m%lgruppen unga vuxna

med psykisk ohalsa.

5.4.1 Studieframjandet

- Foreningshuset Kontakten i Gottsunda

Under vara intervjuer namns féreningshuset Kontakten i Gottsunda som plats dar unga vuxna med
psykisk ohalsa deltar i olika aktiviteter. Kontakten arbetar exempelvis med uppsokande verksamhet i
Gottsunda med malet att malgruppen UVAS ska delta i aktiviteter och komma i sysselsattning.

Kontakten erbjuder exempelvis sysselsattning inom verksamheten Fritidsbanken.
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- Vox vigor

Vox Vigor ar en nattidning som drivs av Studiefréimjandet med stod fran Allmanna Arvsfonden.
Syftet var att tillsammans med malgruppen personer med psykisk ohalsa skapa en natbaserad tidning
for erfarenhetsutbyte mellan brukare, anhoriga, vardpersonal, politiker och allmanheten pa temat

psykisk halsa.
De erbjuder studiecirklar i journalistik och foto for personer med psykisk ohalsa som vill skriva for
tidningen. Vox Vigor ar for alla aldrar och tidningen. Verksamheten drivs i projektForm t.o.m.

240731. Den framtida ﬁnansieringen ar oklar.

- Ovriga studieforbund

Alla studieforbund i Uppsala kommun bedriver i olika omFattningar traditionella studiecirklar dar

mglgruppen unga vuxna med psykisk ohalsa ar valkomna.

5.5 Civilsamhallesorganisationer - aktiviteter och stodgrupper

Vi har intervjuat civilsamhallesorganisationer som bedriver studiecirklar och aktiviteter dar
malgruppen unga vuxna med psykisk ohalsa ar valkomna. Nagra av dem erbjuder specifika grupper for
unga vuxna. Aktiviteterna bedrivs oftast som studiecirklar och ar ingen strukturerad sysselsattning
utan mer som en fritids- eller stodverksamhet. Olika foreningar vander sig till olika malgrupper.

Nedan foljer nagra exempel.

5.5.1 Foreningen Attention
Foreningen arbetar for att skapa basta mojliga villkor for barn, ungdomar och vuxna med autism- och
autismliknande tillstand. Foreningen erbjuder anpassade aktiviteter, stod- och samtalsgrupper. De

erbjuder anpassade fritidsaktiviteter sasom lager, utflykter och speltraffar.

5.5.2 Fareningen Balans
Foreningen erbjuder gemensamma promenader och fikatraffar for personer med bipolar sjukdom
och ADHD. De erbjuder sina medlemmar stod- och sjalvhjalpsgrupper. De har en specifik stodgrupp

for 18-30 ar med fokus pa hur det ar att vara ung med diagnosen.

5.5.3 |ntresseF6reningen for schizofreni och andra psykoser ansluter IFS
Fb'reningen erbjuder studiecirklar och sjéilvh_jéilpsgrupper for personer med schizofreni och

psykossjukdomar. Ett exempel ar rosthorargruppen - en grupp for personer som hor roster.
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Fb'reningen b_juder in medlemmarna till fester vid h'cigtider. F&Sreningen bemannar brukarrummet pé’u
psykiatrins hus en dag i veckan. De flesta medlemmar ar aldre an 35 ar men det finns ett par unga

vuxna som deltar i verksamheten.

5.5.4 Foreningen Brukarrevisionsbyran BRiU

Foreningen genomfor brukarrevisioner pa uppdrag av Region Uppsala och lanets kommuner.
Utvarderingen utfors av brukare med egna erfarenheter av vard- och stodinsatser. De brukare som
utbildar sig till och borjar jobba som brukarrevisor far en anpassad anstallning. Majoriteten av

brukarrevisorerna ar over 40 ar och en handfull ar runt 30 ar.

BRiU erbjuder aven studiecirklar i samarbete med Studieforbundet Vuxenskolan. Ett exempel ar
studiecirkeln vaga dromma som leds av brukare for brukare enligt metoden Peer Support.

N\ajoriteten av deltagarna ar runt 30 ar.

5.5.5 Fb'reningen Verkstan
Foreningen Verkstan ar en |oka|F6rening inom Riksforbundet for psykisk och mental halsa RSMH.

Huset dar verksamheten huserar heter Valegérden och ar klassad som bygdegard.

| huset bedrivs evenemang och studiecirklar, exempelvis oppen scen, matlagning, dans, snickeri och
tradgardsarbete. Allt utifran medlemmarnas initiativ och ork. Verkstan samarbetar med andra
civilsamhallesorganisationer som ocksa bedriver verksamhet i huset. Fika och lunch sals till
sjalvkostnadspris till medlemmarna. Alla aldersgrupper ar valkomna. Den stora majoriteten av

gasterna ar mellan 40-65 ar.

5.6 Forsamlingar

Svenska kyrkan och andra forsamlingar namns i intervjuerna som organisationer som erbjuder
aktiviteter runt om i kommunen. Exempel pa aktiviteter ar musikarrangemang, samtalsgrupper,
promenader och laxhjalp. Vissa forsamlingar har speciella aktiviteter for unga vuxna med psykisk
ohalsa i form av studiecirklar och stodgrupper med inte i form av en sysselsattning. Flera forsamlingar
samarbetar med Studieforbundet Bilda.
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6. BEHOVSANALYS - GRUNDLAGGANDE PERSPEKTIV

Vid analysen av intervjuerna kom vi fram till att behovsanalysen gSr att dela upp i F&Sljande sex teman

och 13 F&Srslag pa nya insatser for unga vuxna med psykisk ohalsa.

1. Fundament, arkitektur och struktur

2. Individuella intressen och behov

3. Vantetid, forsta kontakten och bemotande
4. Bredd av platser mojligheter och krav

5. Framgangsfaktorer och dorroppnare

6. | samhallets intresse.

6.1 Fundament, arkitektur och struktur

Metodologiskt arbetssatt viktigare an aktiviteten

Under arbetet med denna forstudie har vi kommit till insikt om att det inte framst handlar om vilka
verksamheter och aktiviteter som redan finns for malgruppen eller verksamheter som saknas och
skulle behovas. Vilken typ av aktiviteter som erbjuds ar mycket viktigt men annu viktigare for att
unga vuxna med psykisk ohalsa ska delta ar att verksamheten erbjuder en strukturerad verksamhet
som jobbar utifran en inkluderande metod. Det ar naturligtvis alla verksamheters mal att deltagarna
ska trivas och fa mojligheter att utvecklas i sin aterhamtningsprocess mot jobb och studier men det ar
ett fatal verksamheter som har ett metodologiskt arbetssatt for att uppna malet. Det metodologiska

arbetssattet ar viktigare an sjalva aktiviteten for att m%lgruppen ska delta i verksamheten.

Individuell planering

Det finns aktiviteter i sysselsattningsverksamheterna som unga vuxna borde vara intresserade av men
det saknas ofta en struktur for att motivera och ta emot denna yngre malgrupp i befintliga
verksamheter. Vi ser att det bade behovs ett metodologiskt arbetssatt (se ovan) for att inkludera
unga vuxna i befintliga verksamheter och ett nytt grepp nar det galler att utveckla nya verksamheter
som passar "dagens unga vuxna” (se nedan). Det behovs en struktur for individuell planering redan pa
traffpunkterna. En individuell planering som hjalper deltagarna att se var de befinner sig i strukturen
av insatser och vilka mojliga nasta steg fran den sociala rehabiliteringen till utveckling och

stegﬁirﬂyttning mot arbetslivsinriktad som erb_juds nar personen ar redo.
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Flexibla strukturer i den individuella planeringen

Det behovs flexibla strukturer kring sysselsattning och andra arbetsframjande insatser oavsett om
personen har ekonomiskt bistand eller aktivitetsersattning. En sysselsattning dar mojligheten till
aterhamtning och sysselsattning ar sammanflatad. En stodperson som star for individuell langsiktig
planering skulle ge brukaren struktur och tydlighet i att aterhamtningen sker stegvis. Med en
planering kan brukaren enkelt se var hen befinner sig och vilka mojliga nasta steg man har framfor sig.
Detta skulle ocksa pedagogiskt synliggora for personer varfor det ar aterhamtande med
sysselsattning och social rehabilitering. Att det inte ar en forvaring utan ett "nodvandigt steg” pa
vagen for att skapa rutiner, utmana sig sjalv, borja reflektera och skapa en stabilitet for nasta steg i

5terh'a'mtningen mot arbetslivsinriktad rehabilitering.

Utveckling, progression och stegforflyttning inom verksamheten

Vi ser inte att alla verksamheter har en struktur och metod for att stotta deltagarna som vill till
utveckling, progression och stegforflyttning inom aktiviteterna pa sysselsattningsplatsen. Unga vuxna
ar pa vag in i samhallet mot egen forsorjning. De har behov av verksamheter som mojliggor en trygg
miljo for aterhamtning och valmaende och som samtidigt kan ge stod i utvecklingssteg mot jobb och

studier.

Samordning for utveckling, progression och stegforflyttning mellan verksamheten

Forstudien visar att det behovs en struktur och ett metodologiskt arbetssatt for att mojliggora
progression mellan olika verksamheter. Det finns behov av samordning mellan de olika kommunala
verksamheterna. Det behovs aven samordning mellan de kommunala verksamheterna och de
sysselsattningsverksamheter som civilsamhallet bedriver. Detta for att underlatta for brukarna att

v%ga testa och utvecklas mellan olika typer av sysselsattningsverksamheter och anordnare.

6.2 Individuella intressen och behov

Mangfald och diversitet i utbudet

Tjanstepersoner liksom brukarforeningar och deras medlemmar vittnar om att det behovs bade fler
platser och en storre bredd av platser dar unga vuxna kan ha sin sysselsattning. Det behovs mangfald
och diversitet i utbudet. Allt ifran mgjligheten till att spela pingis till att vara pa platser dar man far
prova pa att ha ett arbete dar man producerar nagonting (vara, tjanst eller kunskap). For att na
framgang ar det nodvandigt att inte behandla gruppen unga vuxna med psykisk ohalsa som en

homogen grupp-
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Arbetslika sysselsattningsplatser - Prova pa att arbete

Det finns behov av fler arbetslika platser, dar aven deltagare som inte ar redo for en formell
arbetstraning far prova pa att arbeta. Flera tjanstepersoner namner behovet av forrehabiliterande
overbryggande insatser for malgruppen som vill ga vidare fran en traffpunktsverksamhet men inte ar
redo for en formell arbetsframjande insats. Har hamnar malgruppen mellan stolarna, ett behov som
kan fyllas genom en arbetsfokuserad sysselsattning dar deltagarna kan fa "prova pa att arbeta” under
strukturerade former med individuella anpassningar. Att fa prova pa att arbeta ar en friskhetsfaktor
och i sig ett verktyg for aterhamtning. De deltagare som i sin sysselsattning far prova pa att arbeta
kan formulera sina kompetenser, arbetserfarenheter starker sitt professionella sjalvfortroende.
Deltagare som far skapa och delta i produktion kan fa arbetsprover att visa upp for framtida

arbetsgivare och ange i sin CV.

Insats for dem som star nara arbete och studier

Det finns ett behov av specifika verksamheter for malgruppen som star nara arbete och/eller studier.
Denna malgrupp tenderar att inte vilja identifiera sig med personer som ar sjukare och mar samre an
de sjalva. Det kan exempelvis vara personer som ar nara att slutfora sina studier i bristyrken och
behover stod att skapa struktur och rutiner for att slutfora dem och sedan borja arbeta och fa lon.
Om en sadan brukare matchas mot for dem irrelevant sysselsattning kan det paverka personens

professionella sjalvfortroende och leda till att tar steg bakat i sin progression.
6.3 Vantetid, forsta kontakten och bemotande

Ko och vantetider till insatser

Brukarforeningarna och anhoriga ar bekymrade over att det ar ko till manga sysselsattningsplatser.
Det ar gynnsamt for malgruppen att det gar att borja en sysselsattning i nartid nar personen val har
bestamt sig och ar motiverad. Det har bade med motivationsfaktorn och med att man nar man ar ”i
vantan” pa insatser har en tendens att ramla ur rutiner och borja ma samre. Vantetider ar bevisat

negativt for m%lgruppen.

"Nar en brukare val kommit fram i kon till en plats kan bedomningen som |§g till grund for platsen

vara inaktuell.”

Inre motivation

En intervjuperson anvander sig av begreppet “motivationsstorning”. Det ar ett begrepp for att
benamna en grupp som har stora svarigheter nar det galler att hitta motivationen. Nar en sadan
person val har bestamt sig och ar motiverad ar det viktigt att kunna borja och att det inte ar lang ko

till platser.
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Ratt sysselsattning motiverar
Motiverande faktorer ar individuella och det géller att hitta faktorer som motiverar manniskor och

som gor att de kommer tillbaka.

"Den brukare jag stottar hade ovat pa att aka buss i olika omgangar utan framgang. Nar han fick
plats hos verksamheten X klarade han av att dka buss dit sjalv efter att ha ovat med mig. Han hade

hittat motivationen i att komma fram till verksamheten och da forsvann de upplevda hindren”.

Bemotande

Anledningen till att en brukare valjer att komma tillbaka till en verksamhet efter forsta besoket beror
pa vilka aktiviteter som erbjuds men an viktigare ar brukarens upplevelse av det forsta bemotandet.
Deltagarna behover kanna att de har anledning att komma tillbaka. Denna anledning kan vara olika
saker vilket gor att verksamheterna behover jobba brett. Verksamhetens lokaler, entréns utformning,
akustiken, att bli presenterad for andra deltagare och att kanna att verksamheten och

arbetsuppgifterna ar meningsfulla ar viktigt for att vilja komma tillbaka.

Relationer

Forstudien visar att sysselsattningsverksamheterna spelar en mycket viktig roll for att skapa
relationer med andra personer. Deltagarna far vara i en social kontext dar de far mojlighet att
utveckla sin sociala formaga och samspel med andra. Flera av brukarna vi intervjuat lyfter fram att de
fatt vanner som de aven umgas med utanfor sjalva sysselsattningen. Innan de kom till
sysselsattningsplatsen hade de var de beskriver en "torftig fritid”. De berattar att deras sociala
sjalvfortroende har starkts. Nagra lyfter ocksa upp att det betyder mycket for dem att ha en plats att
ga till dar de kan vila fran sitt daliga maende. For dem ar det viktigt att skapa positiva och vad de

kallar relationer med friska manniskor for att komma framat i sin Sterhémtning.

|nk|udering och tillit
Forstudien visar att verksamheterna behover jobba aktivt med inkludering for att na Framgéng.
|nk|udering gor att personer kanner sig valkomna som de ar och att de vill komma tillbaka till

verksamheten. Detta citat visar pa vikten av att jobba inkluderande.
"Det fanns bara tre personer och det kandes svart for mig att kanna mig inkluderad for att besokarna
redan kande varandra. Personalen introducerade mig inte for de andra och jag satt sjalv. Jag gick inte

tillbaka dit.”

Forstudien visar att trygghet, tillit och tillganglighet behover finnas pa alla nivaer, bade individniva,

verksamhetsniva och systemniva. Tilliten behover vara 6msesidig mellan deltagaren och
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verksamheten for att deltagaren ska na framgang i sin aterhamtning, utvecklas och gora

stegforflyttningar.

6.4 Bredd av platser mojligheter och krav

Fler och storre bredd utbud av sysselsattningsplatser

Alla vi har intervjuat lyfter fram att det behovs bade fler och en storre bredd av sysselsattningsplatser
for unga vuxna med psykisk ohalsa. Majoriteten av den yngre malgruppen vi intervjuat finner sig inte
till ratta i sysselsattningsverksamheterna som finns i dagslaget. De yngre brukarna upplever att de

aldre brukarna har vad de beskriver ”givit upp”.

"De aldre pratar mycket om sjukdomar och gillar att fika och umgé’ns. Jag vill liksom gora saker for att
komma framat. Personalen verkar inte tanka p% vad vi yngre gillar. De tror att vi vill spela spel och

fika. Jag slutade ga dit.”

Ung-ung-verksamheter

Infor intervjuerna fick vi beskrivet for oss att det ar olika stamningar och kanslor pa olika platser.
Detta har vi fatt bekraftat nar vi har besokt platserna. En stamning skapas och utvecklas utifran vilka
som deltar. P en plats var i stort sett alla deltagare man, pa en annan foredrar deltagarna drop-in-

aktiviteter och pa en tredje efterfragas struktur och riktiga arbetsuppgifter”.

Nar det galler begreppet unga vuxna finns det naturligtvis olika intressen inom gruppen. Begreppet
unga vuxna bestar av individer. En 16-aring lever dock ett helt annat liv an en person som ar 35 ar. Vi
ser ett behov av att skapa "ung-ung-verksamheter och grupper” for den yngre gruppen av unga
vuxna dar de far traffa personer som lever i samma kontext som de sjalva. Unga-unga som grupp
lever ett digitalt liv och forstudien visar aven pa ett behov av att skapa verksamheter dar gruppen far
anvanda sig av dator, digitala verktyg och modern teknik i sin sysselsattning. Detta kan varvas med
grundlaggande sociala- och arbetslivskompetenser som gruppen behover for att ga tillbaka till studier

eller narma sig arbetsmarknaden.

Miljon dar verksamheterna bedrivs

Tjanstemannen liksom brukarna lyfter fram att miljon dar sysselsattningen bedrivs ar mycket viktig.
Flera lyfter fram att det ar viktigt for dem att sysselsattningen bedrivs i en vad de sager, en trevlig
och frasch lokal. Nar de gar till sin sysselsattning onskar de att lokalerna inte paminner dem om

sjukhuset och/eller annan vardmiljo.
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Tva olika citat fran brukare pa temat lokaler:
"Tidigare kunde jag liksom slappna av mer. Nu med den nya planlosningen ar det lite trangre och det ekar.

Det ar jobbigt tycker jag. Jag blir liksom splittrad.”

"Jag gar till ett stalle dar lokalen ar mysig och hemtrevlig och det finns gott kaffe. Hemma hos mig ar det
ingen ordning och det ar skont att komma i vag hit. Jag onskar att jag kunde fd komma pd helgerna

ocksg”.

Citat fran tjansteperson pa temat lokaler:
"Ingen vanlig verksamhet skulle vilja vara i en sddan lokal. Det ekar och det dr en olamplig lokal f6r den

mdlgrupp som ska nyttja lokalerna. Trangt, smd rum och langa korridorer”.

Brist pa information om sysselsattningsverksamheter

Brist pa information, marknadsforing och vetskap om befintliga verksamheter och aktiviteter ar ett
hinder i dagslaget, bade mellan verksamheter samt gentemot brukare. | stort sett alla vi har
intervjuat, bade tjanstepersoner, brukarforeningar och brukare lyfter behovet av en samlad bild over
vad for sysselsattningsaktiviteter som finns i kommunen i sin helhet och vilka verksamheter specifikt

vander sig till unga vuxna med psykisk ohalsa.

Det behovs en sammanhallen struktur dar alla professioner och unga vuxna med psykisk ohalsa kan
hitta information om sysselsattningsmojligheter och hur man far tillgang till dessa. Den
marknadsforing som finns ar spretig med "hemmasnickrade” broschyrer och informationsfattiga
webbsidor. Civilsamhallets verksamheter presenteras inte pa kommunens webbsida och det galler

aven verksamheter som finansieras av kommunen!

En tjansteperson vi har intervjuat sager:

"Brist pd information ar ett samhallsproblem for denna mdlgrupp. | allt detta virrvarr finns individer som
ska hitta det som erbjuds. Man mdste ha tur for att fa hjalp att overhuvudtaget fd reda pd att det finns
verksamheter. Ndgonstans i en ung vuxens livsresan behovs det tur. De som inte har tur hamnar i en

nedatgdende spiral.”

6.5 Framgangsfaktorer och dorroppnare

Vi har definierat tre insatser inom Uppsala kommun som verkar som dorroppnare for unga vuxna som
vill/behover en sysselsattning. Det ar insatserna personligt ombud, boendestod och. verksamheten
Ung Intro. Rehabiliteringskoordinatorn inom psykiatrin Akademiska sjukhuset har ocksa en

betydelsefull funktion som dorroppnare.

FORSTUDIE | SYSSELSATTNING FOR UNGA VUXNA MED PSYKISK OHALSA UPPSALA KOMMUN | INITCIA.SE MARS 2024 | 17



"Jag upplevde att det var lite oklart vad en sysselsattning var for nagonting. Den osakerheten paverkade
mig och jag gick inte dit. Det tog ett dr att vdga gd dit. Det var mitt personliga ombud som foljde med

”
mig.

Inom civilsamhallet agerar bland andra brukarforeningarna, studieforbunden, forsamlingar och de
arbetsintegrerande sociala foretagen som dorroppnare. En stor del av brukarna vi intervjuat har ocksa

fatt tips av andra brukare om verksamheter. Brukare tipsar varandra.

"En tjej som gar en studiecirkel i fritt skrivande p5 BRIU tipsade min syrra som i sin tur tipsade mig. Nu

har jag gatt den och aven anmalt mig till en cirkel i skrivterapi. Jag mdr bra av att skriva.”

6.6 | samhallets intresse

| takt med tiden

Var forstudie indikerar att Uppsalas sysselsattningsverksamheterna inte har utvecklats i takt med
tiden for att mota den nya unga generationens behov. Unga vuxna gar e till alla de etablerade
sysselsattningsverksamheterna i stor omfattning. Nagra unga upplever att de ar "gamla personer”
som gar dit och att det samtalades for mycket om maendet och att det inte ar en plats for dem som

ar unga.

Vi behover stalla oss Fr%gan hur vi nar unga och unga vuxna innan de blir ”unga aldre”?
En central Fr%ga ar ocksa varfor unga vuxna inte besoker de etablerade sysselsattnings-
verksamheterna i den utstrackning det finns mojlighet till och fast det finns lediga platser pa flera av

aktiviteterna?

Forstudien indikerar att flera av sysselsattningsverksamheterna som bedrivs i dag utformades efter
de behov som fanns hos malgruppen som var unga vuxna nar psykiatrireformen genomfordes. Nu ar
den malgruppen ar nu aldre och seniorer. Verksamheterna har utvecklats tillsammans med den
malgruppen och deras behov men inte utvecklats for att mota dagens unga vuxna. Under arbetet
med forstudien har vi inte kommit i kontakt med ndgon som har kunnat svara pa fragan om det finns
en tjansteperson pa kommunen som har ett overgripande ansvar for att strategiskt jobba med fragan

om att mb'jliggéra Fb'ryngring inom beﬁntliga sysselséttningsverksamheter.

FORSTUDIE | SYSSELSATTNING FOR UNGA VUXNA MED PSYKISK OHALSA UPPSALA KOMMUN | INITCIA.SE MARS 2024 | 18



Unga vuxna som begrepp

Forstudien visar att aldersdefinitionen av gruppen unga vuxna ar hogre an for ett decennium sedan.
Det avspeglar sig i sysselsattningsverksamheterna. Den grupp samhallet benamner unga vuxna i
sysselsattningsverksamheterna ar ofta 30 ar och aldre. Pa Tinget finns en ung vuxengrupp for unga
och vuxna 16-35 ar. De brukare vi intervjuat som deltar i gruppen trivs mycket bra och uppskattar
verksamheten. Dar finns det dock en oro att de inte far fortsatta vara med i gruppen nar de blir aldre.
De vill inte lamna gruppen och nagra onskar att aldersgransen hojs. Aldern pa unga vuxna har i dessa
verksamheter hojts successivt. Den grupp vi benamner unga vuxna ar ofta runt 30 ar och aldre. En
16-aring och en 35-aring lever olika liv. Det finns behov av nya insatser for gruppen unga 16-25 ar sa

att aren inte passerar utan relevant sysselsattning och att den gruppen forblir ’hemmasittare”.

Med hela manniskan som utgangspunkt

Forstudien visar pa att samhallet behover satsa mycket mer resurser pa unga vuxna med psykisk
ohalsa genom insatser som utgar fran hela manniskan och ett holistiskt arbetssatt. Insatser dar
deltagarna far tid och utrymme till aterhamtning och steg framat med en stodperson som finns vid
sidan under en langre period. Forstudien visar pa att fler personer fran malgruppen unga vuxna med

psykisk ohalsa skulle behova fa tillgé’mg till insatsen Ung Intro.

Samordning
Det finns behov av "en vag in” och en samordning for sysselsattningsplatser likt den funktion som
finns inom LSS. Inom LSS far brukarna stod i att tydliggora aterhamtningsprocessen for att darefter

kunna gora individuella planeringar och hitta en |éimp|ig daglig verksamhet eller annan sysselséttning.

Lagger vi ribban for lagt?

Under intervjuerna framkommer det att en del ur malgruppen upplever att deras formagor inte tagits
tillvara i sysselsattningsverksamheter. Att de fatt erbjudande om att delta i aktiviteter som inte
matchar deras intresse och behov. Ett par tror att det beror pa att de inte mar bra och att

verksamheterna tror de gor négot gott for dem nar de vad brukarna beskriver lagger ribban |§gt.

En brukare som idag ar vuxen beskriver sin tid som ung vuxen i insatser pa detta satt:

”Bara for att jag mddde daligt ville jag inte klappa djur och packa upp varor i en butik. De sag mig inte
tillrackligt kapabel for att klara av vissa yrken och studier och jag blev hanvisad till for mig helt irrelevanta
insatser. Jag ar glad att jag till slut hittade en plats och ett sammanhang dar jag kunde kanna mig som

vanlig och utvecklas. | dag har_jag en fast anstallning.”
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7.BEHOV - TRETTON KONKRETA FORSLAG SYSSELSATTNING

Har presenterar vi 13 konkreta forslag for att tillgodose behov av meningsfull sysselsattning for unga
vuxna med psykisk ohalsa. Efter intervjuerna har vi haft fordjupande samtal med de intervjupersoner
som har haft konkreta forslag pa verksamheter de ser behov av. Utifran dessa samtal har vi
identifierat 13 forslag som av genomforbara verksamheter och aktiviteter. Det ar tretton forslag pa
kompletterande verksamheter i form av rutinbyggande sysselsattnings- och arbetsframjande insatser
med |ag troskel som passar unga vuxna med psykisk ohalsa. Det ar en blandning av olika insatser.
Insatser som Uppsala kommun kan utveckla, som civilsamhallet kan utveckla och som Uppsala

kommun kan utveckla i samarbete medcivilsamhallet.

1 Sysselsﬁttning dar det intellektuella samtalet far ta plats
Det finns ett behov av verksamheter som erbjuder sysselsattning dar det intellektuella samtalet far ta

plats. En plats for personer som vill jobba intellektuellt tillsammans med andra.

En sddan verksamhet kan utvecklas i samarbete med n%got av universiteten genom att exempelvis
erbjuda deltagarna att prova pa att jobba tillsammans med att skapa evenemang pa relevanta teman i
samarbete med olika institutioner. Det g%r ocksa att integrera att deltagarna jobbar med

textproduktion pa relevanta teman.

"Bara for att jag ar sjuk vill jag inte gora skarbrador tillsammans med andra sjuka. Jag tycker om att ha

intellektuella samtal om filosofi.”

2 Sysselsattning i kontorsmiljo
Det finns ett behov av utokade platser for strukturerad arbetsinriktad sysselsattning i kontorsmiljo
for gruppen unga vuxna. Initcia vill oppna upp sin verksamhet for m%lgruppen. Langt ifrén alla unga

vuxna trivs i miljoer dar det erbjuds praktiskt arbete och den gruppen behover erbjudas ett alternativ.

Initcia kan erbjuda maélgruppen strukturerad arbetsinriktad sysselsattning med produktion inom IT
och webbutveckling, journalistik, grafisk formgivning etcetera. Att fa prova pa att arbeta i sin
sysselsattning ar en friskhetsfaktor och i sig ett verktyg for aterhamtning. | en strukturerad
arbetsinriktad sysselsattning pa Initcia kan unga vuxna utveckla kompetens, sitt sociala och sitt
professionella sjalvfortroende. De som vill kan skapa arbetsprover som de kan anvanda for att ta nasta
steg mot jobb och studier. | verksamheten ar social traning och utvecklandet av arbetlivskompetenser

integrerat.
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Tjanstepersonerna vi har intervjuat som jobbar med malgruppen ser ocksa ett behov av platser inom
IT och programmering vilket vi skulle kunna utveckla. De betonar att det ar extra viktigt att
sysselsattningen ar meningsfull och framatsyftande for gruppen med NPF-diagnoser. Att kanna
meningsfullhet ar ofta en grundforutsattning for att gruppen med NPF-diagnoser ska klara av att ta
sig till platsen over huvud taget.

3 Webbsida - Psykisk ohalsa och sysselsattning

Det finns behov av en informationssida for manniskor med psykisk ohalsa dar en presentation av olika
mojligheter till sysselsattning och arbetsframjande insatser finns med som en del av flera. Den ska
vara byggd med en design som tilltalar malgruppen samtidigt som den ar tillganglighetsanpassad. Att
ga fran att kunna ladda ner en PDF med veckans program till att ha en attraktiv informationssida dar
bade professionella och brukare kan hitta information skulle gynna och snabba pa malgruppens
integration i samhallsgemenskapen. Intervjupersonerna menar att webbsidan bor ligga utanfor
kommunen for att kunna skapas i ett eget format som attraherar malgruppen. | ett sadant projekt
skulle unga vuxna fran malgruppen kunna erbjudas arbetsinriktad sysselsattning och anpassade

anstallningar utifran deras expertkunskap kring den brist pa information och behov de upplever idag.

4 Peer Support

Det finns en stor potential i att anvanda och anpassa metoden Peer Support i
sysselsattningsframjande syfte. Inte traditionell Peer Support i vardmiljo utan Peer Support for
aterhamtning, social integration och arbetsintegration i samhallet. Peer Support gar aven att
integrera i befintliga strukturerade sysselsattningsverksamheter och behover inte vara en ny

verksamhet.

5 Sysselsattning pa landsbygden

Vi har inte hittat ndgon strukturerad sysselsattning for unga vuxna utanfor Uppsalas tatort. Brukarna
har sin sysselsattning i Uppsala. Det gar bra for manga men det finns en malgrupp som har
utmaningar med att aka buss och/eller inte har tillgang till fardtjanst. En potentiell mojlighet ar att en
befintlig verksamhet oppnar en filial pa landsbygden. Verksamheten skulle kunna husera i samma
lokaler som bibliotek, aldretraffpunkter och idrottsforeningar. Unga vuxna utanfor Uppsalas tatort

skulle aven kunna erbjudas sysselsattning pa distans.

6 Sysselsattning pa distans via digitala verktyg

Det finns en grupp som har behov av att ha strukturerad sysselsattning pa distans via digitala verktyg.
En grupp som har svart att ta sig hemifran. Att ha strukturerad arbetsfokuserad sysselsattning pa
distans skulle da vara ett verktyg for att skapa rutiner och en meningsfull dag. Att fa prova pa att

arbeta tillsammans med andra som ocks%jobbar digitalt skulle erbjuda en arbetsgemenskap. Det ska
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vara en verksamhet som tar avstamp i att malgruppens erfarenhet och kompetens fran den digitala
varlden ar en resurs. Detta oavsett om de har spelat datorspel, programmerat musik eller tillbringat
tiden med nagot annat som vi som lever utanfor deras varld inte forstar oss pa. | takt med att de enkla
jobben kraver mer digital kompetens har denna malgrupp en grundkompetens som det gér att bygga

vidare pa for att narma sig arbetsmarknaden.

Verksamheten ska jobba strukturerat och motivera deltagarna att utvecklas och efter hand gora ett
studiebesok pa den faktiska arbetsplatsen. Nasta stegforflyttning kan vara att delta pa plats i den
fysiska lokalen né’ngra timmar i veckan. Malet blir for majoriteten att gora en stegfb'rﬂyttning frén en

digital strukturerad sysselsattning till en strukturerad sysselsattning pa plats i lokalen.

En tjansteperson som drivit verksamheter digitalt berattar:"Nar jag lett gruppaktiviteter via natet har
faktiskt onskemdlet om att traffas dykt upp efter ett tag. Digitala traffar fungerar som metod for att ta
steg framdt. Det var jattesvart for deltagarna att ta sig hit men de lyckades. Jag lyckades, tillsammans

med gruppen, skapa ett intresse och motivation for att traffas.”

7 Sysselsattning eget projekt

Det finns ett behov av att erbjuda malgruppen en plats, ett projektkontor, dit de kan ga och jobba
med egna projektidéer i en grupp dar andra ocksa jobbar med att utveckla egna idéer. Gruppen
faciliteras av en handledare som star for strukturen och metoden sa att det blir en strukturerad
arbetsinriktad sysselsattning. Malgruppen vi intervjuat har alla nagonting de tycker ar kul eller

intressant att gora.

"Att fa stod i att jobba med en egen idé i en arbetsplatsmiljo skulle fa mig att kanna att mina idéer och

intressen tas pd allvar. Jag trivs i en miljo dar jag fdr vara kreativ.”

8 Pomodoro sysselsattning — komma tillbaka till studier

Det finns behov av en neutral plats for personer som inte har avslutat sina studier p.g.a. psykisk
ohalsa dar de kan sitta och prova att studera utifran sina forutsattningar. En plats dar det finns
handledning och uppmuntran till att komma i gang och prova att studera samt hjalp med studieplan
och studieteknik. Detta behov verkar inte uppfyllas av universitetet eller studenthalsan. | lokalen ska

det finnas andra "studiekollegor” att ata lunch och fika med.
"Nar jag mddde daligt forsvann all struktur och rutiner for att plugga. Allt ansvar ldg pa mig och min

sjukskrivning forlangdes gang pd gang. Jag har endast en termin kvar pd utbildningen och gar pa
forsorjningsstod. Jag skulle behova en struktur och plats att ga till dar jag kan sitta och prova att skriva pd
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min uppsats for att se om jag klarar av det. Att jobba inom mitt utbildningsomrade ar det enda jobb jag

kanner att jag kan. Jag behover hjalp med en struktur for att ro i hamn uppsatsen.”

Denna verksamhet skulle kunna samarbeta med kommunens insats "Stod i studier”.

9 Sysselsattning som forsta steget tillbaka till studier grundskola

Det finns ett behov av sysselsattningsplatser for malgruppen som inte klarat sina grundskole- och
gymnasiestudier och ar hemmasittare. De som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. For en
del ur denna malgrupp ar det omoyjligt att ga direkt fran att vara hemmasittare tillbaka till skolan.
Malgruppen har behov av sysselsattningsalternativ som inte ar kopplade till skolan. En neutral plats
dar de kan fa koppla bort tanken pa och malet att aterga till skolan, under en period, for att i stallet
delta i en anpassad sysselsattning. En sysselsattning som ar ett forsta delmal i
aterhamtningsprocessen tillbaka till skolan. Vilken typ av sysselsattning bestams utifran elevens
behov, i syfte att bidra till valmaende, vacka intresse och nyfikenhet. Det behovs darfor en bred
palett av strukturerade sysselsattningsverksamheter att tillga for att mota de individuella behoven
hos malgruppen. Det ar ocksa viktigt att platserna gar att tillga sa snart en ungdom visar intresse for

att borja.

10 Sysselsattning mot arbete och studier

Det finns behov av en neutral plats och verksamhet for personer som deltar i sysselsattning pa
exempelvis traffpunkter och ar nyfikna pa vilka mojligheter och steg det finns for att ga vidare mot
arbetsframjande insatser. Malgruppen vet ofta inte vilka mojliga steg till arbetsinriktad sysselsattning,
arbetstraning, praktik eller studier som erbjuds i de olika stegen av en aterhamtningsprocess. Detta
ska vara en grupp dar deltagarna kan fa bekanta sig med en palett av mojligheter utan att ha krav pa

sig for att ga in i en insats.

"Jag fdr panik och blir stressad bara jag hor ordet Arbetsformedlingen. Jag har blivit sd ddligt bemott och
vill inte ha med dem att gora. Men visst, jag skulle vilja ha ett jobb. Jag vet bara inte hur det ska ga till.”

Sysselsattningen har verksamhet flera dagar i veckan och leds av en arbetscoach med erfarenhet av
att arbeta med malgruppen. Gruppen erbjuds gruppaktiviteter och besok fran insatser sasom UJC,
IPS-coacher, Arbetsformedlingens SIUS-konsulenter, stod- och matchningsforetag, de
arbetsintegrerande sociala foretagen och andra civilsamhallesaktorer. De som vill kan fa en egen

arbetscoach med individuellt upplagg.
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11 Halsoframjande insatser som sysselsattning

Det finns behov av halsoframjande sysselsattningsverksamhet med fokus pa valmaende, sjalvkansla,
egenmakt och sjalvledarskap. En verksamhet i en trevlig och valkomnande miljo som erbjuder en
palett av utbud av "halsoframjande egenvard”. En sadan verksamhet ar sarskilt efterfragad av
personer som inte har tillgang till samtalsstod, stodgrupper eller halsoframjande aktiviteter via
vardinsatser eller kommunala stodinsatser. Den studiecirkel i ACT som erbjuds inom Ung Intros
insats ar ett exempel pa en evidensbaserad metod som fler unga vuxna skulle gynnas av att fa ta del
av inom en halsoframjande strukturerad sysselsattning. | en sadan verksamhet skulle aven metoden

Peer Support kunna implementeras for att stotta deltagarna.

12 Malgruppen - Jag vet inte vad jag vill, kan och orkar sa jag stannar hemma

For mélgruppen som vi identifierat "jag vet inte vad jag vill, kan och orkar sa jag stannar hemma”
behovs fler professionella forrehabiliterande insatser dar malgruppen erbjuds stod under lang tid
utifran en holistisk manniskosyn. Insatsen Ung Intro ar ett exempel pa en sadan insats. Alla vi har
intervjuat som pa nagot satt har haft kontakt med Ung Intro (bade deltagare, anhoriga och
tjanstepersoner) vittnar om att det ar en val genomtankt evidensbaserad insats som verkligen gor
skillnad for unga vuxna med psykisk ohalsa. Manga fler i mélgruppen unga vuxna med psykisk ohalsa
har behov av insatsen Ung Intro eller en liknande insats for att ta steg mot valmaende och egen

forsorjning.

13 Sysselsattningsformedling

Slutligen ser forstudien ett behov av en sysselsattningsformedling som kan stotta professionen att
snabbt och enkelt hitta sysselsattningsplatser till malgruppen unga vuxna med psykisk ohalsa som vill
ut och prova pa ett arbetssammanhang. Ett forslag vi tagit emot ar att det vore gynnsamt for
malgruppen om en sadan sysselsattningsformedling kunde ligga under Samordningsforbundet.

Sysselsattningsformedlingen inom LSS kan sta som modell och inspiration.
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8.SLUTORD

Du har last en forstudie genomford av det arbetsintegrerade sociala foretaget Initcia och finansierad
av arbetsmarknadsnamnden Uppsala kommun. Denna forstudie visar pa behov av en reformering av
den nuvarande strukturen och utveckling av det metodologiska arbetet for
sysselsattningsverksamheter i Uppsala kommun. Flera grundlaggande forutsattningar behover
komma pa plats for att unga vuxna med psykisk ohalsa och psykiska funktionsnedsattningar ska
integreras i samhallet och na egen forsorjning. Utover behov av strukturella forandringar och
metodutveckling har forstudien kommit fram till 13 forslag pa insatser for malgruppen. Insatser som
Uppsala kommun kan utveckla, som civilsamhallet kan utveckla och som Uppsala kommun kan

utveckla i samarbete medcivilsamhallet.

Nasta steg

Vi pa Initcia kommer att jobba vidare med forslagen och “knada dem” tillsammans med
civilsamhallesorganisationer, brukarforeningar, unga vuxna med psykisk ohalsa och andra aktorer i
vart natverk. Vi bjuder aven in Uppsalas fortroendevalda och forvaltningar att vara med och spana

vidare. De 13 Fb'rslagen i dagslaget ar ofinansierade.

Trots att behoven ar stora och komplexa ar vi entusiastiska och onskar utveckla och implementera
flera av de 13 forslagen. Initcia har under 10 érs tid med framgang utvecklat normbrytande och
framgangsrika arbetsframjande insatser for personer som star langt fran arbetsmarknaden. Med orat
mot marken, lyhord for behoven som finns, har vi under tio ars tid fatt mojligheten att bidra till

personer i deras resa mot battre valmaende och egen forsorjning.

Kontakta oss
Du som laser denna forstudie och har fragor, forslag eller synpunkter kontakta oss garna. Vi ar alltid
intresserade av att komma i kontakt med andra aktorer som_jobbar inom eller nara omrédet

arbetsmarknad och psykisk halsa.

Om du ar intresserad av att delta i var beﬁntliga verksamhet eller ar intresserade av att jobba hos som

oss finner du mer information pa www.initcia.se

Tack!
Vivill tacka alla intervjupersoner som bidragit med sin ideella tid och engagemang for att gora denna
forstudie matnyttig. Vi vill aven tacka de kommunala verksamheter, civilsamhallesorganisationer och

brukarféreningar som har tagit emot oss for besok och samtal.

FORSTUDIE | SYSSELSATTNING FOR UNGA VUXNA MED PSYKISK OHALSA UPPSALA KOMMUN | INITCIA.SE MARS 2024 | 25



Tack ocksa till teamet som har varit med och jobbat med forstudien och till er som gett feedback

under arbetets gang.

Ratten till meningsfull sysselsattning

Vi pa Initcia har en tydlig vision och viljeriktning. Vi vill att alla unga vuxna ska fa tillgang till de
sysselsattningsinsatser, metoder och verktyg de behover for att kunna utvecklas i den riktning de
onskar och har behov av for att na egen forsorjning. Vi pa Initcia kallar det for "ratten till en

meningsfull sysselsattning”.

Om samhallets tro verkligen ar att det finns en arbetsplats for alla behover vi skapa fler attraktiva
strukturerade arbetsinrriktade sysselsattningsverksamheter. Insatser som mojliggor att malgruppen
unga vuxna med psykisk ohalsa som blivit/riskerar att bli en del av malgruppen UVAS far mojlighet
att "prova pa att arbeta” som del av sin dterhamtning och rehabilitering. Att de utover aterhamtning
och sociala rehabilitering far mojlighet att utveckla sitt professionella sjalvfortroende, fa kompetenser

och arbetserfarenhet som ar relevanta for att lyfta fram i sina framtida CV.

Det ar grundlaggande att sysselsattningsinsatserna utvecklas och anpassas utifran behoven hos
dagens unga och unga vuxna. Att de anpassas utifran dagens unga vuxnas livssituation, utmaningar
och formagor samt utifran hur deras individuella psykiska ohalsa paverkar dem i dagens samhalle och
mot dagens arbetsmarknad. Forsta delmalet ar for de flesta att komma och besoka sjalva
sysselsattningsinsatser eller verksamheten. Andra delmalet ar komma tillbaka en till och tredje ar att
paborja och komma regelbundet. Verksamheterna behover erbjuda ett innehall som bidrar till att
malgruppen ser att sjalva aktiviteten bade bidrar till aterhamtning och ar en del pa en vag mot
valmaende och pa sikt mot en egen forsorjning. Att fa prova pa att arbeta ar en friskhetsfaktor och i

sig ett verktyg for Sterhémtning.

"Nar man mar daligt behover man en trygg miljo”.
Initcia
www.initcia.se

Uppsala mars 2024
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FORSTUDIE

Sysselsattning for unga vuxna med psykisk ohalsa
Uppsala kommun.

Initcia har sokt verksamhetsbidrag fran arbetsmarknadsnamnden
Uppsala kommun for att genomfora denna forstudie. Syftet med
forstudien var att gora en kartlaggning for att fa en bild over vilka
sysselsattningsverksamheter som vander sig till unga vuxna 18-35 ar

med psykisk ohalsa och psykiska diagnoser i Uppsala kommun.

Syftet var ocksa att utifran identifierade behov hos malgruppen och
professionen som jobbar med malgruppen komma med forslag pa nya
kompletterande sysselsattningsverksamheter och arbetsmetoder.

Utifran behovsanalyser har 13 forslag pa verksamheter och
arbetsmetoder tagits fram. Det ar insatser som skulle gynna
malgruppen unga vuxna med psykisk ohalsa och psykiska diagnoser
i deras utveckling mot battre valmaende och stegforflyttningar mot
arbete eller studier.

INitcic
Initcia ar ett socialt foretag i Uppsala. Du hittar oss pa Kungsgatan 70D
www.initcia.se | info@initcia.se | 076 -794 9165
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