% UPPKOsMaM!Ia UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Handl&ggare Datum Diarienummer
Holstrém Ingrid 2016-05-11 UBN-2016-1825
Hakansson Katarina

Utbildningsnamnden

Remiss fran Skolinspektionen dnr 32-2016:915 - ansokan om
godkannande som huvudman for fristdende gymnasieskola i
Sigtuna — Utvecklarios AB

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att da anstkan avser en annan lageskommun avsta fran att lamna yttrande
Arendet
Utvecklarios AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkannande for etablering av

gymnasieskola i Sigtuna kommun. Skolinspektionen har berett Uppsala kommun méjlighet att
ldmna yttrande dver ansdkan.

Utbildningsforvaltningen

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Ansokan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar om sékanden har férutséttningar att félja de féreskrifter som géller for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Det dr s6kanden som ska visa att denne har férutsdttningar att félja de
féreskrifter som gdller for den sékta utbildningen. En ofullstdndig ans6kan kan komma att prévas pd inldimnat
underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare for féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pad sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
férsdéttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till friskolor@skolinspektionen.se Forsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Ange vilket ldsar skolenheten avser att starta
Hoésten 2016

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara belédgen

Sigtuna kommun
Sand s kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Medborgargymnasiet AB

Organisationsnummer/personnummer
7612260401/8704233405

Organisationsform

Aktiebolag

Skolenhetens namn
Medborgargymnnasiet

1. S6kanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om sokanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Medborgargymnasiet AB

Organisationsform

Aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer 7612260401/8704233405



1.2 Bifoga sokandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rdttsliga handlingsférmdga ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling
som ska bifogas fér respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara
aktuellt. Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna
ansékan for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan alltsG
inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handlédggning.

Ldgag till bilaga Bankintyg.pdf

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
foreningen eller réttsligt inflytande 6ver verksamheten pd ndgot annat sctt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogér utférligt fér

- bestdmmanderditten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan dr nédvindig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att
verksamheten ska komma till stdnd, samt

- vilka sdrskilda skdl som finns med hdnsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handldggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Midia Asinger
E-postadress midia_asinger@hotmail.com

Telefon arbetet

Mobil 0706756447
Utdelningsadress till sékanden Odensalavégen 12
Postnummer 19543

Ort Marsta

Fullmakt - Lagg till bilaga Ingen bilaga bifogad

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
O Waldorf

O Konfessionell. Redogér for de konfessionella inslagen i utbildningen.



2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal sokta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sékta utbildningsplatser Idsdr 1,
2 och 3.

Natl on EI l t p r Ogr am | Samhillsvetenskapsprogrammet |

Inriktning | ool |
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsar 1 65 0 0 65

Ldsdar 2 110 20 0 130

Ldsadr 3 115 15 20 150

Fullt utbyggd 100 50 50 200

verksamhet

Nationellt program | Samhiillsvetenskapsprogrammet |

Inriktning | |
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsar 1 0

Ldsar 2 0

Ldsar 3 0

Fullt utbyggd 0

verksamhet

Infoga

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 100 50 50 200

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Redovisa vilket ldsdr skolenheten avser vara fullt utbyggd.

Ar
Fullt utbyggd verksamhet 2017

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att s6kanden far ett tillrdickligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas



ans6kan eller ddrmed jdmférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran mdlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- hur intresseundersékningen dr genomférd

- urvalsmetoden

- hur mdnga elever/véardnadshavare som blivit tillfrégade

- vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

- att elev/vdardnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan dr en
fristdende skola

- ndr intresseundersGkningen genomférdes

- vilka fradgor som stdlldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen och hur svaren dr férdelade per program och inriktning

Medborgargymnasiet AB har upprattat ett intresseformular for grundskolorna att genomféra en
intresseundersodkning. Intresseundersékningen kommer dock inte att hinna bli klar i tid utan den kommer
Medborgargymnasiet AB att komplettera med sa snart som mgjligt. Telefonintervjuer genomférs med
ungdomar fédda 2000. Samtliga personer har valts genom skolorna i Sigtuna Kommun och Upplands Vasby
Kommun.

Ldgag till bilaga Undersékning.docx

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska Idmna in en likviditetsbudget fér ldsar 1 samt en resultatbudget for Idsdr 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering,
det vill séiga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tvd visar in- och utbetalningar under ldsdr 1.
Resultatbudget ldmnas for de tre férsta Idsdaren och visar bokféringsmdssiga intékter och kostnader. Se
vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 fér resultatbudget.

Beskriv nedan hur s6kanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser fran genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten fér till exempel elevhdlsa eller férsékringar, ange skdlet till detta.

Om ans6kan avser ett nystartat bolag/férening, beskriv hur s6kanden avser att técka ett eventuellt
underskott i likviditetsbudget Idsar 1 samt férlust i resultatbudgeten Idsar 1.

Da vi ar ett nystartat foretag avser vi att tacka eventuella underskott med bankmedel.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga den senaste drsredovisningen/drsbokslutet om sddan finns.



Om sékanden har gatt med férlust de senaste Gren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
Idg likviditet och/eller soliditet, redogér i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur sékanden ska stérka den ekonomiska situationen.

Ldgg till bilaga Ingen bilaga bifogad

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har beréknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
Overensstimmelse med det angivna elevantalet.

Av redogdrelsen ska framga
- beloppets storlek och hur det har beréknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Kommunikation har férts med Johan Adler, skolchef i Sigtuna kommun, och skolpengen ar densamma fér 6vriga
elever i kommunen.

3.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lan/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.

Ldn - Styrk posten IGn med aktuellt undertecknat IGneléfte fran till exempel bank. Av léneléftet ska framgd
vilket belopp som kan/kommer att Idnas ut.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgd under denna post och
styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av behérig firmatecknare samt till exempel kontoutdrag,
drsredovisning eller liknande som visar att medlen finns att tillgd. Om medel ska tas fran ett annat bolag
(eller annan bolagsform) én sékandens, inkom med underlag som visar vem som dr behérig firmatecknare i
bolaget (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket).

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéingliga i redan bedriven
verksamhet. Styrk posten med till exempel sé6kandens senaste Grsredovisning och férklara vilka medel
sGkanden avser nyttja.

Ldgag till bilaga Ingen bilaga bifogad

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intdkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar och
med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hdnféras till inbetalningarna/intékterna
ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av Idn/
dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag fran privatperson,
sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

Ldgag till bilaga Ingen bilaga bifogad



3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgad
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framga

- hur investeringar och etableringskostnader ¢r berédknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart
samt likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget fér in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for ldsar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsa att s6kanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
”likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget Idsdr 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar innan Likviditetsbudget lédsdr 1

skolstort
Inbetalningar Innan Inbetalningar Ldsar 1 Totalt dr 1
skolstart
Kommunalt bidrag 6906010 6906010
gymnasieskola
Ldn 0 Ldn 0 0
Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/ 0 0
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel Finansiering med egna medel 0 0
Annan finansiering Annan finansiering 0 0
Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar 0 0
Summa inbetalningar 0 Summa inbetalningar 6906010 6906010
Utbetalningar - innan Utbetalningar - ldsdr 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning 0 Skolledning 709668 709668
Personal/ldrare 0 Ldrare gymnasieskola 3000000 3000000
Ovrig personal 346944 346944
Administration 0 Administration 709668 709668
Rekrytering 0 Rekrytering 0 0

Fortbildning 0 0



Lokaler/Utrustning
Lokalhyra
Speciallokaler
Mébler
Kontorsutrustning
Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skol-
bibliotek (ink program-
varor, licenser)

Datorer
Ovrigt

Info och annonsering

Férsékringar

Ovriga utbetalningar
Finansiella poster

Réntor

Amorteringar
Summa utbetalningar

Over/Underskott

o O o o o

o O o o

Lokaler/Utrustning
Lokalhyra
Speciallokaler
Mébler
Kontorsutrustning
Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skol-
bibliotek (ink program-
varor, licenser)

Datorer

Ovrigt
Info och annonsering
Elevhilsa
Skolmdltider
Férsékringar

Studie- och
yrkesvdgledning

APL-handledning
Ovriga utbetalningar
Finansiella poster
Réntor
Amorteringar
Summa utbetalningar

Over/Underskott

240000
0
120000
60000
60000

200000

150000

0

180000
300000
180000
360000

50000

0

0
6666280
239730

3.8 Resultatbudget for ldasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for ldsar 1, 2 och 3. Utga fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

240000
0
120000
60000
60000

200000

150000

0

180000
300000
180000
360000

50000

0

0
6666280
239730

Observera att angivna kostnader ldsdar 1 bér éverensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.

Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget
Intdkter Léisar 1 Ldsdr 2 Ldsdr 3
Kommunalt bidrag gymnasieskola 6906010 14342280 15251300
Ovriga intékter
Summa kostnader 6906010 14342280 15251300
Kostnader
Personal
Skolledning 709668 1419336 1500000
Ldrare gymnasieskola 3000000 5000000 6500000
Ovrig personal 346944 400000 500000



Administration 709668 709668 709668

Rekrytering 0 30000 40000

Fortbildning 0 150000 150000
Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad 240000 500000 500000

Kostnader for speciallokaler 0 0 0

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 60000 100000 100000
Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl. 200000 300000 150000

programvaror, licenser)
Ovrigt

Info och annonsering 0 0 0

Elevhdlsa 180000 180000 100000

Skolmdltider 300000 600000 690000

Férsdkringar 180000 190000 200000

Studie- och yrkesvdgledning 360000 400000 420000

APL-handledning 0 0 0

Ovriga kostnader 50000 50000 50000
Finansiella poster

Réntor 0 0 0
Avskrivningar

Meébler 0 0 0

Datorer 0 0 0

Telefon, kopiator mm 0 0 0
Summa kostnader 6336280 10029004 11609668
Vinst/férlust 569730 4313276 3641632

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Iésdr 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital som
tdcker forlusten, redovisa hur férlusten ska tdckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dr 3, redovisa nér verksamheten beréknas generera som lédgst
ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta for att uppnd detta.

4. Lokaler



4.1 Lokaler

[ sékanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behévs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Redogér fér skolenhetens planerade lokaler. Ange, om méjligt, i vilken stadsdel/kommundel skolenheten
planeras vara beldgen.

Skolinspektionen kommer enligt 26 kap. 9 a § skollagen genomféra inom ramen fér tillsyn en kontroll av den
verksamhet som en enskild huvudman avser att bedriva (etableringskontroll), om

Skolinspektionen godkdnt den enskilde som huvudman enligt 2 kap. 5 §. Etableringskontrollen ska genomféras
innan utbildningen startar. Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma dr som utbildningen dr tdnkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infor skolstarten
bland annat granska skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen féljer de féreskrifter
som gdiller for verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut..

Vi har erbjudits av Sigtuna Kommuns skolchef att disponera befintliga lokaler.

4.2 Speciallokaler

Redogér for tillgangen till speciallokaler och ange om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de
ska hyras externt.

Redogor for speciallokaler fér nedanstdende dmnen

Idrott och hdlsa
Medborgargymnasiet hyr in sig i ett antal lokaler for att bedriva undervisningen i Idrott och halsa. Ansdkan
kommer snarast att kompletteras med de skriftliga intyg som styrker tillgadngen till dessa lokaler.

Naturvetenskapliga dmnen
Medborgargymnasiet hyr in sig i ett antal lokaler for att bedriva undervisningen i Idrott och halsa. Ansdkan
kommer snarast att kompletteras med de skriftliga intyg som styrker tillgangen till dessa lokaler.

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram
Medborgargymnasiet hyr in sig i ett antal lokaler for att bedriva undervisningen i Idrott och halsa. Ansdkan
kommer snarast att kompletteras med de skriftliga intyg som styrker tillgangen till dessa lokaler.

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sékerstdlla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framga
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér for hur sékanden avser tillférsdkra eleverna
tillgang till ett skolbibliotek.

Eleverna pa Medborgargymnasiet har tillgang till ett mindre skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler.
Detta skolbibliotek anvdnds som en del av elevernas utbildning och omfattar bade skon- och facklitteratur for
att stimulera elevernas lasning och bidra med material till skolans aktuella utbildningar. Biblioteket ar
anpassat till elevers olika behov genom att det t.ex. finns ett urval av litteratur pa olika nivaer. Alla elever har
tillgang till en personlig iPad under skoldagen. Darmed har eleverna god majlighet att utnyttja séktjénster,
uppslagsverk, databaser och multimedia av olika slag och denna resurs anvands dven av ldrarna i
undervisningen. Det finns en biblioteksansvarig larare som har i uppdrag att utveckla skolbiblioteket.



Dessutom har Medborgargymnasiet inlett forhandlingar med Biblioteket i Sigtuna Kommun, for att ytterligare
oOka elevernas tillgang till all slags litteratur.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

O ror ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstdlla en rektor som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

F6r undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ldrare och dr behérig fér viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

[ sskanden for gymnasieskolan kommer att félja kraven pad ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknat antal Idrare uttryckt i personer och antal tiéinster. Limna dven en redogdérelse for hur
ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Ldsar 1 Ldsar 2 Lésar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjdnster tjidinster tjiéinster tiéinster
5 5 8 8 11 11 13 13

Antal elever per ldrare, ldsar 1 13
Antal elever per ldrare, Idsar 2 16
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 14
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 15

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan. Utbildade larare kommer att
rekryteras.

5.4 Ovrig personal

Om sékanden angett évrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken personal som avses.

Studie- och yrkesvagledare och skolskoterska/kurator.



6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhdlsa.

Av beskrivningen ska framga
- elevhdlsans férebyggande och hdélsofrémjande roll
- vilka personalkategorier som kommer ingd i elevhdlsan.

Dessa ingar i Elevhilsoteamet:

Kurator:
Till kurator kan du vdanda dig om du behéver en vuxen att prata med.
Vi kan ge dig stéd om du upplever att du hamnat i en besvarlig situation i livet.
Du som elev har mojlighet att fa en individuell samtalskontakt med kurator pa gymnasieskolan.
Med kurator kan du exempelvis samtala om:

e dina studier och din skolsituation

e familjerelationer och andra relationer

e kris och sorg (mer om kris och sorg)

e alkohol och andra droger

e stress

e sexualitet

e somnbesvar

e orooch angest

e  tvangstankar

e nedstamdhet och depression

e |3gsjalvkansla

e ekonomi

Kurator har tystnadsplikt. Det som sdgs hos oss fors inte vidare. Det finns dock ett undantag da vi maste bryta
tystnadsplikten och det ar vid tillfallen da ungdomar befinner sig i allvarliga eller farliga situationer och snabbt
behover mer hjalp an vad kurator kan ge, men inga kontakter tas utan den unges vetskap.

Skolskoterska:

Skolskoterskan finns pa skolan for att hjalpa dig med dina tankar som kan gélla bade kropp eller sjal. Vi har
ocksa tillgang till skolldkare, tider bokas via skolskdterskan. Vi kan ocksa hanvisa/remittera vidare om vi inte
kan hjalpa till med problemet.

Skolskoterskorna har ocksa i uppdrag att bevaka att arbetsmiljén i skolan &r bra sa att ingen riskerar att skada
sig, bli sjuk eller allergisk som foljd av brister i skolmiljon.

Vi erbjuder alla elever ett hdlsosamtal samt 6ppen mottagning for alla elever. Skolskdterskorna har
tystnadsplikt.



6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vdgledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses. Redogérelsen ska avse samtliga Grskurser som ansékan avser.

Studievagledare:

Studievagledare kan hjdlpa dig med:
Gymnasieprogram och kurser
Behorigheter till hogre studier
Utbildningsvagar
Yrkesval och arbetsmarknad

Elevinflytande och Delaktighet

Medborgargymnasiet arbetar vi for att Du som elev ska vara delaktig i din utbildning och ha inflytande 6ver
allt som ror din vardag i skolan. | skolan har vi elevrad med representanter som diskuterar allt som kan kannas
viktigt for att Din utbildning ska vara av hogsta kvalitet och for att vi alla ska trivas i skolan.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 Sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar och sérskilt
stod.

Av beskrivningen ska framga

- ndr en elev ska ges stéd i form av extra anpassningar

- hur behov av sdrskilt stéd identifieras och ndr behov av sdrskilt stod ska utredas och hur elevhdlsan ska
involveras i arbetet

- rutiner for utarbetande av Gtgdrdsprogram och vad som ska framgad av programmet.

P4 Medborgargymnasiet arbetar vi efter nedanstaende rutin med elever i behov av sarskilt stod:
Uppmarksamma behov) Larare/ mentor/ elev/ vardnadshavare/ annan personal kinner oro 6ver en elevs
utveckling/ skolsituation, och att eleven kan vara i behov av sarskilt stod. Om ett diagnostiskt prov eller
liknande genomférts och resultatet visar pa svarigheter i studierna/skolsituationen. b) Rektor informeras om
att eleven kan vara i behov av sarskilt stod. c) Rektor informerar vardnadshavaren om att deras barn kan vara
i behov av sarskilt stoéd och att en utredning ska paborjas. Utreda behovet) Rektor ger skyndsamt uppdrag till
berord personal att under en tid av ca 1-2 veckor observera eleven utifran de perspektiv som finns i
utredningsunderlaget (mall: Utredning elev i behov av sarskilt stod). b) Rektor sakerstéller i dialog med
utredningsansvarig att samverkan med andra verksamheter genomfors om sa behovs, samt att samverkan
genomfors med saval eleven som dennes vardnadshavare nar en utredning inleds. c) Personalen
sammanfattar en bild av eleven och dokumenterar detta gemensamt i utredningsunderlaget (mall: Utredning
elev i behov av séarskilt stod) och lamnar 6ver dokumentationen till rektor. d) Rektor beslutar om: att inga
ytterligare atgarder behdvs, eller att eleven tar del av de generella dtgarderna som skolan erbjuder, eller att
kartlagga vilket sarskilt stod som behdvs, eller att fortsatt utredning dr nédvandig (genom att komplettera
underlaget med hjalp av t.ex., BUP, socialtjanst eller habiliteringen, eller att ta in extern kompetens i syfte att
utreda elevens behov). Utarbeta atgardsprogram. Rektor utser en ansvarig for att uppratta ett
atgardprogram. Om skolans utredning visar att det foreligger behov av stéd (rektor beslutar) Om skolan
genom dokumentation fran tidigare skola eller lakarutlatande blir uppmarksammade pa en elevs behov av



sarskilt stod. Om eleven under sin gymnasietid pavisar risken att inte na kursens mal, de lokala malen eller
mal enligt laroplanen b) Ansvarig for upprattande av atgardsprogram tillser tidigt att eleven och
vardnadshavaren ar delaktiga i att utarbeta atgardsprogrammet. c) Ansvarig upprattar ett atgardprogram
enligt mall. d) Ansvarig sdkerstaller i dialog med rektor att det finns kompetens for att tillgodose elevens
behov av sarskilt stéd. e) Ansvarig tillser att atgarder vidtas sa snart som majligt nar behov och atgarder
klargjorts. f) Ansvarig foljer upp och utvarderar atgardsprogrammet.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framga

- hur s6kanden avser att fordela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur krav, mal och riktlinjer f6ljs upp

- vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet

- hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras.

I den nya skollagen har kravet pa kvalitetsredovisning forsvunnit. Daremot har det inforts ett krav pa
verksamheterna att arbeta med systematiskt kvalitetsarbete. (Skollagen kap 4 kvalitet och inflytande 3-4 §§).
Varje gymnasieskola ska folja upp och utveckla sin verksamhet pa det satt den anser vara lampligast. Sarskild
vikt laggs vid att skolan sdkrar att det finns en struktur for det systematiska kvalitetsarbetet.

Det systematiska kvalitetsarbetet pd Medborgargymnasiet har ett mal- och resultatperspektiv: Med en
resultat del som beskriver nuldget i form av statistik och sjalvskattningar, en analys del som belyser nulaget
utifran olika perspektiv, samt en utvecklings del som anger atgarder som ska leda till utveckling och
forbattring av skolans verksamhet.

Syftet ar att:

e Ge ensamlad bild av enhetens verksamhet,

e Beskriva resultat och maluppfyllelse i férhallande till de nationella malen och skolans mal,

e Analysera och bedéma maluppfyllelsen pa skolan,

e Ange atgarder for forbattring,

Ytterst syftar gymnasieskolans plan for systematiskt kvalitetsarbete till att enheten nar de mal skolans styrelse
satt for verksamheten:

e Alla elever ska kdnna sig trygga och ha arbetsro.

e Alla elever vid nationellt program pa skolan ska na ett slutbetyg med grundlaggande behérighet for
hogskolestudier.

e Alla elever pa introduktionsprogrammet ska na behorighet till nationellt program eller vara
anstallningsbar.

e Alla elever i gymnasiesarskolan ska na kunskapskraven som finns foér respektive kurs. Elev som ar
inskriven i gymnasiesarskolan och som har last en kurs enligt gymnasieskolans @mnesplan ska fa betyg i
enlighet med gymnasieskolans bestammelser fér betygssattning.

Samtliga medarbetare har ett ansvar att arbeta utifran foljande forhallningssatt och larandeperspektiv:
Forhallningssatt

e Forvantningarna ar hoga pa elever, men ocksa pa skolledning, larare och andra medarbetare.

e Kunskapsutveckling ska sta i fokus i skolans arbete.

e Tiden i skolan ska fyllas med kvalitet och utmaningar.



e Skolan ska inspirera till kreativitet.

e Undervisningen ska utga fran varje elevs behov och férutsattningar.

e Styrning och uppfoljning ska vara tydlig och strava efter standigt férbattrade resultat.
Larandeperspektiv

e  Sprakutvecklande perspektiv

¢ Inkluderande perspektiv

e Interkulturellt perspektiv

e  Forskningsperspektiv

Samtliga larare har ett ansvar att efterstrdva en hog kvalitet i arbetet.

e Lararen har tydliga mal for undervisningen utifran laroplan och kursplaner och féljer kontinuerligt upp
resultaten pa elev- och gruppniva.

e Lararen har ett positivt och tydligt ledarskap for att skapa arbetsro och utveckla goda relationer till
eleverna.

e Lararen samverkar 6ver amnesgranserna for att skapa en helhet for eleverna i deras larande.

e Lararen varierar undervisningen utifran elevens behov och férutsattningar och har hoga férvantningar pa
elevernas vilja och formaga.

All statistik i detta dokument géller, om inget annat anges, per den 29/1 2016. Dar det bedémts rimligt
jamfor vi med tidigare ar eller med nationell statistik fran andra program. Den jamférelsen kan halta,
eftersom vi enbart haft specialutformade program, i 8k 2 och 3, som inte gar att jamfora rakt av med andra

program och &vriga program ar nystartade.
Vi kommer 6vertid att utveckla arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet.

8.2 Rutiner for klagomal
Beskriv s6kandens rutiner for klagomdlshanteringen.
Av beskrivningen ska framgad

- s6kanden kommande rutiner fér att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
- hur information om rutinerna gérs tillgénglig for elever, vardnadshavare och andra.

Klagomal och synpunkter
Har du synpunkter, forslag och klagomal pa vara
utbildningar och den verksamhet vi bedriver? | s3 fall

ska du gora sa har:

1 Prata med den det beror; larare, din mentor eller rektor pa
skolan. Det ger ofta méjlighet till direkta svar och, om det
behovs, forklaringar.

2 Om du upplever att du inte far gehér for det du tar upp pa
skolan ska du kontakta skolans huvudman, via det har
formularet.

3 Om du upplever att du inte far gehoér for det du tar upp

med huvudmannen kan du kontakta Skolinspektionen.



Vad hander sen?

Dina skriftliga synpunkter gar direkt till ansvarig, det vill sdga rektor
pa skolan. Rektor ar ocksa den som utreder, rattar till eventuella
brister, dokumenterar och aterkopplar till dig. Dina synpunkter och
eventuella atgarder rapporteras av rektor till ledningen for
Medborgargymnasiet

For att vi ska kunna aterkoppla till dig ar det viktigt att du anger dina
kontaktuppgifter (fornamn, efternamn, telefon och e-postadress) i
mailet. Du samtycker da ocksa till att Medborgargymnasiet
registrerar och behandlar dina personuppgifter enligt
personuppgiftslagen.

Du kan valja att vara anonym genom att skicka dina synpunkter och
klagomal med vanlig postgang, men vi har da ingen majlighet att ge

dig nagon aterkoppling.

Alla elever har maéjlighet att Iamna en blankett, samtala med mentor eller

skicka in klagomalsblankett via Medborgargymnasiets hemsida.

8.3 Inflytande och samrad
Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande 6ver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgad

- hur eleverna kommer att fa inflytande éver sin undervisning

- vilka forum fér samrdad som kommer att finnas fér eleverna.

Inflytande och Delaktighet

For oss pa Medborgargymnasiet ar malet att starka individen, och vi lagger
darfor stor vikt vid att eleverna ar delaktiga i fragor om beror deras skolgang.
Personalen ska med stor respekt for den enskildes integritet och
sjalvbestimmande 6ka mojligheten till ett fértroendefullt forhallande mellan

larare och elever.

Medborgargymnasiet fokuserar pa barnets férmaga och skapa forutsattningar



till en livssituation langt som mojligt bygger pa det unika barnets férmaga och
mognad.

skolgangen ska kdnnetecknas av trygghet, gott bemétande och respekt for den
personliga integriteten.

Eleverna har dven mojlighet att vara delaktiga i elevradet som halls fyra ganger
om aret vid samma dag och tid for att halla informationen levande och
uppmarksamma ungdomarnas asikter och tankar. Elevradet ar ett forum dar
lararna informerar eleverna om eventuella férandringar, talar om incidenter som
har hant m.m.

Ungdomarna har mojlighet att framféra synpunkter, dnskemal och klagomal.

Detta journalfors och anvands sedan i utvecklings- och férbattringssyfte

9. Atgiarder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka krdnkande behandling av elever.
Av beskrivningen av s6kandens arbete ska féljande framga

- frdmjande och férebyggande dtgdrder

- att upptécka trakasserier och kréinkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, Gtgdrder etc. pd skolenheten fér att motverka
krénkande behandling.

Medborgargymnasiet

” Vi satsar pa framtidens medborgare”

1. Inledning

Alla barn och elever har ratt att utvecklas och ldra i en trygg miljé och bemétas med respekt.
Bestammelser i diskrimineringslagen och skollagen férbjuder diskriminering och krankande
behandling och stéller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete f6r att framja barns
och elevers lika rattigheter och maéjligheter och fér att forebygga trakasserier och krankande

behandling.



De som skyddas av lagen ar ar alla barn och elever som gar i skolor som reageras enligt skollagen

dvs. inom férskoleverksamheten, skolbarnsomsorgen, férskoleklassen, grundskolan,

gymnasieskolan, sarskolan, specialskolan, sameskolan samt inom den kommunala

vuxenutbildningen, vuxenutbildningen fér utvecklingsstérda och svenskundervisningen fér

invandrare.

Lagens dndamal

Tre syften

1. Den nya lagen ska framja barns och elevers lika rattigheter i all verksamhet som regleras av

nuvarande skollag.

2. Lagen ska motverka diskriminering pa grund av kén, kénsidentitet, etnisk tillhérighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder.

3. Lagen ska dven férhindra och férebygga annan krankande behandling som inte direkt kan

hanféras till dessa diskrimineringsgrunder exempelvis mobbning.

Uppdrag

For att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krdankande behandling

skall varje skola uppratta en val férankrad likabehandlingsplan som beskriver hur man ska arbeta

framjande, férebyggande och atgardande.

Rutiner fér hur man dokumenterar aktuella drenden i det direkta arbetet mot trakasserier och annan

krankande behandling skall finnas pa varje enhet.

I skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan géra sig skyldig till diskriminering. Barn och

elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Definitioner och begrepp

Krankningar av barns och elevers vardighet kan férekomma i form av diskriminering, trakasserier

eller krdankande behandling.

Diskriminering dr ett évergripande begrepp fér negativ och krdankande behandling av individer eller

grupper av individer utifran olika grunder. De sju diskrimineringsgrunderna ar kén, kénsidentitet,

etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller alder.

1. Direktdiskriminering



Ett barn eller en elev far inte missgynnas genom sdrbehandling pa grund av nagon av de sju

diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, dvs. kén, kénsidentitet, etnisk tillh6righet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder.

Kénsidentitet: det kén nagon identifierar sig med oavsett personens biologiska kén, eller 6nskan om

att vara neutral och darmed inte identifieras utifran kén.

Etnisk tillhGrighet: att nagon tillh6r en grupp av personer som har samma nationella eller etniska

ursprung eller hudfarg.

Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons

funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt

déarefter eller kan férvantas uppsta.

Sexuell ldggning: Homosexuell- bisexuell- eller heterosexuell laggning.

2. Indirekt diskriminering

Ett barn eller en elev far inte missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler tillampas sa

att de far en i praktiken diskriminerande effekt.

Diskriminering kan dven ske genom skolans regler, undervisning, val av larobécker etc.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med nagon av

de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling ar handlingar som kranker barns eller elevers vardighet. Exempel pa

krdankningar fysiska (slag och knuffar) verbala (hot, svordomar och 6knamn) psykosociala

(utfrysning, ryktesspridning, férnedringar och sexuella

trakasserier) text eller bilder (sms, mms och msn, fotografier, skrivna meddelanden och

olika communities).

Krankningar ar ett uttryck fér makt och fértryck och kan ha sin grund i felaktiga varderingar

avseende kén, socioekonomisk bakgrund, etnicitet, sexuell laggning och funktionshinder.

Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krdankande

behandling kan dga rum i alla miljéer — ndr som helst.

En krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och aterkommande.

En viktig utgangspunkt dr att den som upplever att hon eller han blivit krankt alltid maste tas pa

allvar.



Medborgargymnasiet handlingsplan for arbete med att motverka alla former av diskriminering,

trakasserier och krdnkande behandling

Likabehandlingsplanen ar antagen av huvudman och skolans ledning januari 2016.

Likabehandlingsplanen utvarderas och uppdateras arligen i september av skolledning och

likabehandlingsteamet. Senast reviderad 20 januari 2016.

Huvudman fér Medborgargymnasiet AB

Rektor

Skolskéterska

Skolkurator

Gymnasieldrare

Handlingsplanen delas in i:

Framjande arbete

Forebyggande arbete

Atgirdande arbete

Likabehandlingsplanens omfattning

Likabehandlingsplanen géller f6r saval den skolférlagda som den arbetsplatsférlagda delen av

utbildningen. Sédledes ska Likabehandlingsplanen géras kand fér handledare ute pa praktikplatserna.

Medborgargymnasiets mal:

Medborgargymnasiet arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter och méjligheter skall

baseras pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krdankande behandling uppstar och vilka

faktorer som skapar en trygg och jamlik miljé.

Detta innebaér att ingen elev skall utsattas for trakasserier, krankningar eller diskriminering.

Medborgargymnasiet vill verka for allas lika varde och allas lika villkor och |ata det genomsyra hela

verksamheten detta genom olika former av besok av och hos olika organisationer som foresprakar

joamlikhet, demokrati och jobbar for allas lika varde( ex. réda korset, radda barnen).

Ansvar

Pa Medborgargymnasiet tar vi avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan krankande

behandling. Det innebdr att den personal, som far kinnedom om diskriminering, trakasserier och

krankande behandling, ansvarar for att rektor kontaktas och att atgarder vidtas. | de fall da



foraldrar/vardnadshavare kontaktas ansvarar rektor eller den rektor utser fér detta.

Ansvarsfordelning

Skolan skall strava efter att varje elev:

1.Respekterar andra manniskors egenvarde och integritet.

Inte accepterar att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling och jobbar for att

finnas dar for elever och kollegor.

Kan leva sig in i och férsta andra méanniskors situation och utvecklar en vilja

att handla ocksd med deras basta fér 6gonen. (Laroplan fér grundskola och gymnasiet, kap 2.1 resp.

2.2)

Huvudmannen skall:

1.Se till att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen.

2,Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete f6ér att motverka krankande

behandling av barn och elever.

3.Se till att det varje ar upprattas en plan med 6versikt 6ver atgarder for att

férebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever.

4.Skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i

vidta atgarder for att férhindra krankande behandling i framtiden.

Rektor skall:

1.Rektor har ett sarskilt ansvar fér att uppratta, genomféra, félja upp och

utvardera skolans handlingsprogram for att férebygga och motverka alla former av krdankande

behandling, sdsom mobbning och rasistiska beteenden bland elever och anstéllda. (Ldroplan f6r

grundskola och gymnasiet, kap 2.6 resp. 2.8)

2.Rektor ska se till att all personal, elever och viardnadshavare kénner till att alla former av

diskriminering, trakasserier och krdnkande behandlingar &r férbjudna pa skolan.

3.Rektor har ett sarskilt ansvar att se till att det bedrivs ett malinriktat arbete fér att framja barns och

elevers lika rattigheter, samt att motverka krankande behandling och diskriminering eller

trakasserier pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell

laggning, funktionshinder, alder eller kénsidentitet.

Om skolan far kinnedom om att krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering



férekommer ska rektor se till att utredning gérs och att atgarder vidtas.

rektor ser till att skolpersonal har ett gemensamt system fér dokumenteringen av anmalan och

vidtagna atgéarder vid krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

1.Rektor informerar huvudmannen.

2.Rektor kontaktar vid behov andra myndigheter.

Larare skall:

1. Folja skolans likabehandlingsplan.

2.Uppmaérksamma, och i samrad med 6vrig skolpersonal, vidta nédvéandiga

atgarder for att férebygga och motverka alla former av krankande behandling.

(Laroplan fér grundskola och gymnasiet, kap 2.8)

3. Ifrdgasatta och reflektera Gver de normer och varderingar som han/hon

férmedlar genom undervisning och strava efter likabehandling.

4.Dokumentera misstankt, anmald eller upptackt krankande behandling,

trakasserier och diskriminering samt de atgarder som vidtas.

5. Bevaka att utredda fall av krdnkande behandling, trakasserier och

diskriminering f6ljs upp.

6.Bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt.

Alla som arbetar i skolan skall:

1.Aktivt motverka trakasserier mot och fértyck av individer och grupper.

(Laroplan fér grundskola och gymnasiet, kap 2.1)

2.Visa respekt fér den enskilde individen och i det dagliga arbetet utga fran ett

demokratiskt férhallningssatt. (Laroplanen f6r grundskola, kap 2.1)

Elever har ett gemensamt ansvar att:

3. Patala krdankande behandling, trakasserier och diskriminering som

férekommer pa skolan.

4. Bemoéta elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt satt.

Information till och férankring hos elever, vardnadshavare och personal

5. For elever via klassrad och hemsida

6.F6r vardnadshavare via férdldramé6ten och hemsida.



7. F6r personal via enhetskonferenser och hemsida

8. Huvudman och Likabehandlingsteamet beslutar om handlingsplanens

innehall.

Vardnadshavare ges méjlighet att ge sin syn pa vardegrund och vad de anser

viktigt likabehandlingsarbete via arliga enkater.

Kompetensutveckling

Personal ska genom kompetensutveckling fa 6kad medvetenhet och kunskap om diskriminering,

trakasserier och krdankande behandling.

Personalméten nyttjas fér att medvetandegéra och reflektera kring normer, varderingar och

relationer.

Utifran skolledningens verksamhetsbesék synliggors utvecklingsomraden fér personal géllande

likabehandlingsarbetet.

Undervisningen

Arbetet mot diskriminering ar en integrerad och naturlig del i all undervisning. | &mnen som

historia, religion och samhallskunskap ges stor tyngd vid skildrandet av Férintelsen,

invandringspolitiken, segregering och FN:s deklaration om manskliga rattigheter.

| dmnet svenska arbetar elever aktivt med Likabehandlingsplanen.

Foérebyggande arbete

All personal pa skolan arbetar f6r en skola dar diskriminering, trakasserier och krdankande

behandling ska férebyggas. Personalen utgér en viktig del av detta arbete genom att synas i

korridorer, matsal och café. Varje incident av krdnkande behandling ska resultera i en reaktion fran

de vuxna i skolan - direkt tillsdgelse nar nagon blir utsatt fér trakasserier.

Mentorer skall nyttja mentorstid, klassrad, programrad, arbetslagstid och féraldraméten for att

reflektera kring normer, varderingar och relationer. Vid inskrivning av ny elev skall anstalld

informera om skolan likabehandlingsplan och hur vi behandlar varandra pa skolan.

Brukarenkater

Brukar enkdter genomférs varje ldsar i klasserna. Enkaterna ligger som grund f6r vidare arbete i

arbetslag och tillsammans med elever f6r att kunna formulera konkreta och uppféljningsbara mal

for arbetet samt tillsammans med elevhalsoteamet planera vilka insatser som ska genomféras under



aret.

Medborgargymnasiet stravar efter forbattring och 6kad kvalitét och kommer av den anledning lagga

tid pa att brukar enkaterna besvaras av elever.

Skolskéterskan genomfér hdlsosamtal med elever, dar krankningar och trakasserier kan upptackas

tidigt.

Verksamhetsbesék genomférs av rektor och bitr. rektor med fokus pa likabehandling och larmiljé.

Syftet ar att se monster i lararens arbete for likabehandling, att fa syn pa hur lararen organiserar

verksamheten ur ett likabehandlingsperspektiv samt se hur ldraren paverkar vad som hander ur ett

likabehandlingsperspektiv.

Utvardering och uppféljning

Rektor ansvarar for att vid varje lasars start revidera likabehandlingsplanen. Vid varje ldsars start

ska samtliga arbetslag ga igenom likabehandlingsplanen och komma med synpunkter och férslag pa

forbattringar.

Delaktighet och ansvar

Elever, foradldrar och personal gérs delaktiga bl.a. genom utvecklingssamtal, féraldraméten och

personalméten i arbetet fér allas likabehandling. Vid varje lasarsstart aktualiserar rektor

handlingsprogrammet f6r all personal. En Samverkansgrupp och Huvudman ar delaktiga vid

upprattande och revidering av handlingsprogrammet.

Kvalitetssakring

I slutet av varje lasar uppdateras handlingsprogrammet och anpassas efter de sarskilda férhallanden

som genom t ex Brukarenkadten och halsosamtalen galler i verksamheten. Detta dokumenteras

skriftligt av elevhilsoteamet tillsammans med rektor. Arbetet ingar i skolans kvalitetsredovisning.

Atgardande arbete

Skolan skall inte vardera graden av den krénkning, som individen anser sig ha blivit utsatt fér.

Skolans roll dr att utreda och dokumentera och i varje enskilt fall, hantera varje drende med stérsta

respekt fér varje individs upplevda tolkning av den avsedda hindelsen. Det &r alltsa viktigt att alltid

utga fran den utsattes upplevelse av situationen. (Utredning vid diskriminering, trakasserier och

krankande behandling, samt Uppféljning vid diskriminering, trakasserier och krankande



behandling, se nedan)

Arbetsgdng om elev utséatter elev f6r ndgon form av krankande behandling

All personal har skyldighet att rapportera och medverka till att utreda uppgifter redan vid misstanke

om att diskriminering, trakasserier eller annan krdankande behandling férekommer.

- Elev som utsatts fér krankande behandling eller elever som bevittnar en krankning, skall vanda sig

till mentor eller annan vuxen som eleven har fértroende fér.

- Om en incident sker under lektion tar undervisande ldrare hand om situationen och rapporterar

sedan vidare till mentor. Eleven vander sig till sin mentor eller rektor.

- Den rektor utser samtalar med den utsatta eleven. Féraldrarna kontaktas om eleven dr under 18 ar.

- Den rektor utser samlar in uppgifter om vad som har hant.

- Den rektor utser har enskilda samtal med den eller de som utévat

krankningen, varefter féraldrarna kontaktas om eleven ar under 18 ar.

- Dokumentation skall géras och rektor skall informeras.

- Rektor eller den rektor utser fér att samordna systematiskt arbetsmiljéarbete

gor en utredning och uppféljning.

- | varje enskilt fall skall det bedémas om en anmalan skall géras till andra

myndigheter.

- Arendet avslutas ndr eleven kanner sig trygg och n6jd med skolans hantering

och nér inga tecken pa krankning kvarstar.

Arbetsgdng om skolpersonal utsatter elev fér nagon form av krankande behandling

- Eleven vander sig till rektor. Om eleven vander sig till sin mentor skall denne informera rektor.

- Rektor samtalar med den eventuellt utsatta eleven. Vardnadshavare kontaktas om eleven ar under

18 ar.

- Rektor samlar in uppgifter om vad som har hant.

- Rektor har enskilda samtal med den eller de som utévat krankningen, varefter

foraldrarna kontaktas om eleven ar under 18 ar.

- Rektor gér en utredning och uppféljning.

- | varje enskilt fall skall det bedémas om en anmalan skall géras till andra

myndigheter.



- Arendet dokumenteras.

- Arendet avslutas nar eleven kanner sig trygg och néjd med skolans hantering

och nér inga tecken pa krankning kvarstar.

Personal som blir krédnkt av elev uppmanas att vdanda sig till rektor och skolans skyddsombud.

Utredning vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling

En utredning bér allsidigt belysa vad som intrdffat och analysera orsakerna till detta samt omfatta

bade den eller de som kan ha utévat krankningen och den som blivit utsatt fér den.

Datum: Utsatt elev: Inblandade: Handelse Analys Atgard Inlamnat av:

( Se Medborgargymnasiets rutin for handelseanalys samt handelserapport)

Uppféljning vid diskriminering, trakasserier och krdankandebehandling

For att forvissa sig om att diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling upph6r maste

atgarderna féljas upp och utvarderas. Dokumentationen &r ett viktigt stéd i arbetet med att félja upp

atgarderna och eventuellt férandra dem eller satta in nya. Det ger de berérda maijlighet till insyn.

Datum: Utsatt elev:

Hur yttrade sig diskriminering, trakasserier eller krankande behandling?

Var och nér intraffade det?

Vilka atgéarder har satts in?

Vilket resultat har uppnatts?

Har atgarderna varit tillrdckliga?

Ska atgarderna fortsatta, férdandras eller kompletteras? Inlamnat av:

Kontaktpersoner fér Medborgargymnasiet.

Om du som elev pa skolan blivit utsatt fér diskriminering, trakasserier eller annan krédnkande

behandling, eller misstdanker att en kamrat farit illa av omgivningens behandling, ska du vanda dig

till din mentor, rektor eller ndgon annan vuxen pa skolan.

Om du som elev kanner dig krankt av ndgon vuxen pa skolan ska du vdnda dig till rektor,

skolskoterska eller kurator.

Personal som blir krdankt av en elev eller kollega vander sig till rektor eller annan anstalld skall

kontakta:

Rektor



Skolskéterska

Skolkurator

Bilagor

Skollagen (2010:800)

6 kap. Atgdrder mot krénkande behandling

Andamal och tillimpningsomrade

1 § Detta kapitel har till andamal att motverka krdnkande behandling av barn och elever.

Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering

2 § Bestammelser om férbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag

finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § | detta kapitel avses med

— elev: utéver vad som anges i 1 kap. 3 § den som séker annan utbildning an férskola enligt denna

lag,

—barn: den som deltar i eller séker plats i férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25

kap., — personal: anstéllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

— krankande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt

diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett barns eller en elevs vardighet.

Tvingande bestammelser

4 § Avtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel ar utan verkan.

Ansvar for personalen

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel, nér

den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen f6r varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat

arbete fér att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare féreskrifter om detta

finnsi 7 och 8 §§.



Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att férebygga och férhindra att barn och

elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krédnkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt 6ver de atgarder som

behdvs for att férebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever.

Planen ska innehalla en redogérelse fér vilka av dessa atgarder som avses att paboérjas eller

genomféras under det kommande aret.

En redogérelse for hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas in i efterféljande ars plan.

F6érbud mot krdnkande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev fér krankande behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot kréankande

behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev

anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att

anmala detta till férskolechefen eller rektorn.

En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt

for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till

huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna

krankningarna och i férekommande fall vidta de dtgarder som skéligen kan krévas for att foérhindra

krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket férsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande sitt om ett barn eller en

elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i

diskrimineringslagen (2008:567).

13

F6r verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en skolenhet

eller férskoleenhet géller férsta och andra styckena fér den personal som huvudmannen utser.

F6érbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av



att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmilt eller patalat att

nagon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosatter sina skyldigheter enligt 7, 8,9, 10 eller 11 § ska

huvudmannen dels betala skadestdnd till barnet eller eleven f6r den krdnkning som detta innebar,

dels ersatta annan skada som har orsakats av asidosattandet.

Skadestand for krdnkning i andra fall &n vid repressalier Iamnas dock inte, om krankningen &r ringa.

Om det finns sarskilda skal, kan skadestandet fér krankning sattas ned eller helt falla bort.

Rattegdngen

13 § Mal om skadestand enligt detta kapitel ska handlaggas enligt bestammelserna i

rattegangsbalken om rattegangen i tvistemal nér férlikning om saken ar tillaten.

| sdadana mal kan det dock férordnas att vardera parten ska bara sin rattegangskostnad, om den part

som har férlorat malet hade skélig anledning att fa tvisten prévad.

Bevisbérda

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling enligt 9 § eller

repressalier enligt 11 §, visar omstandigheter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit

utsatt fér sadan behandling, dr det huvudmannen fér verksamheten som ska visa att krdnkande

behandling eller repressalier inte har férekommit.

R&tt att féra talan

15 § I en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part féra talan for

ett barn eller en elev som medger det. Nar Skolinspektionen fér sadan talan far myndigheten i

samma rattegang ocksa féra annan talan f6r barnet eller eleven om han eller hon medger det. Fér

barn under 16 ar kravs vardnadshavarens medgivande. Bestimmelserna i rattegangsbalken om part

ska galla dven den for vilken Skolinspektionen fér talan enligt detta kapitel nar det galler

javsférhallande, pagaende rattegang, personlig instéllelse samt f6rhér under sanningsférsdkran och

andra fragor som rér bevisningen.

Nér ett barn eller en elev f6r talan enligt detta kapitel far Skolinspektionen inte vicka talan for

barnet eller eleven om samma sak.

16 § Rattens avgorande i ett mal dar Statens skolinspektion fér talan f6r ett barn eller en elev far



6verklagas av barnet eller eleven, om det far 6verklagas av myndigheten.

Nér rattens avgérande i ett mal som avses i férsta stycket har vunnit laga kraft, far saken inte prévas

pa nytt pa talan av vare sig barnet eller eleven eller Skolinspektionen.

14

Aktuella bestammelser i diskrimineringslagen (2008:567)

1 kap. Inledande bestammelser

Lagens andamal

1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter

och méjligheter oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

2 kap. Férbud mot diskriminering och repressalier

Utbildning

Diskrimineringsférbud

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (1985:1100) eller annan

utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev,

student eller studerande som deltar i eller séker till verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare i

verksamheten ska likstdllas med utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen f6r

anstallningen eller uppdraget.

Diskrimineringsfoérbudet géller dven i det fall en utbildningsanordnare genom skaliga atgarder i

fraga om lokalernas tillganglighet och anvandbarhet kan se till att en person med funktionshinder,

som soker eller har antagits till utbildning enligt hgskolelagen (1992:1434) eller till utbildning som

kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina, kommer

i en jamforbar situation med personer utan sadant funktionshinder.

6 § Férbudet i 5 § hindrar inte

1. atgarder som ar ett led i strdvanden att framja jamstéalldhet mellan kvinnor och mén vid tilltrade

till annan utbildning &n sddan som avses i skollagen (1985:1100),

2. tillampning av bestdmmelser som tar hansyn till dlder i fraga om férskoleverksamhet eller

skolbarnsomsorg, utbildning i férskoleklass, i det obligatoriska skolvdsendet eller i en fristdende



skola som motsvarar grundskolan, sadrskolan eller specialskolan, eller

3. sarbehandling pa grund av alder, om den har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar

lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Férbudet hindrar inte heller att en folkhGgskola eller ett studieférbund vidtar dtgarder som ér ett led

i strdvanden att framja lika rattigheter och méjligheter oavsett etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning.

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande

som deltar i eller séker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med

verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren

skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i férekommande fall vidta

de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra trakasserier i framtiden.

3 kap. Aktiva atgarder

Utbildning

Malinriktat arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen

(1985:1100), utbildning enligt hégskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en

examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina ska inom ramen f6r denna

verksamhet bedriva ett malinriktat arbete f6r att aktivt framja lika rattigheter och mdjligheter f6r de

barn, elever eller studenter som deltar i eller séker till verksamheten, oavsett kén, etnisk tillhérighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning.

Narmare féreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15 och 16 §§.

Att férebygga och férhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att férebygga och férhindra att

nagot barn eller nagon elev eller student som deltar i eller s6ker till verksamheten utsatts for

trakasserier som har samband med kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionshinder eller sexuell laggning eller fér sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en Gversikt 6ver de



atgarder som behdovs for att dels framja lika rattigheter och méjligheter for de barn, elever eller
studenter som deltar i eller séker till verksamheten, oavsett kén, etnisk tillh6righet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels férebygga och férhindra
trakasserier som avses i 15 §.

Planen ska innehalla en redogérelse fér vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att
pabdrja eller genomféra under det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt férsta stycket har genomférts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Férordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet

med planer mot diskriminering och krdankande behandling

1 § Denna férordning tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen
(1985:1100).

2 § En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot
krankande behandling enligt 14 a kap. 8 § skollagen (1985:1100) ska upprattas, féljas upp och ses
Over under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet fér vilken planen galler.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder

och mognad. Férordning (2008:946).

9.2 Skyldighet att anmadla, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Beskriv s6kandens rutiner fér att anmdla, utreda och vidta dtgédrder mot krdnkande behandling.
Av beskrivningen ska framga
- ldrarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar
- huvudmannens roll och ansvar.

Diskriminering och krankande behandling

Vad ar kréankande behandling?

Skolverkets allmanna rad Arbetet mot diskriminering och krankande behandling,
SKOLFS 2012:10.

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av
skdl som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller



trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering

handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av makt hos den som utfor

diskrimineringen. | verksamheterna &r det huvudmannen eller personalen som kan

gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i

juridisk bemarkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband

med nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller

uttryck, etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,

sexuell Iaggning eller alder. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for

trakasserier benamns det diskriminering.’

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt

diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vardighet. Trakasserier och

krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller

flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras

inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet.

Trakasserier och krankande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsattande tilltal,

ryktesspridning, forléjliganden eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om

att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen

eller vara systematiska och aterkommande. Mobbning ar en form av krdnkande

behandling eller trakasserier som innebar en upprepad negativ handling nar nagon

eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada

eller obehag.

Vi bedriver ett aktivt och malinriktat arbete for att férebygga och forhindra

diskriminering och krankande behandling av barn och elever.

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling upprattas arligen av varje rektor.

Se Medborgargymnasiets rutin for” Likabehandling”

Vill du (elev/forélder/vardnadshavare) anmala diskriminering och kriankande

behandling sa fyller du i blanketten: pa Medborgargymnasiets hemsida (hemsida finns

ej an, men kommer att upprattas, tillsvidare erbjuder vi vara elever blanketter)



Anmalan lamnas till rektor.

Om du inte vill skriva ner din redogérelse kan du prata med rektor eller ndgon annan
ur personalen om situationen.

| det fallet skriver rektorn/ personalen en anmalan.

Anmalan registreras i forvaltningens system for elev- och barnarenden.

All personal ar skyldig att anmala till rektorn eller gymnasiechef om de far kinnedom
om att ett barn eller en elev blivit diskriminerat, krankt eller trakasserat, oavsett om
krdankningen skett av en personal eller ett annat barn. Rektorn ar efter anmélan
skyldig att utreda och atgarda handelsen s3 att det inte upprepas. Barn- och

utbildningsnémnden meddelas fortlépande om alla anmalningar.

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framga
- hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfragor utifran mdl och riktlinjer i Iéroplanen.

Grundlaggande demokratiska varderingar

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhamta och utveckla kunskaper
och varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att
lara. Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. (Skollagen kap.1 § 4)
Medborgargymnasiet kommer att lagga fokus pa de demokratiska varderingarna genom
varderingsarbete pa skolan, se Medborgargymnasiets likabehandlingsplan for vidare information

om arbetet for demokrati.

10. Gymnasium

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.



Av beskrivningen ska framgad
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktérisera utbildningen.

Elevantalet dr en vésentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans férutséttningar att kunna bedriva en
skolverksamhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten ¢r en mindre skolenhet och/eller s6kanden anséker
om ett litet antal utbildningsplatser per sékt inriktning, redogér fér hur sékanden med det sékta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Av redogérelsen kring mindre skolenhet ska féljande framga

- hur s6kanden avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir férdndringar i det planerade antalet elever
- hur s6kanden kommer att organisera undervisningen utifran det relativt Idga elevantalet

- hur s6kanden ska kunna genomféra samtliga kurser pd programmet med behériga ldrare och god kvalitet.

Sambhallsvetenskapsprogrammet med inriktning samhalle ar tydligt hogskoleforberedande och fokuserar pa
en samhéllsvetenskaplig utgangspunkt i studiet av var globaliserade varld.

Pa samhillsvetenskapsprogrammet med inriktning samhalle ger vi eleverna verktyg att genom ett kallkritiskt
och vetenskapligt forhallningssatt navigera i var globaliserade varld. Vara elever lar sig att se sammanhang
och kan satta sig sjalv i relation till sin omvarld.

Programmet &r tydligt hogskoleférberedande och betonar samhillsvetenskap. Malen lyfter ocksa tydligt fram
den samhallsvetenskapliga kdrnan for programmet. Det handlar om @mnen som demokrati, kommunikation,
etik och miljo.

Programmets innehall ger dven eleverna majlighet att utveckla ett vetenskapligt och kritiskt forhallningssatt
som ar till nytta for fortsatta hogskolestudier.

Efter examen fran programmet ska eleverna ha kunskaper for hogskolestudier inom ett brett
samhallsvetenskapligt omrade. Samhallsvetenskapsprogrammet pa Medborgargymnasiet ger eleven
mojlighet att félja med i debatten och 6ka sin internationella forstaelse.

Eleven laser som obligatoriska kurser Svenska 1, Engelska 5, Historia 1b, Matematik 1, Naturkunskap 1b samt
forsta aret ett modernt sprak. Idrott och hélsa 1 lases alla tre aren.

Pa inriktningen Samhéllsvetenskap studeras samhallsstrukturer, manniskors livsvillkor utifran individ- grupp-
och samhallsniva. Eleverna ska bredda och férdjupa sin forstaelse av samhallsfragor genom att tolka olika
foreteelser och sammanhang.

Eleven laser Svenska 2, Engelska 6, Matematik 2, Geografi 1, Historia 2, Samhallskunskap 2, Psykologi 1 samt
andra aret av modernt sprak. Eleven fortsatter med idrotten.

Ar 3 13ser eleven Religionskunskap 1 och 2, Svenska 3, Filosofi 1, Samhallskunskap 3 och aterstoden av Idrott
och halsa. Internationell ekonomi, Humanistisk och Samhallsvetenskaplig férdjupning med inriktning Globala
studier och Internationella relationer ger eleven tillsammans med Samhallskunskap 3 férdjupade kunskaper i
internationella fragor frdn en mangd olika perspektiv.

10.2 Utvecklingssamtal

[ vérdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en géng varje
termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln dr att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har rdtt till den sékta
utbildningen i gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning fdr dock begrénsas.

Om sékanden avser att begrdnsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor fér mottagande som kommer att gdlla fér att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

[ Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som dr i behov av sdrskilt stéd enligt 15 kap. 33 §
skollagen. Redogér nédrmare for vilka elever som avses.



O Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen dr sdrskilt anpassad for enligt 15
kap. 33 § skollagen. Redogdr ndrmare for vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

O Fédrdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.
Om firdighetsprov kommer att anordnas, redogér fér féljande
- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras
- vilka moment som ingar i provet.

11. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

[ sskanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs sékanden avser att pabérja

ldrlingsutbildningen.

11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att fériciggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

samhallsvetenskapsprogrammet | |

Infoga program

11.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogér for hur s6kanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

11.4 Lokalt programrad

[ skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprdtta ett eller flera lokala programrdd fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare




Beskriv s6kandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framga
- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvdndig kunskap och erfarenhet fér
uppdraget och éven i 6vrigt bedéms vara lémplig.

11.6 Bedomning och betygsattning

Redogdr for s6kandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt Idrande.

Av beskrivningen ska framga

- vem som ansvarar foér att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sdkerstdills att de moment som ska genomféras pa APL-platsen kopplas till kursmdlen.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial Iérlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel paG utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga Ingen bilaga bifogad

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar
Eventuella évriga upplysningar som s6kande énskar framhdlla anges hdir.

Midia som ar pedagog och har arbetat pa Arlandagymnasiet och Haliz som ar verksamhetschef pa ett boende
har sett behovet av en kvalitativ utbildning av nyanldnda. PA boendet och i Sigtunas samhille ser vi ungdomar
som inte har fatt en skolplats och hamnar darmed utanfor den svenska integrationen. | skolorna har det varit
ett hogt tryck pa nyanlanda och man har inte kunnat tillgodose allas behov. Vi valde att kontakta Johan Adler,
skolchef pa Sigtuna Kommun, om méjligheterna att en skola for barn i behov av en kvalitativ skolplats. Med
den kunskap och kompetens som vi besitter insag vi att vi tillsammans kunde 6ppna en skola som erbjuder ett
Introduktionsprogram men dven ett Samhallsprogram med inriktning samhalle. Vid ett méte med Sigtuna
Kommun och Johan Adler férklarade vi var idé. Johan Adler férmedlade genast ett stort behov fér den
verksamhet vi planerar att bedriva. Johan talade om for oss att snarast mojligt komma igang med skolan och
skicka in ansdkningarna sa fort som mojligt och att Sigtuna Kommun star bakom oss i 6ppnandet av
Medborgargymnasiet. Vid motet formedlade han dven att de har cirka 100 elever staendes i ko for en
skolplats dar mojligheten inte finns att ta emot dessa i skrivandets stund. Vi vet att elevkullarna kommer att
Oka da det ar en miljon méanniskor pa flykt. Som ankomstkommun ar det extra tryck pa skolorna i Sigtuna
Kommun. Flera elever, som gar i arskurs 9, och som inte klarar av kunskapskraven far en ny chans hos oss pa
Medborgargymnasiet. Aven elever som gar i FBK-klasser far ytterligare méjlighet till att tillgodogéra sig
kunskaper for att komma in pa gymnasiet. Vi vill nd ut till de mest utsatta barnen. Vi vill harmed hanvisa till
Johan Adler, skolchef pa Sigtuna Kommun, 08-591 26000, for ytterligare information. Efter ett muntligt samtal
med vederbérande tar han garna emot samt ger mer information.



12.2 Angaende bilagor

Pad sidan “Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfragade bilagor, redogér fér orsaken till detta.
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