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1. attinldmnade motioner dverldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Inlamnade motioner
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Motion till Uppsala kommunfullmaktige 2024-05-06

Motion om att 6ka kunskapen och medvetenheten kring
overgangsaldern

Uppsala kommun borde ta efter Partilles initiativ om att forbattra klimakterievarden for sina
medarbetare. Sveriges klimakterievard ar varken jamlik, tillganglig eller tillracklig vilket
resulterar i att manga kvinnor begransas av symptom som svettningar, hjarntrétthet,
somnsvarigheter, humorsvangningar, vark och depression. Dessa symptom kan lindras eller
elimineras genom ratt vard och battre kunskap. Tyvarr varierar tillgangen till vard och
behandling beroende pa geografiska och socioekonomiska faktorer, vilket leder till onodigt
lidande och férsamrad livskvalitet.

Partille kommun har tagit banbrytande steg genom att erbjuda en klimakterieutbildning till
sina kvinnliga medarbetare i aldrarna 40-60 ar samt till alla chefer. Under utbildningen
deltar en fysioterapeut med inriktning kvinnohdlsa, en distriktssjukskéterska med
specialistkompetens inom klimakteriet och tva chefer inom kommunen som delar med sig av
egna erfarenheter. Detta hjalper till att spracka tabun kring klimakteriet och okar
medvetenheten om dess symptom, nagot som kan minska risken for felaktig diagnos och
behandling. Partille kommun erbjuder dven personlig radgivning i samband med
utbildningen med majlighet till vidare vardkontakter, allt pa betald arbetstid.

For Uppsala kommun dar nastan 71 procent av medarbetarna ar kvinnor skulle en liknande
satsning inte bara forbattra kvinnors halsa och vdlmaende utan dven minska sjukskrivningar
och 6ka produktiviteten. Genom att erbjuda utbildning och stéd kan kommunen vara en mer
attraktiv arbetsplats och visa omsorg om medarbetarnas halsa. Ur ett ekonomiskt perspektiv
gynnar detta i sin tur saval samhallet och arbetsgivare som den enskilda medarbetaren.

Genom att folja Partilles exempel kan Uppsala kommun aktivt arbeta for att bryta tabun

kring klimakteriet, forbattra arbetsmiljon och bidra till en jamlikare och mer tillganglig vard
for de kvinnliga medarbetarna i Uppsala kommun.

Med anledning av ovanstaende yrkar Liberalerna:

att utbilda samtliga chefer och kvinnliga medarbetare i aldrarna 40-60 ar i Uppsala
kommun for att 6ka forstaelsen for kvinnors hormonforandringar och forbattra
kvinnors halsa och valmaende.

Jennie Claesson, kommunalrad
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