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Personalforsorjning vid hojd beredskap

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. att krigsplacera kommunens tillsvidareanstallda medarbetare som omfattas av
Allmanna bestammelser (AB).

Arendet

Uppsala kommun ar enligt lag skyldig att ha de planer som behdvs for verksamheten
under hojd beredskap. Vid sidan om uppgifter om den verksamhet som ska bedrivas
under hojd beredskap ska planerna innehalla en krigsorganisation och vilken personal
som ska tjanstgora i denna.

Kommunfullmaktige foreslas fatta ett principbeslut att krigsplacera alla
tillsvidareanstallda medarbetare i kommunen som omfattas av kollektivavtalet
Allmanna Bestammelser sa att dessa kan ingd som forutsattning nar kommunen
planerar personalférsorjningen vid hojd beredskap.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Foredragning

Uppsala kommun ansvarar for flera viktiga verksamheter och uppgifter som behover
kunna uppratthallas och utforas vid hojd beredskap och krig. Kommunens uppgifter
ingar i den civila delen av totalférsvaret och ska bidra till att samhallet fungerar dven
under hojd beredskap.

De for krisberedskapen centrala ansvars-, narhets- och likhetsprinciperna galler for
Uppsala kommuns arbete infér och vid hojd beredskap. Den namnd som har ansvar for
en verksamhet i fredstid ansvarar ocksa for att vidta atgarder for att verksamheten ska
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kunna bedrivas i hojd beredskap och ytterst i krig. Varje namnd ansvarar for att ta fram
de planer och forberedelser som kravs for att verksamheten och dess medarbetare ska
kunna utfora sina uppdrag aven i hojd beredskap.

Genom att krigsplacera de av kommunens medarbetare som ar tillsvidareanstallda och
omfattas av kollektivavtalet Allmanna Bestammelser ges namnderna en viktig
forutsattning i planeringen av personalférsorjningen under hojd beredskap. De
tillsvidareanstéllda ar den mest forutsagbara gruppen att utga fran vid planeringen och
garanterar en grundvolym av resurser for att bedriva verksamheten.

Krigsplacering i civila organisationer ar knuten till anstallningen och aren
planeringsatgard fran arbetsgivaren utan 6vriga konsekvenser for den enskilde
medarbetaren. Krigsplaceringen upphor i samband med att anstallningen upphor.

Processen att krigsplacera de tillsvidanstallda upprepas arligen fran och med ar 2025
och genomfors i samarbete med Plikt- och provningsverket, som for register dver
krigsplacerad personal at myndigheter med uppgifter inom totalforsvaret.

Aven enskilda visstidsanstallda kan framdver bli aktuella att krigsplacera utifran
respektive namnds bedomning av behoven inom krigsorganisationen.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor endast kostnader for att meddela de tillsvidareanstallda om
krigsplaceringen. Ar 2025 bedéms kostnaden for detta vara

60 000-100 000 kronor. Darefter bedéms kostnaden blir 10 000-15 000 kronor arligen
for att meddela tillkommande tillsvidareanstallda om placeringen. Kostnaden belastar
kommunstyrelsen inom befintlig ekonomisk ram.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 15 november 2024

Kommunledningskontoret

Birgitta Pettersson Ola Hagglund
Stadsdirektor Ekonomidirektor och
bitradande stadsdirektor
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