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Arbetsmarknadsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse 2024-10-16 AMN-2024-00434

Handlaggare:
Helena Clementson, Weronica Ohrt

Kompetensbaserad rekrytering

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Enligt beslut av Kommunstyrelsen ska alla kommunens rekryteringar vara
kompetensbaserade och genomfdras i enlighet med metoden Kompetensbaserad
rekrytering. Utover detta har forvaltningsdirektoren i arbetsmarknadsférvaltningen
fattat beslut om att alla forvaltningens befintliga och nya chefer ska genomga en
obligatorisk rekryteringsutbildning. Detta kommer dven att foljas upp i
arbetsmarknadsnamndens internkontrollplan.

Beredning

Arendet har beretts av arbetsmarknadsforvaltningen.

Foredragning

Enligt beslut av kommunstyrelsen ska alla kommunens rekryteringar vara
kompetensbaserade. Metoden Kompetensbaserad rekrytering har stod i forskningen
for att uppna kvalitet, rattssakerhet och likabehandling i rekryteringsprocessen. |
rekryteringar for tjianster dar det finns lagkrav pa registerutdrag féljer Uppsala
kommun gallande lagar samt de rekommendationer som ges av Sveriges kommuner
och regioner (SKR) och Integritetsmyndigheten (IMY) med anledning av GDPR-
lagstiftningens inforande under 2018.

Aven om en tjanst inte omfattas av den forfattningsreglerade registerkontrollen kan
arbetsgivaren begara att den arbetssokande uppvisar utdrag ur belastningsregistret.
SKR rekommenderar dock att kommuner och regioner ar mycket restriktiva med att
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begédra utdrag ut belastningsregistret nar det inte finns forfattningsstod da utdraget
innehaller integritetskansliga uppgifter for den enskilde. Darfor behover ett noga
overvagande av nyttan av dtgarden i forhallande till skyddet for den enskildes
personliga integritet goras. En utredning om utokade mojligheter att genomfora
bakgrundskontroller vid nyrekrytering och av befintlig personal forvantas redovisas till
regeringen under hosten 2024.

Efter dialog med arbetsmarknadsforvaltningens ledningsgrupper har
forvaltningsdirektoren fattat beslut om att samtliga befintliga och nya chefer ska
genomga en obligatorisk rekryteringsutbildning for att sakerstalla en traffsaker
rekrytering av medarbetare. Genomforandet av den obligatoriska
rekryteringsutbildningen kommer att foljas upp i arbetsmarknadsnamndens
internkontrollplan.

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellti arendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 16 oktober 2024
e Bilaga 1, Information om kompetensbaserad rekrytering

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Arbetsmarknadsforvaltningen

Handlaggare:
Helena Clementson, Weronica Ohrt

Information om kompetensbaserad
rekrytering

Kompetensbaserad rekrytering

Kommunstyrelsen har fattat beslut om att alla kommunens rekryteringar ska vara
kompetensbaserade. Metoden ar vedertagen och anvands av de flesta storre
arbetsgivarna pa arbetsmarknaden. Kompetensbaserad rekrytering ar en strukturerad
metod for att ta fram kravprofil, gora urval, intervjua kandidater och ta referenser.
Kvalifikationer (utbildning, erfarenhet och kunskap) och kompetenser (personliga
formagor) som &r nddvandiga for tjansten, samlas i en kravprofil som sedan ligger till
grund for resterande steg i rekryteringsprocessen. Metoden har ett starkt stod i
forskningen nar det géller att fa kvalitet, rattssakerhet och likabehandling i
rekryteringsprocessen. | vissa rekryteringar har vi mojlighet att gora kontroller genom
registerutdrag fran Polisens belastningsregister.

Kontroller som ska goras infor anstallning, i enlighet med Uppsala kommuns rutiner ar:

*  KontrollavCV
* Referenstagning vid rekrytering
* Identitetskontroll

*  Kontroll av medborgarskap och arbetstillstand.

Kontroller som kan goras infor anstallning, men som medfor risker och utmaningar ar:

* Fordjupad kontroll av intyg/betyg gallande utbildning och arbetslivserfarenhet
*  Kontroll/researchi sociala medier
*  Kontroll av privatekonomi

* Anvanda speciella intervju- och referensfragor som ror privatlivet
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[ rutinerna for rekrytering foljer Uppsala kommun de lagar om registerutdrag som
galler. Vifoljer de rekommendationer som Sveriges kommuner och regioner (SKR) och
Integritetsmyndigheten (IMY) givit for hantering av personuppgifter inom kommuner
och regioner efter inférandet av GDPR-lagstiftningen 2018.

Inom foljande omraden finns det lagkrav pa att den som soker en anstéllning inom
verksamheten ska visa upp ett registerutdrag:

- Skola och forskola - 2 kap. 31 § skollagen

- Stod och service enligt LSS till barn - lag (2010:479) om registerkontroll av
personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder

- HVB-hem och stodboenden enligt 6 kap. socialtjanstlagen som tar emot barn -
lag (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot
barn

- Ovriga tjanster som innebar direkt och regelbunden kontakt med barn - lag
(2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn

Trots att en tjanst inte omfattas av den forfattningsreglerade registerkontrollen kan vi
som arbetsgivare begara att en arbetssokande uppvisar utdrag ur belastningsregistret.
Detta ar nagot som en del kommuner véljer att gora, till exempel for anstallninginom
vard- och omsorgsverksamhet. Det dr da den sokande som sjalv begar ut
registerutdraget och overlamnar eller visar upp detta for arbetsgivaren. Utdraget
innehaller integritetskansliga uppgifter och vi bor darfér vervaga nyttan med
atgarden i forhallande till skyddet for den enskildes personliga integritet. Vi far inte lata
oss paverkas av eventuell information i utdraget som inte ar relevant for tjansten.

SKR rekommenderar att kommuner och regioner ar mycket restriktiva med att begéra
utdrag ur belastningsregistret i situationer da det saknas forfattningsstod.

Det pagdr en utredning pa uppdrag av regeringen om utokade mojligheter att
genomfora bakgrundskontroller vid nyrekrytering och for befintlig personal.
Utredningen forvantas aterrapporteras till regeringen hosten 2024. Behovet av att
paborja arbetet ar emellertid sa akut att vissa initiativ behover tas snarast i vantan pa
eventuella lagandringar.

Obligatorisk rekryteringsutbildning

Efter en enad dialogi arbetsmarknadsforvaltningens ledningsgrupp har
arbetsmarknadsdirektoren fattat beslut om obligatorisk rekryteringsutbildning for
forvaltningens chefer. Utbildningen finns i Larportalen under Aktuella kurser. Samtliga
cheferi forvaltningen har anmailts till utbildningen och nyanstallda chefer kommer
automatiskt att anmalas till utbildningen. Utbildningen vander sig framfor allt till
chefer som rekryterar medarbetare. Utbildningens syfte ar att Uppsala Kommuns
chefer ska bli mer traffsakra i sin rekrytering av medarbetare. Utbildningen tar cirka en
timme att genomfora och omfattar text, interaktiva delar, kunskapstester och filmer
som ger chefen goda teoretiska kunskaper om alla steg i rekryteringsprocessen.

Genomforande av den obligatoriska rekryteringsutbildningen kommer att foljas upp i
arbetsmarknadsnamndens internkontrollplan.
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