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Avdelningens arbete med ungdomar och unga
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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Enligt namndens verksamhetsplan for 2024 framgar att uppfoljning av olika
verksamhetsomraden presenteras manadsvis under 2024. | oktober redovisas
avdelningens arbete med ungdomar och unga vuxna.

Beredning

Arendet har beretts av arbetsmarknadsférvaltningen.

Foredragning

Enligt namndens verksamhetsplan for 2024 framgar att arbetsmarknadsavdelningen
ska redovisa sina verksamhetsomraden manadsvis under 2024. | oktober redovisas
avdelningens arbete med ungdomar och unga vuxna.

| bilaga 1 presenteras hur avdelningen arbetar med ungdomar och unga vuxna genom
flera insatser for att framja deras vag till arbete eller studier samt férhindra langvarigt
utanforskap. | oktober 2024 var 246 unga vuxna mellan 18-29 ar varav 129 kvinnor och
117 man, inskrivna hos avdelningen.

Malgruppen Unga som varken arbetar eller studerar (UVAS)

Avdelningen arbetar med gruppen UVAS, dessa personer har haft laga arbetsinkomster
och saknar studiestod. | Uppsala finns cirka 3 439 UVAS, enligt statistik fran 2022.
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Avdelningen arbetar for att identifiera och stddja denna grupp genom samverkan med
flera aktorer pa lokal, regional och nationell niva, vilket skapar battre majligheter att
overvinna utanforskap.

Insatser och projekt

Arbetsmarknadsavdelningen har flera projekt och insatser som riktar sig till unga vuxna
med olika behov:

e UngIntro arenimplementerad del av avdelningens verksamhet och riktar sig
tillunga vuxna mellan 19 och 29 ar med psykisk funktionsnedsattning.

e ProjektISA dr ett samverkansprojekt for unga vuxna mellan 20-29 dr som
behdver stod for att fortsatta eller aterga till studier och arbete.

e ProjektISAbelle riktar sig specifikt till unga kvinnor i kriminella miljcer eller i
riskzonen for kriminalitet, med malet att hjalpa dem till arbete eller studier.

e UJC Junior riktar sig till ungdomar mellan 14 och 17 ar och syftar till att 6ka
deras forstaelse for arbetslivet och studiemajligheter.

e Ungaivarden ar ett projekt dar ungdomar, sarskilt fran anpassad
gymnasieskola och med problematisk skolfranvaro, far arbetslivserfarenhet
genom arbete pa vardboenden.

Samverkan med civilsamhallet

Foreningar som Uppsala stadsmission, PermaKultur och Initcia har fatt medel fran
arbetsmarknadsnamnden for att bedriva lagtroskelverksamhet for unga vuxna med
psykisk ohélsa och funktionsnedsattningar, vilket ger malgruppen mojligheter till
inkludering och att narma sig arbetsmarknaden.

Genom ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Studieframjandet samarbetar
arbetsmarknadsavdelningen Foreningshuset Kontakten i Gottsunda, en motesplats for
unga vuxna dar de kan fa stod kring arbetsmarknaden, utbildning och samhallsfragor.

Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA)

Uppsala kommun ar genom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) skyldig att
uppmarksamma och erbjuda insatser till ungdomar under 20 &r som varken studerar
eller arbetar. KAA enheten inom utbildningsforvaltningen samarbetar med
arbetsmarknadsavdelningen for att erbjuda stod och vagledning till dessa ungdomar.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 17 oktober 2024
e Bilaga 1, Verksamhetsuppféljning arbetsmarknadsavdelningen oktober 2024
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Arbetsmarknadsforvaltningen
Verksamhetsuppfoljning

Handlaggare:

Moa Hast, Henrik Jansson

Verksamhetsuppfoljning
arbetsmarknadsavdelningen oktober
2024

I ndmndens verksamhetsplan for 2024 framgar det att arbetsmarknadsavdelningen ska
presentera sina verksamhetsomraden manadsvis under 2024. | oktober presenteras
avdelningens arbete med ungdomar och unga vuxna.

Arbetsmarknadsavdelningens arbete med
ungdomar och unga vuxna

Namndarendet redovisar insatser som ar sarskilt riktade till ungdomar och unga vuxna.
246 personer, varav 129 ar kvinnor och 117 man, mellan 18-29 ar ar i oktober inskrivna
vid arbetsmarknadsavdelningen. Darutover arbetar avdelningen med ett antal projekt
samt uppsokande verksamhet riktad mot malgruppen ungdomar och unga vuxna.

Ferie- och sommarjobb ar en viktig del av arbetsmarknadsavdelningens arbete med
ungdomar och unga vuxna. Den verksamheten redovisas separat i
arbetsmarknadsavdelningens verksamhetsuppféljning i november 2024.

Unga som varken arbetar eller studerar

Gruppen unga som varken arbetar eller studerar benamns UVAS och omfattar personer
mellan 16-29 ar som under det aktuella kalenderaret haft arbetsinkomster
understigande ett prisbasbelopp, 57 300 kronor 2024, och inte haft studiemedel, varit
utbildningsregistrerade eller studerat vid SFI mer an 60 timmar. Till skillnad fran
Arbetsformedlingens matt pa ungdomsarbetsloshet, som omfattar unga som ar
inskrivna vid Arbetsformedlingen, ingdr har dven unga som inte aktivt soker arbete.
Statistiken Over unga som varken arbetar eller studerar kan darmed betraktas som det
mest omfattande mattet pa ungas utanforskap i arbetsmarknadssammanhang, |
Uppsala kommun finns 3 439 unga vuxna varav 1483 kvinnor och 1956 man mellan 16-
29 ar som varken arbetar eller studerar, nyaste statistiken ar fran 2022.

Samverkan for att underlatta vagen till studier, arbete och en egen forsorjning

For att skapa goda forutsattningar och mota de behov av stod som finns, kravs arbete
och bra samverkan mellan offentliga aktorer pa lokal, regional och nationell niva.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala

Telefon: 018-727 00 00

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Arbetsmarknadsavdelningen samverkar med flertalet parter for att underlatta vagen
till studier, arbete och en egen forsorjning for ungdomar och unga vuxna. Utvecklad
samverkan finns med Region Uppsala, Samordningsforbundet, andra namnder och
forvaltningar samt civilsamhallet. Avdelningen deltar ocksa i ett natverk med 11 andra
kommuner dar fragan standigt ar aktuell.

Orsaker till utanforskap

Psykisk ohélsa, funktionsnedsattning och att vara utrikes fodd ar nagra faktorer som
paverkar risken for att hamna i ett langvarigt utanférskap. Socioekonomisk utsatthet
och bristfallig skolgang ar andra. Samtidigt samverkar de har faktorerna manga ganger
och forstarker varandra. Unga som varken arbetar eller studerar ar en heterogen
grupp, med individer som behdver olika typer av stod for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Mal och budget och namndens verksamhetsplan

En stor del av arbetsmarknadsavdelningens arbete svarar mot uppdrag 13 i Mal och
budget gallande att 6ka andelen Uppsalabor som ér sjalvforsorjande. Arbetet med
ungdomar och unga vuxna ar en viktig deli det arbetet. Genom atgard 34 i namndens
verksamhetsplan sakerstalls att utbildnings- och jobbcenter aven arbetar uppsokande
for att na arbetslosa som idag inte tar del av namndens 6ppna verksamheter. Ett flertal
avinsatserna for ungdomar och unga vuxna syftar just till att nd malgrupper som
avdelningen annars inte nar.

Genom att verka for att forebygga och bryta segregation och starka den sociala
sammanhallningen verkar avdelningen i enlighet med Mal och budgets uppdrag 27. En
uppvaxt i omraden med lagre socioekonomisk status paverkar individers hélsa,
utbildningsniva och framtid pa arbetsmarknaden. Genom att arbeta tillsammans for
att minska orsakerna till segregation och ojamlika livsvillkor 6kar alla invanares
mojligheter till en bra framtid samtidigt som otrygghet och kriminalitet motverkas och
kommunens attraktivitet 6kar. Arbetsmarknadsavdelningen verkar for att
verksamheter och insatser ska komma alla till godo samtidigt som skillnader i
livsvillkor kompenseras och segregation motverkas.

Arbetsmarknadsavdelningen har en bred samverkan med civilsamhallet. Genom
foreningar tillgangliggors fler rustande insatser for unga personer med betydande
svarigheter att ta sigin pa arbetsmarknaden, i enlighet med atgard 58 i namndens
verksamhetsplan.

Flertalet av insatserna som riktas mot ungdomar och unga vuxna handlar om att starka
arbetet med att framja psykisk halsa och forebygga och hantera 6kad psykisk ohalsa, i
enlighet med Mal och budgets uppdrag 32. Insatserna ska ge ett nara och effektivt stod
i syfte att fler ska nd egen forsorjning snabbt, i enlighet med néamndens
verksamhetsplan atgard 70.



Sida 3 (7)

Insatser for ungdomar och unga vuxna

Ung intro

Ung Intro borjade som ett projekt men aridag en implementerad del av
arbetsmarknadsavdelningen. Insatsen vander sig till unga vuxna mellan 19 och 29 ar
som har en psykisk funktionsnedsattning och som vid start uppbar aktivitetsersattning
fran Forsakringskassan pa grund av nedsatt arbetsférmaga eller som har ekonomiskt
bistand. Den unga ska sjalv vilja ndrma sig arbete eller studier, 6nska att bryta
inaktivitet och social isolering samt ha forutsattningar att utveckla eller aterfa sin
arbetsformaga. Genom Ung Intro far deltagaren utveckla fardigheter for att starka
tilltron till sin formaga i arbetsrelaterade situationer och pa sa satt 6ka motivationen
till arbete och studier.

Personer som erbjuds stod inom Ung Intro har ett omfattande stodbehov som inte kan
tillgodoses av befintliga arbetsmarknads- och rehabiliteringsinsatser inom eller utanfor
arbetsmarknadsavdelningen. Stodet sker enligt Case management och utformas
individuellt. Syftet ar att personer med psykiska funktionshinder ska kunna leva ett sa
sjalvstandigt liv som majligt. En sa kallad case manager &r en koordinerande funktion
med ansvar for att planering och adekvata insatser genomférs och foljs upp med
deltagaren. Utdver case management anvands bland annat motiverande samtal,
Acceptance and Commitment therapy och att verka for okad Self-efficacy som handlar
om att utveckla deltagarens egen sjalvférmaga genom att ha en tilltro till att man kan
vara framgangsrik i de aktiviteter man utfor. Fokus ligger alltid pa att se och starka
formagor samt att utgd ifran att deltagaren ar expert pa sitt eget liv och darmed styr
insatsen utifran egna forandringsonskningar.

Som en deliinsatsen kan deltagaren vara ute i en forberedande traning exempelvis i
avdelningens praktiska verksamheter eller hos de organisationer inom civilsamhallet
som namnden samverkar med genom utvecklings- och projektbidrag, i andra
upphandlade insatser eller pa externa foretag.

De flesta unga som deltar i Ung Intro har en eller flera diagnoser som pa olika satt kan
forsvara intradde och etablering pad arbetsmarknaden. Det ar framst affektiv sjukdom,
ADHD, autism och psykossjukdom. Det kan ocksa réra sigom en kombination med
intellektuell funktionsnedsattning som i sig ar LSS-grundande och ger ratt till daglig
verksamhet. Har individen bistandsbeslut om daglig verksamhet ar det inte aktuellt
med deltagande i Ung Intro.

Sedan projektet borjade att ta emot deltagare i slutet av 2018 har Ung Intro arbetat
med 192 ungdomar och unga vuxna.

Projekt
Projekt ISA

Insatser i samverkan for unga i Region Uppsala, ISA, ar ett samverkansprojekt med sex
deltagande kommuner i regionen, samt Samordningsforbundet.

Malgruppen for arbetsmarknadsforvaltningens delprojekt ar unga kvinnor och man
20-29 ar eller yngre, om det finns sarskilda skal att mota upp i ett tidigare skede, som
behdver stod for att fortsatta sina studier eller aterga till studier eller arbete. Insatser
ska ske enligt metoden Supported Employment som riktar sig till unga som befinner
sigi ett utanforskap och arbetsloshet och behover stod for att komma ut i arbetslivet.
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Supported Employment ar en arbetsmetod som anvands i jobbcoachande yrkesroller.
Den anvands for att stotta personer som moter arbetshinder. Det handlar om att ge ett
strukturerat och individanpassat stod i att finna, fa och behalla ett jobb.

Forvantade resultat av projektet ar att fler individer kommer i studier eller i arbete samt
att fler individer slutfor reguljara utbildningar pa grundskole-, gymnasial och
eftergymnasial niva. De i projektet samverkande organisationerna ska battre moéta
malgruppens samlade behov och gemensamt utveckla samverkan eller samarbete
med individens forutsattningar i fokus. Kompetensen hos deltagande parter ska 6ka
och utvecklas for att 6ka forutsattningarna for malgruppen. Projekt ISA ska bidra till
minskad langtidsarbetsloshet for malgruppen och en 6kad delaktighet i arbetslivet.
Projektet ska motverka skolavhopp och forbattra malgruppens skolresultat.

Nar projektet avslutas ska det finnas en samverkansrutin mellan
utbildningsforvaltningens arbete med det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) samt
arbetsmarknadsforvaltningens arbete med kommunala arbetsmarknadsinsatser. Det
ska finnas sakerstallda 6vergangar mellan utbildningsforvaltningen och
arbetsmarknadsforvaltningen. ISA ska ocksa verka for 6kad samverkan med
Arbetsformedlingen kring unga vuxna.

Projekt ISA har tagit emot deltagare sedan den 1 september 2023 och har ett ar senare
traffat 203 enskilda individer, varav 89 kvinnor och 114 man. | september 2024 ar 65
personer inskrivna som deltagare i projektet, 31 av dem ar i pagaende studier, 6 ari
arbete, 2 i praktik och 5 har deltagit i projektet genom att lata sig intervjuas om fragor
kopplat till unga och arbetsloshet. Sedan projektets start har 138 personer avslutats
fran projektet. 16 personer har avslutats till arbete, 31 personer har avslutats till
studier. 12 stycken har avbrutit av kand orsak som flytt till annan kommun eller eget
onskat avslut. 14 personer har avbrutit av okand orsak.

ISA ar ett EU/ESF finansierat projekt som pagar fram till mars 2026.
Projekt ISAbelle

Den senaste tidens valdsvag i Sverige har drabbat Uppsala hart. For att vdanda
utvecklingen behover hela samhallet bidra. Arbetsmarknadsforvaltningen behver
kraftsamla for att forebygga, forhindra och bekampa kriminalitet.

Det nystartade projektet ISAbelle kommer att arbeta for att fanga upp unga vuxnai
kriminell miljo eller i riskzon for kriminalitet i syfte att stodja individen till studier och
arbete. Malsattningen ar att malgruppen hittar gangbara och langsiktiga vagar till egen
forsorjning. Fokus i projektet kommer att vara unga kvinnor eftersom det i stort saknas
arbetssatt for hur samhallet ska hantera kvinnors relationer till brottslighet.
Kunskapsbaserat arbetssatt och beprovade metoder ska anvandasi syfte att vanda
utvecklingen i utsatta omraden och motverka rekrytering av unga till kriminella
grupperingar.

Projekt ISAbelle kommer att utveckla samverkan med socialférvaltning,
utbildningsférvaltning och andra aktorer som traffar malgruppen samt utveckla
metoder och arbetssatt for att na fram till malgruppen. Nar medarbetarna far kontakt
med en person kommer fokus vara arbetsmarknadscoachning samt allman
samhallsvagledning. Individen kan stottas i att tillsammans med medarbetare fran
projektet delta i forvaltningens ordinarie verksamhet, till exempel tréffa en studie- och
yrkesvagledare, traffa en utbildnings- och jobbcoach eller delta i jobbmassor.

Medarbetarna kommer fokusera pa att lotsa individerna vidare utifran de behov som
framkommer. Denna process kan vara kortare eller l[angre utifran individens behov
Kontakt med projektet kommer att paga tills individen har en annan fungerade insats.
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Forvantade effekter pa sikt ar att antalet invanare mellan 16-24 ar som varken arbetar
eller studerar ska minska. Forvantan ar ocksa att samverkan mellan for malgruppen
relevanta aktorer ska 6ka och att malgruppens delaktighet i arbetsliv och utbildning
ska Oka sa att vi nar en 6kad grad av sjalvforsorjning via arbete.

ISAbelle &r ett delprojekt som tillhor ett samverkansprojekt som dgs av Region
Uppsala. Projektet ska na 100 deltagare. Regionalt kallas projektet ISA. 2.0 och &r
finansierat av Europeiska socialfonden. Projektet startar upp nu i oktober 2024 och
avslutas i augusti 2027.

Projekt ISAbelle svarar sarskilt mot uppdrag 26 i Mal och budget, projektet syftar till att
utveckla kommunens formaga att forebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och
kriminalitet.

UJC Junior

Fritid Uppsala driver projektet En Uppsalamodell av allaktivitetshus i Gottsunda som
ska motverka och mildra effekterna av barnfattigdom samt motverka ojamlik tillgang
till meningsfulla och strukturerade fritidsaktiviteter. Projektet ar ett utvecklingsarbete
kopplat till Uppsalas allaktivitetshus i syfte att starka och utveckla organisation, metod
och modell for samverkan kring barns och ungas delaktighet och fritidsaktiviteter i
Gottsundai Uppsala kommun. Inom projektet driver arbetsmarknadsavdelningen
delprojektet UJC Junior dar malgruppen ar ungdomar mellan 14 och 17 ar. UJC Junior
har en deltidsanstalld utbildnings- och jobbcoach som genomfor aktiviteter med fokus
pa studier och arbetsmarknad. Det kan vara liknande stéd som ges till vuxna med stod
att skriva cv och personligt brev samt stod i hur man soker sommarjobb eller extrajobb.
Inom UJC Junior arrangeras ocksa studiebesok pa foretag, inspirationsforelasningar
och workshops. Uppsala som studentstad lyfts fram genom bestk pa universitet och
studentnationer for 6kad kdnnedom om vad det kan innebdra att ldsa pa hogskola
eller universitet. Deltagare far ocksa lara sig om entreprendrskap och eget foretagande.

Projektet finansieras med medel fran ESF. Stodet riktar sig till omraden som polisen
definierar som sarskilt utsatt omrade, vilket Gottsunda gjorde vid tiden for ansékan.
Kultur-, idrotts och fritidsforvaltningen ar projektagare och
arbetsmarknadsforvaltningen driver delprojektet UJC Junior.

Projektet pagar mellan september 2023 och september 2026.
Ungaivarden

Malgrupp for projektet &r ungdomar inom anpassad gymnasieskola, ungdomar fran
kommunens aktivitetsansvar KAA samt ungdomar med problematisk skolfranvaro.

Ungdomarna har sina arbetsplatser pa ett antal vardboenden i Uppsala kommun,
arbetstiden arvarannan helg samt vid lov. Ungdomen arbetar halva arbetsdagar med
aktiviteter som brukarna uppskattar, det kan vara att spela bingo, lasa tidning eller
bok, spela sallskapsspel, sang och musik, malning eller nagot annat kreativt.
Ungdomarna gar tillsammans med annan personal med pa promenad med brukare
eller deltar i andra utomhusaktiviteter. Ungdomarna kan ocksa hjalpa till vid maltider
eller baka. | verksamheten finns handledare inom ordinarie personal, dartill har
ungdomarna stod av en arbetsledare som sjalv ar en ungdom som arbetat inom
projektet en langre tid. 28 ungdomar har nyligen avslutat sin tjanst och 28 nya
ungdomar borjade i september och arbetar till och med januari.

Projektet drivs av vard- och omsorgsforvaltningen och arbetsmarknadsavdelningen
medfinansierar ungdomarnas l6nekostnader. Projektet ar under utvardering.



Unga i varden svarar mot atgard 5 i verksamhetsplanen genom att rusta arbetssokande
som star langt ifrdn arbetsmarknaden och samordna némndens arbete for varaktig
forsorjning med kommunkoncernens behov av bemanning och kompetensforsorjning.
Det svarar ocksa mot Mal och budgets uppdrag 14 som handlar om att utveckla arbetet
for att fler elever ska valja yrkesinriktade utbildningar.

Lagtroskelverksamhet for unga vuxna inom civilsamhallet

Arbetsmarknadsnamndens medel for arbetsmarknadsinsatser finansierar ocksa
foreningsbidrag till organisationer inom civilsamhallet. En bidragsform ar utvecklings-
och projektbidrag inom samverkanslosning. Bidraget gar till verksamhet som genom
samverkan ska framja inkludering i samhallsgemenskapen, motverka arbetsloshet
samt leda till att manniskor i utsatt position pa arbetsmarknaden férbattrar sina
mojligheter till arbete och studier. PermaKultur, Initcia och Uppsala stadsmission har
under 2024 beviljats medel for att erbjuda lagtroskelverksamhet till Uppsalabor.
Malgruppen ar framst unga vuxna med psykisk ohalsa och psykisk
funktionsnedsattning som star langt fran arbetsmarknaden. Verksamheten ar 6ppen
for alla Uppsalabor i malgruppen.

IOP Foreningshuset Kontakten

Studieframjandet och arbetsmarknadsnamnden har ett idéburet offentligt
partnerskap, IOP, kring Foreningshuset Kontakten som ar lokaliserat i Gottsunda
kulturhus som ligger i Gottsunda centrum.

Malet med Kontaktens verksamhet ar att deltagaren ska komma narmare studier eller
arbete. Utgdngspunkten ar att de unga som besoker Kontakten ska uppmuntras att
tanka sjalvstandigt och trdnas i att omsatta sina idéer till handling.

|IOP med Studieframjandet om Foreningshuset Kontakten ar forlangt med tre ar utover
ordinarie 6verenskommelse som gallde 2019-2022. IOP med Studieframjandet svarar
mot uppdrag 27 i Mal och budget genom att férebygga och bryta segregationen och
starka den sociala sammanhallningen.

Kommunala aktivitetsansvaret KAA

Genom det lagstadgade kommunala aktivitetsansvaret, KAA, ar kommunerna skyldiga
att uppmarksamma och erbjuda insatser till ungdomar under 20 ar. | Uppsala
kommun ar KAA organiserat genom en egen enhet pa utbildningsforvaltningen, som
har det yttersta ansvaret for att samordna KAA.

KAA riktar sig till ungdomar fran 16 ar till den dag ungdomen fyller 20 ar. Ungdomen
ska ha fullgjort skolplikten men inte vara inskriven i gymnasieskolan eller motsvarande
utbildning eller ha sysselsattning pa annat satt som arbete eller praktikplats. KAA
erbjuder ungdomar motivationshojande insatser som i forsta hand syftar till att
paborja eller ateruppta en utbildning. | andra hand ska atgarderna syfta till att
ungdomen far en annan sysselsattning.

Att uppna en fungerande samverkan kring unga i behov av kommunalt aktivitetsansvar
ar hela kommunens ansvar och darmed samtliga forvaltningars angelagenhet.
Arbetsmarknadsavdelningen ar delaktiga i ansvaret att gora det mojlig for dessa
ungdomar att fa det stod som de behdver och har rétt till, det innebér att avdelningens
medarbetare behover ha kannedom om vad aktivitetsansvaret innebar och hur vi kan
samverka med KAA-enheten pa utbildningsforvaltningen.
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Jansson Henrik
medel för arbetsmarknadsinsatser finansierar också

Jansson Henrik
peta in "under 2024"
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Det finns en kommunovergripande samradsgrupp och en arbetsgrupp for KAA dar
avdelningen ar representerad. Projekt ISA verkar for att skapa en samverkansrutin
mellan utbildningsforvaltningens arbete med det kommunala aktivitetsansvaret och
arbetsmarknadsforvaltningens arbete med kommunala arbetsmarknadsinsatser.
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