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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2024-05-14

§ 125

Dispens fran regler om dygnsvila
KSN-2024-01546

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. atthos centrala parters arbetstidsnamnd soka dispens for att medarbetare vid
brandfdrsvaret ska undantas fran regler om dygnsvila for 2025 ars
sommarsemesterperiod, vissa évningar och utbildningar samt
helgtjanstgoring.

Sammanfattning

Nytecknade kollektivavtal har gett delvis nya forutsattningar for raddningstjanstens
arbetstider. Ett dispensforfarande finns kvar, och fortsatt galler att beslut om att
begara dispens ska fattas av kommunstyrelsen.

Hos brandférsvaret finns fortsatt behov av dispens for nasta ars
sommarsemesterperiod, vissa évningar och utbildningar samt helgtjanstgoring.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 7 maj 2024

Beslutsgang

Ordféranden finner att arbetsutskottet bifaller foreliggande forslag,

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2024-05-07 KSN-2024-01546

Handlaggare:

Elisabeth Samuelsson

Dispens fran regler om dygnsvila

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. atthos centrala parters arbetstidsnamnd soka dispens for att medarbetare vid
brandforsvaret ska undantas fran regler om dygnsvila for 2025 ars
sommarsemesterperiod, vissa 6vningar och utbildningar samt
helgtjanstgoring.

Arendet

Nytecknade kollektivavtal har gett delvis nya forutsattningar for raddningstjanstens
arbetstider. Ett dispensforfarande finns kvar, och fortsatt galler att beslut om att
begdra dispens ska fattas av kommunstyrelsen.

Hos brandforsvaret finns fortsatt behov av dispens for nasta ars
sommarsemesterperiod, vissa évningar och utbildningar samt helgtjanstgoring.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret och brandforsvaret i dialog med de
fackliga ombuden pa brandforsvaret.

Foredragning

De regler om dygnsvila som beslutades forra aret ger stor paverkan pa brandférsvarets
verksamhet. De centrala arbetsgivar- och arbetstagarparterna haren
overenskommelse om att det kan finnas behov av dispens, och i den
overenskommelsen ndmns raddningstjansten sarskilt.
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Dispens kan sokas hos de centrala parternas arbetstidsnamnd efter beslut av
kommunens hogsta ledning. Ett beslut om dispens galler under begransad tid, som
langst 12 manader i taget.

Vid kommunstyrelsens mote den 22 november 2023 beslutades om att begara dispens
hos den centrala arbetstidsnamnden. Den 18 mars meddelade namnden sitt beslut till
brandférsvaret. Dispens beviljades for sommarsemesterperioden samt vissa 6vningar
och utbildningar till och med den 1 februari 2025, vilket uppfyllde de stérsta behoven.

Arets avtalsrérelse har delvis lett till delvis forandrade férutsattningar. Mojligheten att
schemalagga tjanstgoringstid upp till 20 timmar begransas da Akademikeralliansen ar
den enda av arbetstagarnas parter som nu godkanner tillampning av flytande
dygnsbryt. | de scheman som brandférsvaret tillampar efter att forandringarna tradde i
kraft tillampas flytande dygnsbryt, vilket gett viss flexibilitet inte minst vid
helgtjanstgoring. Nu ar dispens for mojlighet att schemaldgga dygnspass helger viktigt
for en bra schemalaggning dar medarbetare inte behover tjanstgora tre av fyra helger,
alternativt schemaldggas varannan helg pa ett satt som foljer avtal men i praktiken inte
medger aterhamtning.

En annan forandring ar att Kommunals nya avtal medger att dispenser som beviljats av
den centrala arbetstidsnamnden efter den 18 april kan forlangas lokalt. For
brandforsvaret kommer kompetensforsorjning under sommarsemesterperioden vara
sarskilt utmanande dven fortsattningsvis, varfor mojligheten att lokalt férlanga
dispenserna ar mycket valkommen. Detsamma galler méjligheten att forlanga dispens
for att kunna genomfora vissa utbildningar, dvningar eller sarskilt viktiga moten.

Under arets avtalsrorelse kom de centrala parterna ocksa 6verens om att se 6ver
arbetstidsreglerna och dispensforfarandet. Oversynen ska vara klar den sista
november och utgdra underlag for avtalsférhandlingarna nasta ar. Bemanning och
schema fér sommaren 2025 behdver dock planeras i borjan av aret, darfor ar ett nytt
beslut om dispens innan nasta ars avtalsrorelse angelaget for hela den utryckande
organisationen.

Ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 7 maj 2024

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Elisabeth Samuelsson
Stadsdirektor Brandchef
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