Uppsala Sida 1(17)
% kommun

Diarienummer: OSN 2023-00836

Mote med LSS-radet

Dag: 28 februari 2024
Ordférande: Asal Gohari

Tjansteperson: Isabel Anheller
Sekreterare: Isabel Anheller

Telefon: 018 726 00 13
E-post: isabel.anheller@uppsala.se

Personer som ar med pa motet

Asal Gohari Magnus Aberg
Pia Ek Annie Matsson
Lars-Hakan Andersson Frigg Mignell
Carolina Bringborn Michael Jestin
Jonas Wik Birgitta Anér
Catarina Bernet Magnus Lindén

Personer som ar inbjudna pa motet

Lenita Granlund Daniel Rosenfeld
Liselotte Enggvist Jeanette Nordin


mailto:isabel.anheller@uppsala.se

Punkt 1

Asal startar motet.

Jeanette Nordin presenterar sig.
Jeanette Nordin ar brukarombud
och &r med och lyssnar idag.

Punkt 2

Magnus Lindén far ansvar for att kontrollera
anteckningarna fran dagens mate.

Punkt 3

Punkterna fér dagens méte godkanns.
Asal berattar om férra motet.

Birgitta paminner om sin tidigare fraga

om halso- och sjukvard inom Korttidsvistelse.

Asal séager att de ska prata om den fragan
pa nasta mote.

Pia paminner om en utvérdering av
natverket Fritid for Alla.

Isabel beréttar att

det inte har gjorts en utvérdering an.
Men det har gjorts en utvérdering
av Fritid for Alla — dagen.

Fritid for Alla — dagen

holls under hosten.

Det behdvs fortfarande en utvardering
av hela natverket Fritid for Alla.

Ulrikas enhet
skickar ut utvarderingen.

Punkt 4

Asal berattar att

Region Uppsala ska ta dver
ansvaret for fardtjansten.

| dag har Uppsala kommun
ansvar for fardtjansten.

Asal vill bjuda in personal

fran habiliteringen

till ett LSS-radets mote i host.

P& motet ska vi prata om fardtjansten.
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Punkt 5: Fragor till ndsta mote

Asal ber deltagarna pa motet
att komma med forslag pa
innehall till motet i maj 2024.

Jonas vill ta upp en fraga

om daglig verksamhet.

Han sager att manga medlemmar

i Autism- och Aspergerforeningen,
ar oroliga infor sommaren.

De undrar hur det blir for dem
med sysselsattning

nar de dagliga verksamheterna
stanger under sommaren.

Jonas vill att det ska bli tydligare
vad som galler.

Medlemmar i féreningen
upplever att det tas olika beslut.

Jonas vill ocksa prata om

nagot som kallas for agens.

Agens handlar om att man

ska kunna bestamma dver sitt liv sjalv.
Att man ska fa chans att vara

sa sjalvstandig det gar

utifran vad man klarar av att gora.

Magnus A &r féretradare fér RBU.
Pa nasta mote vill han

prata om personlig assistans.

Och vad som &r kommunens ansvar,
nér det galler personlig assistans.

Han sager att det ar manga familjer
som tar ett stort eget ansvar.

Asal svarar att

vi forra aret fick information
om de nya dndringarna i lagen
om personlig assistans.

Pa nasta mote i maj,

nér vi pratar om personlig assistans,
ska vi tanka pa andringarna i lagen,
séger Asal.

P& nasta méte vill Magnus L
prata om insatsen med kontaktpersoner.

Han vill prata om kontaktpersoner
utifran det som star i rapporten
”Ge makten vidare 2.0”.
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Han vill ocksa prata om kontaktpersoner
utifran det material som
Myndigheten for delaktighet har.

Asal svarar att det ocksa finns
information i verksamhetsplanen
om insatsen med kontaktpersoner.

Punkt 6

(Bilaga 1.)

Omsorgsnamndens verksamhetsplan

Daniel Rosenfeld ar strateg.

Daniel berattar om
omsorgsnamndens verksamhetsplan.
Och nya saker som star

i verksamhetsplanen for ar 2024.

Omsorgsndmndens verksamhetsplan,
for ar 2024,

har 18 uppdrag och 51 atgarder.
Manga av atgarderna ska paga

i flera manader eller flera ar.

Det finns 5 nya atgérder i ar, 2024.
De atgarderna handlar om att
arbeta med halsofrdmjande

och forebyggande insatser.

Tva atgarder ar kring kontaktpersoner.
Det ska utredas om personer

som har LSS-bostad,

kan fa hjalp av sin boendepersonal.
for behov de har utanfér hemmet.

Ett annat viktigt omrade
ar hallbar bemanning.

Verksamhetsplanen innehaller
en budget och en plan for uppféljning.

Férvaltningarna arbetar med
atgarderna i verksamhetsplanen,
som namnderna bestamt.

Arbete f6ljs upp 3 ganger
under 1 ar.

Forvaltningarna skriver
en sammanfattning om
hur arbetet har gatt.

Det kallas for arsbokslut.
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Frédgor om verksamhetsplanen

Jonas fragar:

Namnden har bestamt att vi ska
Oka medarbetarnas kunskap om hot,
vald och dvergrepp.

Galler det nar vald upptéckts
bade bland deltagare
och medarbetare?

Daniel svarar:
Ja, det géller bade deltagare
och medarbetare.

Catarina fragar:

N&mnden har bestamt att vi

ska arbeta for en dkad frisknérvaro.

Och na malet pa max 6 procent sjukfranvaro.
Géller det medarbetare eller deltagare?

Och kan man ta del av dessa dokument?

Daniel svarar:
Det géller medarbetare.

Ja, verksamhetsplanen &r ett styrdokument
och man kan lasa den
pa kommunens hemsida.

Asal tackar for informationen.

Asal sager:

De uppdrag och atgarder

som Daniel berattat om

som finns i verksamhetsplanen.

Ar sadana fragor som LSS-radet

tycker ar extra viktiga nar LSS-insatser bedrivs.

Asal gar igenom LSS-radets rekommendationer
till omsorgsnamnden.
(Se bilaga 2).

Vissa av LSS-radets rekommendationer
kan redan vara skrivna i verksamhetsplanen.

LSS-radets rekommendationer
ar till for att hjalpa forvaltningen
att arbeta med rekommendationerna.

Frégor

Catarina fragar:

| verksamhetsplanen star det som atgéard
att vi ska se till att vi har rétt bemanning
av ledsagare och kontaktpersoner.
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Vad betyder ”Rétt bemanning”?

Asal svarar:

Det betyder att vi har bade

tillrackligt antal personer som jobbar
och att vi matchar dem mot rétt brukare.

Asal tar med sig fragan.

Utforarna beskriver att

det &r svart att rekrytera ledsagare
och kontaktpersoner.

Och matcha dem mot rétt brukare.

Jonas sager

Uppsala kommun borde héra av sig
till natverk med forskare,

som har egna diagnoser.

Da kan vi fa en 6kad forstaelse
for behoven hos olika malgrupper.

Trearigt arvsfondsprojekt
(Bilaga 3).

Asal berattar om ett 3 ar langt
projekt fran Arvsfonden.

PRO- distriktet i Uppsala lan

far 4,8 miljoner kronor fran Arvsfonden.
Pengarna ar till ett projekt

som heter ”Fran stupror till hangrannor”.

Projektet &r for dem

som ar 65 ar och aldre

och vill hjalpa personer

med en funktionsnedséttning.

| projektet ska pigga éldre personer,
ga en utbildning till foljeslagare.

| utbildningarna lar sig de &ldre

om olika funktionshinder.

De far lara sig hur de kan hjélpa
personer med en funktionsnedséttning,
som vill delta i fritidsaktiviteter.

Frdgor om arvsfondsprojektet

Magnus L fragar:
Vilka &r det som ingar i projektet?

Birgitta svarar
Det &r PRO, pensiondrernas riksorganisation,
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Lenita vill att vi skickar ut information
om arvsfondsprojektet
samtidigt som minnesanteckningarna.

Michael berattar

Funktionsrétt har traffat personer
som jobbar med arvsfondsprojektet.
Forst kallade de sig for ledsagare,
men nu har de andrat till foljeslagare.
Insatsen med foljeslagare

har inte rétt att fa bistand,

pengar fran kommunen.

Funktionsréatt ska hjalpa PRO att ta fram
utbildningsmaterial till foljeslagarna.

Aline Groh fran FUB ska arbeta
med utbildningsmaterialet.
Kanske har PRO inte forstatt

utmaningarna med att mota vara malgrupper.

Det blir intressant att se hur det blir.

Asal tackar for informationen.

Asal sager att projektet har 3 ar pa sig
att visa vad de kan erbjuda.

Asal foreslar att bjuda in PRO

till LSS-radet.

Da kan PRO beratta mer om projektet,
nar de har kommit i gang mer.

Michael sager

Projektet har hdga mal.

Darfor maste vi beratta for dem

att lagstadgade insatser ar nagot annat

an vad PRO kan erbjuda med féljeslagare.

Asal svarar

Projektet tar fram ett utbildningsmaterial
for sina foljeslagare.

Det hér kan vara personer

som senare vill bli kontaktperson

eller ledsagare i kommunen.

Punkt 7

(Bilaga 4.)

Yrkesresan

Liselotte Engqvist,
avdelningschef pa Arbete och bostad,
berattar om Yrkesresan.
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Yrkesresan &r en nationell utbildning.

Den ska utbilda socionomer i hela Sverige.
Kurserna i Yrkesresan ar lika

for alla som gar utbildningen.

95 procent av kommunerna i Sverige
ar med i Yrkesresan.

Kommunerna arbetar med Yrkesresan
tillsammans med Socialstyrelsen.

Varfér behovs yrkesresan?

Yrkesresan ska ge socionomer en bra start
nér de borjar sitt forsta jobb.

Yrkesresan ska ocksa ge
personal som jobbat lange
ny kunskap.

Ar 2022 bérjade personal i kommunen,

att anvanda Yrkesresan.

Det var personal som jobbar pa

Barn och Unga inom myndighetsutdvningen.

| ar, 2024, ska all personal
som jobbar i Egen regis omsorgsverksamheter,
bérja utbildningen i Yrkesresan.

Det &r cirka 2500 av personalen i kommunen,
som ska ga utbildningen.

Awven arbetsledare och chefer

ska ga kurserna i Yrkesresan.

Personalen som ska ga utbildningen
har fatt information om Yrkesresan.

Under nasta vecka ska konton skapas
sa att personalen kan komma i gang
med utbildningen.

Kurserna i Yrkesresan dér uppdelade i flera delar.

Man maste genomfora alla delar i en kurs
for att kunna bérja med nasta kurs.

e Bas - for den som jobbat 0-2 ar i yrket.
e Fordjupning — for den som jobbat mer &n 2 ar i yrket.
e Spets — for den som klarat kurser i bas och fordjupning.

Cheferna kommer att kunna se
vilka steg som personalen gatt
i Yrkesresan.
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Frdgor och svar om Yrkesresan

Magnus A fragar:

— Tas alla omraden upp i alla kurser?
Liselotte svarar:

Ja.

Asal sager:

Det har later jattebra.

Hur &r det med andra satsningar
pa utbildning vi har i kommunen?

Det &r bra med flera utbildningar.
Men det &r viktigt att personalen hinner
anvanda kunskaperna de lart sig.

Liselotte svarar:

Den plattform vi har for larande i dag,
ar var egen.

Vi kanske inte ska ha kvar den.

Kvalitet och Utveckling ska utvardera
om vi ska byta till plattformen
Yrkesresan anvander.

Catarina fragar:

Hur mycket tid tar utbildningen Yrkesresan?

Liselotte svarar:
1 heldag for basutbildningen.

5 heldagar for att ga alla steg i Yrkesresan.

Pia fragar:

Kan man fa godkant for sadant

man redan kan fran andra utbildningar?
Sa att man slipper géra om samma sak
i Yrkesresan?

Liselotte svarar:

Nej, det gar inte.

For att ga vidare i Yrkesresan
maste man gora klart varije del.

Pia fragar:

Malet med utbildningen ska vara
att det blir bra for dem vi ar till for.
Lar man sig om levnadsvanor

och kost och hélsa i Yrkesresan?

Liselotte svarar:
Det borde finnas med.

Liselotte fragar utbildarna
om det finns med.

Asal sager:
Vi ska utvardera innehallet

Sida 9 (17)



i utbildningen sen.

Magnus L séger:

Vi har kontakt med

den nationella projektledaren
for Yrkesresan.

Vi har sagt att det &r viktigt
att ta med ett avsnitt om
relationer och sexualitet.

Birgitta sager:

Det ar bara utforarna i egen regi
som har Yrkesresan.

De privata utforarna

kan inte ga uthildningen Yrkesresan.

Lenita svarar:
Det gar sakert att losa.
Det &r bra att vi delar med oss.

Liselotte séager:

Fragan har diskuterats.
Man vill att personal
som jobbar i kommunen,
provar Yrkesresan forst.

Sen kan de som jobbar privat
ga utbildningen.

Lenita sager:
Vi tar med oss fragan.

Asal sager:

Det ér lattare for oss

att dela med oss av utbildningen
i Yrkesresan.

Det &r svarare for oss att dela med oss
av utbildning
i var egen plattform for larande.

Michael sager:

Det skulle vara bra

att gora larplattformen,

sa tillganglig som majligt.

Da kan vi pa ett lattare satt
tipsa foreningar och lata féreningarna
paverka innehallet.

Magnus A séger:

Det later bra

om privata mindre aktorer
ocksa kan ga uthildningen.

Men det blir en stor kostnad
for ett litet foretag,
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att personalen ska utbilda sig i 5 dagar.

Det vore bra om man kan l6sa det
inom kommunen,
aven for dem som jobbar privat.

Jonas sager:
Det later bra att &ven de som jobbat lange,
ska ga forsta bas-steget i utbildningen.

De sétt man redan jobbar pa
ar inte alltid de bésta.

Magnus L fragar:

Hur stor del av kurserna i Yrkesresan
ar nationella,

alltsa lika for alla i hela Sverige?
Och hur méanga &r lokala?

Alltsa olika i olika kommuner?

Liselotte svarar:
Det ar inte klart &nnu.
Men bas-delen &r nationell.

Magnus A fragar:
Ar alla delar i Yrkesresan pa distans?

Finns det bara utbildningsfilmer?
Eller finns det ocksa samtalsgrupper,
dar man kan prata

och fundera tillsammans?

Liselotte svarar:

Det ar chefens ansvar att

varje medarbetare har gatt utbildningen
och forstatt innehallet.

Det finns fardiga fragor
i Yrkesresan.

Den som gar uthildningen kan fundera
pa vad den lart sig efter varje del.

Jonas sager:

| presentationen star det

”var man kan vénda sig for fragor
eller synpunkter”.

Skriv ”fragor och synpunkter”,
for att gora det tydligt
for personer med autism.

Liselotte berattar

Malet ar att medarbetarna

ska ha gatt utbildningen i Yrkesresan
inom 2 ar.

De ska alltsa ha gatt utbildningen

Sida 11 (17)



senast ar 2026.

Michael fragar:
Nu pratar ni om dem som jobbar i
vard- och omsorgsforvaltningen.

Ar det personal fran andra forvaltningar
som ska ga uthildningen i Yrkesresan?

Lenita svarar
Vi kan tanka oss att bjuda in
rektorer for anpassad skola.

Michael svarar
Personal som jobbar i fardtjansten
kan ha nytta av utbildningen.

Asal sager:
Detta &r endast riktat till dem
som arbetar med var malgrupp.

Men omsorgsndmnden har ett ansvar
att tala om ndr kunskaperna behdver hojas
i till exempel fardtjansten.

Vi bjuder in fardtjansten
till ett av vara moten i host.

Punkt 8

(Bilaga 5.)

Funktionsratts arbete

Michael beréttar om vad de jobbar med
hos funktionsrétt just nu.

De har fatt information om
programmet for full delaktighet.
De jobbar med programmet,
men det tar tid att fa det bra.

Michael séger att manga politiska fragor

paverkar personer med funktionsnedsattningar.

Dérfor behéver man jobba med

fragor om funktionsratt i flera omraden.
Till exempel i fragor om

trafik och stadsbyggnad.

Michael arbetar med fragorna
tillsammans med Karin Eduards.
Karin ar valfardsutvecklare.
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Funktionsrétt jobbar tillsammans med myndighet
med tydlig information.

De har till exempel traffat

Malin Hed och Lena Thalén.

De har gatt igenom den lattlasta versionen
om omsorgsndmnden.
Den finns pd kommunens webb.

Funktionsrétt vill att omsorgsnamnden,
arbetar mer med hur de skriver.

Det &r viktigt att informationen

bade ar ratt och tillganglig.

Ny varmvattenbassiang

Det ska byggas en ny simhall i Uppsala.
Funktionsréatt jobbar tillsammans

med stadsbyggnadsforvaltningen,

med den nya simhallen.

Det finns en varmvattenbassang

med pa ritningarna for bygget av simhallen.
Den fanns inte med fran borjan.

Basséangen &r inte en pool

for rehabilitering.

Fyrishov stangs 2025.

Nér Fyrishov stangs,

har inte kommunen en egen bassang
for rehabilitering i Uppsala.

Det ér ett problem.

Det kommer bara vara privata foretag
som har bassang for rehabilitering,
nar Fyrishov stangs.

LSS-lagstiftningen firar 30 ar

| &r, 2024, firar LSS-lagstiftningen 30 ar.
Riks FUB har flera webbinarier under varen.
Webbinarierna riktar sig till dem

som jobbar i forvaltningar.
Och till politiker.

Demokraticirkeln

Pia berattar om Storkonferensen.

Storkonferensen halls en gang om aret.
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Till Storkonferensen kommer politiker
och pratar med personer som
har ratt till en insats enligt LSS.

De som sitter i demokraticirkeln,
vill skota planeringen sjalva.
De vill inte ha hjalp fran politikerna.

De har byggt upp en struktur

som alla skulle ha f6ljt pa Storkonferensen.
Personer med intellektuell funktionsnedséttning,
som ingdr i demokraticirkeln,

behover anpassa den efter sina behov.

De tyckte inte att deras 6Gnskemal
respekterades pa Storkonferensen.
Nasta ar vill demokraticirkeln
bestdamma upplégget sjalva.

Naésta Storkonferens blir kanske
under aktivistveckan, vecka 40.

Punkt 9

Aktivitetssamordnare for LSS

Aktivitetssamordnare hjélper till
att hitta pa aktiviteter
for personer som har ett LSS- beslut.

Tack vare extra pengar fran staten,
kunde Uppsala kommun anstalla
aktivitetssamordnare forra aret.

Lite av pengarna fran staten

gick till verksamheter i omsorgsnamnden.
Det mesta av pengarna

gick till aldrenamnden.

Inom aldrendmndens verksamheter,
har aktivitetssamordnare blivit en del
av den vanliga verksamheten.

Det har de inte blivit

i omsorgsndmndens verksamheter.

Birgitta har en fraga om pengar
for att anstélla aktivitetssamordnare.

Birgitta fragar
Varfor prioriterar vi de &ldre
i stéllet for dem som har behov hela livet?



Nér blir aktivitetssamordnare
en del av omsorgsnamndens
vanliga verksamheter?

Lenita svarar

Det finns inte lika mycket extra pengar
fran staten i ar.

Omsorgsnamnden far mindre pengar,
an aldrenamnden far.

Liselotte sager
Det gar inte att andra
den budget vi har nu.

Hon séger att de soker

de extra pengar de kan.

Hon vet inte hur mycket pengar
det blir i framtiden.

Asal sager
Pengarna vi fatt fran staten,

har bara fatt ga till dldrenamndens verksamheter.

Sen bestammer ndmnden
vad pengarna ska anvandas till.

Lenita sager

Det &r véldigt bestdamda regler,

for hur vi far anvanda pengarna fran staten.
Aldrendgmnden far inte ge pengar de fatt
till omsorgsnamnden.

Av pengarna de fatt fran staten

ska 10 procent ga till omsorg.

Birgitta sager

Bara 10 procent, 450 personer,

av de &ldre som har ett LSS-beslut,
behover pengarna fran staten.

En del av dldrendmndens pengar
gar till aldre,
fast de kanske inte behtver pengarna.

Kan personer med ett LSS- beslut,
som tillhér omsorgsnamnden,
fa anvénda pengarna i stéllet?

Michael séger

Det &r bra att alla kollar upp

vad som gar att gora.

Pengar till Néra vard,

kan vi anvanda dem till
aktivitetssamordnare for LSS-gruppen?
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Liselotte svarar

Vi gor redan det.

Tva ar i rad,

har vi kunnat anvénda pengarna
till projektet Goda Levnadsvanor.

Lenita sager

Reglerna for vilka pengar
vi kan 4 fran staten,

ar valdigt olika.

Det forandras fran ar till ar.

Kommunen har tidigare fatt pengar

for att fler ska utbilda sig

till specialistsjukskdterskor till exempel.
Men nu far vi inte de pengarna langre.

Asal sager
Vi ska titta pa vad vi sjalva kan gora
utan pengar fran staten.

Punkt 10 6vriga fragor

Daglig verksamhet har stangt
nagra veckor i sommar

Jonas berattar

Deltagare som gar pa daglig verksamhet
ar oroliga dver att det ar stangt

nagra veckor i sommar.

Finns det andra aktiviteter

veckorna daglig verksamhet har stangt?

Liselotte svarar

Deltagarna fick information 22 februari,
om vilka veckor

daglig verksamhet &r stangt.

De har ocksa fatt information om
var de kan vénda sig

om de behdver aktiviteter

nér daglig verksamhet &r stangt.

Personer som bor pa boende

kan fa hjélp av personalen med aktiviteter.
De som bor hemma,

kan kontakta sin handlaggare

for att fa hjalp med aktiviteter.

Liselotte berattar
Det gar inga transporter
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veckorna daglig verksamhet ar stangda.

Personerna som gar pa daglig verksamhet
behdver transport
for att kunna ta sig till aktiviteterna.

Tips om forelasning i april

Birgitta berattar
Det ar en forelasning 18 april pa
Uppsala konsert och kongress, UKK.

Den handlar om hur man skapar och utvecklar
bra LSS-bostéder.

Det &r en bra forel&sning for
den som jobbar med lokalférsorjning
och inom omsorgen.

Asal sager
Jag vill gdrna titta pa informationen
om forelasningen.

Birgitta skickar information
om forel&sningen till Isabel.
Isabel skickar informationen vidare,
till personal som kan kanske
vill lyssna pa forelasningen.

Jeanette tackar for att hon fick vara med

Jeanette tackar

for att hon fick komma till motet.
Hon tycker att det ar roligt

att de som ar med pa matet,
gillar att vara med.

Hon tycker att motet har varit intressant
och kommer gérna tillbaka.

Punkt 11 Motet avslutas

Asal tackar for i dag
och paminner om nasta mote.

Bilagor

Bilaga 1, Omsorgsndmndens verksamhetsplan 2024
Bilaga 2, LSS-radets rekommendationer

Bilaga 3, Arvsfondsprojekt

Bilaga 4, Yrkesresan presentation

Bilaga 5, Funktionsrétt presentation
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