Brandforsvaret

Sida1(3)

Datum: Diarienummer:

Tjansteskrivelse till Raddningsnamnden 2023-08-18 RAN-2023-00085

Handlaggare:

Elisabeth Samuelsson

Svar pa skrivelse fran medarbetare i Skyttorp

Forslag till beslut
Raddningsnamnden beslutar

1. attbesvara brev fran medarbetare i Skyttorp enligt darendets bilaga 2
2. attge brandchefen i uppdrag att halla raddningsnamnden informerad om
utvecklingen

Arendet

Medarbetare vid brandstationen i Skyttorp har skickat brev till raddningsnamnden. |
brevet uttrycks missnodje och oro, och medarbetare dnskar att raddningsnamnden
agerar. Namnden foreslas besvara brevet enligt bilaga 2.

Beredning

Arendet har beretts av brandchefen efter dialog med raddningsnamndens ordférande.

Foredragning
Bakgrund

Skyttorp ar den brandstation inom Uppsala brandférsvar som under manga ar haft
minst antal uttryckningar. Under perioden 2017-2021 var antalet larm inom Skyttorps
omrade 120 st, vilket innebar i snitt 24 larm per ar. Skyttorp larmades som forstarkning
tillandra omraden 46 ganger under dessa fem ar, vilket innebar i snitt 9,2 ganger per ar.

Stationschefen i Skyttorp har aterkommande uttryckt missnéje och framfort att
Skyttorp borde larmas som forstarkning till andra omraden oftare fér an vad som sker
enligt befintliga larmplaner. Forslag pa andringarilarmplanerna har framforts. Det har
ocksa framforts att medarbetare inte &r trygga i sina uppdrag da man rycker ut sa pass
sallan. Stationschefen har tidigare ocksa gett forslag om att placera en tankbil pa
stationen i syfte att 6ka antalet forstarkningslarm till andra omraden. Synpunkter pa
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stationens drendetypsomrade, alltsa det geografiska omrade dar stationen bedoms
vara snabbast pa plats, har ocksa lamnats.

Enhetschef, avdelningschef och brandchef har haft aterkommande dialoger med
stationschef och med medarbetare vid stationen i Skyttorp. Dialogerna har resulterat i
foljande:

e Felaktigheteriarendetypsomraden har identifierats och justerats.
Justeringarna kommer dock ha marginell paverkan for antalet larm for
styrkan i Skyttorp.

e Nagra andringar eller "speciallosningar” for Skyttorp i larmplanerna har
inte gjorts. Principen att det alltid ar hjalpbehovet pa olycksplatsen som
styr vilka resurser som larmas har behallits.

e Engenomlysning av placering av tankbilar och resursfordon gjordes 2022.
Efter den genomlysningen beslutades att inte géra nagon andring.
Forvaltningsledningen beddmer att tankbilar och andra resursfordon har
ratt placering bade utifran riskbilden och behov av underhall av
utrustning. Forslag pa att inforskaffa ytterligare en tankbil har ldmnats.
Kostnaden for en ny tankbil ar ca fyra miljoner kronor. En begagnad
tankbil skulle kunna inforskaffas for ungefar halva den summan. Utéver
sjalva investeringen skulle brandforsvarets driftskostnader 6ka. I nulaget
finns inget ekonomiskt utrymme for ytterligare en tankbil.

e Utbildnings- och 6vningsverksamheten har utvecklats och kan fortsatta att
utvecklas ytterligare. Det ar genom utbildning och 6vning som trygghet i
rollen som brandman skapas, bade for heltidsanstallda och
raddningspersonal i beredskap (deltidsbrandman). Inom detta omrade vill
forvaltningsledningen se ett fortsatt 6kat samarbete mellan
brandforsvarets utbildningsenhet och medarbetarna i Skyttorp.

e Forvaltningsledningen har pa olika satt fatt signaler om att det finns brister
i arbetsmiljon. Darfor kommer en fordjupad organisatorisk och social
skyddsrond genomforas efter sommarsemesterperioden som ett
komplement till den ordinarie medarbetarundersokningen. Dessa
undersokningar kommer sen ligga till grund for forvaltningens fortsatta
arbete med att forbattra arbetsmiljon.

Vad hénder om alla medarbetare i Skyttorp sdger upp sig?

Medarbetarna har tre manaders uppsagningstid. Under uppsagningstiden skulle
fortsatt dialog ske i hopp om att finna 6sningar.

Skulle brandstationen bli obemannad efter tre manader kommer omkringliggande
brandstationer hantera larmen inom Skyttorps nuvarande drendetypsomrade. Tiden
innan raddningsinsats kan paborjas i Skyttorp blir sjalvklart langre. Det vore ett avsteg
fran handlingsprogrammet som de tre kommunernas fullmaktige faststallt samt fran
raddningsndamndens verksamhetsplan. Insatsformdagan skulle dock uppfylla de krav
som stalls i lagen om skydd mot olyckor, och utrymning med hjalp av brandforsvarets
barbara stegar skulle ske inom tillrackligt god tid utifran byggregler.
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Behovet av en brandstation i Skyttorp

Brandstationen ar vardefull framfor allt for de som bor i och omkring Skyttorp. Den ar
val etablerad, det finns en stark tradition och ett stort engagemang for raddningstjanst.
De raddningsinsatser som medarbetarna utfor bidrar till trygghet for manniskorna i
Skyttorps samhalle och pa landsbygden omkring,

Med utgangspunkt fran riskbilden, till exempel var och hur manniskor bor och hur ofta
olyckor intraffar i Skyttorp, ar dock behovet av en brandstation i Skyttorp med dess
nuvarande beredskap inte sjalvklart. Att medarbetare i Skyttorp enligt brevet inte
tycker att beredskapen kdanns meningsfull kan ses som en signal om att en forandrad
organisation behovs. Ett varn, dar engagemanget bygger pa frivillighet utan beredskap,
skulle kunna vara ett alternativ.

Namnden ansvarar for att till kommunernas fullmaktige ta fram forslag till
handlingsprogram enligt lagen om skydd mot olyckor. Handlingsprogrammet omfattar
bland annat malsattningar, organisation och formaga for brandforsvarets verksamhet.
Under hosten kommer raddningsnamnden arbeta med en ny genomgripande
riskanalys for att efter arsskiftet bereda forslag till nytt handlingsprogram. | arbetet
med nytt handlingsprogram kommer raddningsnamnden hantera fragor om
brandférsvarets férmaga, dar antal och placering av brandstationer ar viktiga fragor.
Forvaltningsledningen féreslar att raddningsnamnden under arbetet med nytt
handlingsprogram tar stallning till behovet av raddningspersonal i beredskap i
Skyttorp.

Forslag till svar

I bilaga 2 finns forslag till svar. Forvaltningsledningen rekommenderar namnden att
lyfta behovet av fortsatt dialog mellan medarbetare och ansvariga chefer.

Ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut paverkar inte ekonomin.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 2023-08-17
e Bilaga 1, Brev fran medarbetare i Skyttorp
e Bilaga 2, Forslag till svar till medarbetare i Skyttorp

Brandforsvaret

Elisabeth Samuelsson
Brandchef



Hej Raddningsnamden.

Jag skriver detta brev som lokalt skyddsombud for brandstationen i Skyttorp. Jag har haft enskilda
samtal med samtliga anstéllda eftersom jag bade hor och ser att personalen inte mar bra i sina roller
som brandman eller styrkeledare.

Det finns ett tydligt missndje som visas vid vara interna moten och évningar och det har dven visat
sig ndr ledningen har varit med. Efter flera moten med ledningen dar vi (Skyttorps personal) har lagt
fram forslag pa losningar sa far personalen kdnslan av att ledningen inte vill forbattra situationen,
utan vi far hora att det ar sa har det &r och det ar bara att acceptera, vilket har gjort att flera redan
har avslutat sin tjanst.

Som en sammanfattning sa ar i stort sett hela personalgruppen som ar kvar tveksamma till att
fortsatta att lagga ner den tid som uppdraget kraver, eftersom stationen ar sa outnyttjad. Da man val
far aka pa ett larm sa kanner man sig osaker pa utdvandet pa grund av bristande erfarenhet av
skarpa situationer. En osakerhet som latt leder till konflikter och utvecklar inte oss som grupp utan
tvartom, den utarmar oss. Nar man kdnner att ens kompetens och att fa géra nytta blir mindre,
kanner man att motivationen brister och man dvervager att avsluta sin tjanst.

Jag ser da att konsekvenserna av detta leder till en annu storre belastning for de som fortfarande ar
kvar i karen och kanner press pa att tacka de vakanta beredskaps passen, vilket i sin tur leder till en
storre kdnsla 6ver att vara outnyttjad nar det dnda inte leder till fler skarpa larm. Jag ser dven
rekryteringssvarigheter pa grund av detta.

Jag som skyddsombud vander mig nu till er i raddningsndamden som en sista utvag for att hjalpa mig
och mina kollegor till att fa till en forandring och forbattring.

Vi vet alla att vart uppdrag ar oerhort viktigt och darfor bor det vara en hog prioritet hos er att vi
kommer till ratta med varat maende och vara kédnslor som brandman och styrkeledare. Det &r viktigt
sa vi kan behalla den personalen som finns kvar pa Skyttorps station eftersom att stationen ar viktig
for samhallet. Skyttorp ar dessutom en prioriterad ort som kommer att byggas ut.

Ett forslag som vi och flera andra i Uppsala brandférsvar (bland annat insatsledare) tycker &r en bra
borjan ar att flytta Bjorklinges tankbil till Skyttorp och Osterbybruks tankbil till tex Oregrund eller
Skarplinge.

I och med den flytten vi foreslar sa finns det féljande férdelar:

1. Lika manga tankbilar kvar i regionen (inte jatte langt ifran dar de star idag).

2. Bjorklinge och Osterbybruk har s& kallad 1+4 bemanning, vilket man maste vara for att f&

paborja rokdykning och pa sa satt kan den kompletta 1+4 styrkan aka tillsammans i slackbilen

och pabérja rokdykning direkt och inte som idag behdva vanta pa rokdykarledaren som
kommer efter i tankbilen. (tankbilen raddar inga liv fast en snabb rokdykarinsats kan vara
avgorande).

Det skulle 6ka pa Skyttorps larm en del (vilket ar syftet med det har brevet).

4. Skyttorp har en 1+2 bemanning dar de flesta har C kérkort och en 1+2 styrka ar den basta
styrkan for att vara tankbilsforstarkning, eftersom att man da slipper dela upp en 1+4 styrka
och ta bort maéjligheten till rokdykning vilket man ofta gor idag.

5. Det ar anvandningsférbud pa brandposter i Skyttorp sa vid en brand i Skyttorp sa ar det alltid
behov av tankbil. (Det finns
brandposter i bade Bjorklinge och Osterbybruk).
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De nackdelar med flytten av tankbilarna blir:

1. Attvid en brand i Bjorklinge eller Osterbybruk far de vinta lite langre pa tankbil.
2. Att Stationerna i Bjérklinge och Osterbybruk far lite mindre férstarkningslarm (vilket kanske
kan ses som positivt da for manga larm blir en pafrestning for personalen).

Detta forslag har vi lagt fram forut men svaret blir alltid NEJ med lite olika motiveringar: Tankbilarna
star bra dar de star idag och ibland motiverar man med att tankbilen &r placerad i Bjorklinge for att
Nybysagen finns dar och ibland ar motiveringen att den ska vara ett buffertfordon for olyckor pa E4.

Eftersom jag har min huvudanstallning pa Nybysagen sa vet jag att det finns gott om brandposter pa
sagens omrade och Bjorklinge an rinner precis bakom sa vattenforsorning ar inget problem. Nar det
galler olyckor pa E4 motaker alltid tva stationer sa buffertfordon finns. (Tidsméssigt sa ar Skyttorp ca
5-7 min efter Bjorklinge ut pa E4).

Skyttorp ar den stationen med minst larm pa eget omrade och den ligger ganska mitt i Uppsala lan sa
det ar en station som ligger strategiskt bra till att ha en tankbil placerad pa for att kunna forstérka
upp med vatten runt om i lanet.

En parallell har for att fa ut kdnslorna lite grann &r: ”Att vara med i ett fotbollslag ddr man bara far
trana och trana och sen sitta pa avbytar banken nér de andra spelar match ar det nog ingen som vill
uppleva. Sedan blir man helt plotsligt inkallad pa planen efter 20 matcher pa banken och férvantas
vara lika bra som de andra som spelat varje match sa far sig sjalvkanslan en riktig omgang. Da soker
man sig formodligen till ett annat lag eller lagger ned sin karriar”.

Jag tycker att det &r viktigt att ni far ta del av den information som jag har fatt. Vi behover

raddningsnamdens stottning i hur vi ska komma vidare till en férandring.

Jag ber ocksa raddningsnamden att ge ledningen i uppdrag att se dver situationen i Skyttorp och ge
oss de verktyg som behovs for att Raddningscentralen ska se Skyttorp som attraktiva att larma ut.

Med vanlig hdlsning



Raddningsnamnden

Brev

Datum: Diarienummer:
RAN-2023-00085

Svar pa brev fran skyddsombud och
medarbetare i Skyttorp

Hej [

Raddningsndmnden har tagit del av och diskuterat innehallet i brevet du skrivit till oss.

Vivill borja med att skriva att vi vardesatter ditt och dina kollegors engagemang for
Skyttorps brandstation och Uppsala Brandforsvar.

Namnden ser allvarligt pa det missndje som beskrivs och férvantar sig en fortsatt
dialog mellan dig som skyddsombud, medarbetare i Skyttorp och ansvariga chefer vid
brandforsvaret for att sakerstalla en god arbetsmiljo.

Gallande de forslag du lyfter i brevet ar var bedomning i dagslaget att det inte ar
politiken som ska detaljstyra sadana fragor som till exempel vart resursfordon ska
placeras, det ar anstalld personal med det ansvaret som ska gora det.

Vi har gett Brandchefen i uppdrag att aterrapportera till oss i namnden hur arbetet
fortloper.

Raddningsnamnden

Tobias Lundblad Rosalind Gothberg
Ordférande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, raddningsnamnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Almungevagen 33

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: raddningsnamnden@uppsala.se

www.uppsala.se

Sida1(1)





