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Narvarande

Asal Gohari ordférande, Pia Ek vice ordférande, Lars-Hakan Andersson ordinarie
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Bernet ordinarie ledamot, Magnus Aberg ordinarie ledamot, Annie Matsson ordinarie
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Inbjudna

Lenita Granlund forvaltningsdirektor, Liselotte Engqvist avdelningschef arbete och
bostad, Daniel Rosenfeld strateg enhet Strategiskt stod, Jeanette Nordin brukarombud
avdelning Strategiskt stod.

Motespunkter

1. Paragrafl Oppnande av mote

Ordférande Asal forklarar motet 6ppnat.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
www.uppsala.se



Jeanette Nordin presenterar sig. Jeanette ar brukarombud och vill vara med och lyssna
idag.

2. Paragraf2Valav justerare, tid och plats for justering

Valet av justerare utgar fran ett rullande schema. For aret blir det fyra nya justerare.
Magnus Lindén utses till justerare for februaris minnesanteckningar. Catarina Bernet ar
justerare for maj manads sammantride, Birgitta Anér for september och Magnus Aberg
for november. Justering for februaris minnesanteckningar sker digitalt onsdag den 13
mars.

3. Paragraf 3 Faststillande av féredragningslista samt foregaende
minnesanteckningar

Foredragningslistan faststalls. Asal gar igenom foregdende méte. Motet holls i
november och berdrde goda relationer. Motet innehdll bland annat en workshop och
diskussioner kring amnet. Anhdrigcentrum deltog och berattade om sin verksamhet.
Birgitta bjod pa pepparkakor.

Birgitta paminner om att hon hade en 6vrig fraga kring halso- och sjukvard inom
korttidsvistelse - hur har det gatt med det?

Asal svarar att fragan kan sattas upp pa dagordningen till ndsta mote. Asal fortsatter;
fran arbetsutskottet (AU) forsoker vi hjalpas at med vad som kommit upp och vad som
ska tas upp pa framtida sammantraden. Vi behdver omhanderta 6vriga fragor sa att
det blir bra svar pa det.

Pia paminner om att det i foregaende minnesanteckningar utlovades en utvardering av
Fritid for Alla. Fritid for Alla presenterades under septembers sammantrade men
utvarderingen har fortfarande inte skickats ut. Isabel svarar att hon varit i kontakt med
Ulrika Jansson som har forklarat att det blivit en missuppfattning kring utvarderingen.
Det har inte gjorts nagon utvardering av sjalva natverket Fritid for Alla, utan endast av
Fritid for Alla-dagen som hélls under hosten. Ulrikas enhet har dock med sig att en
utvardering av helheten ska goras framat.

Minnesanteckningarna laggs till handlingarna.

4. Paragraf4Information om LSS-radets innehall under hosten

Asal informerar: till hosten har vi pratat om fokus pa delar som ar relevanta for var
relation med regionen och var samverkan med dem. Vi vill bjuda in habiliteringen till
ett av vara moten. Ett mote ska handla om fardtjansten eftersom de kommer att
Overga i regionens ansvar. Fri diskussion kopplat till det.

5. Paragraf5Radets inspel till sammantridet i maj
Asal slapper ordet fritt for inspel om innehall till majs sammantrade.

Jonas har en frdga om daglig verksamhet infor sommaren. Manga medlemmar inom
Autism- och Aspergerforeningen ar oroliga och undrar vad som géller for deltagandet i
sysselsattningen under sommaren. Jonas efterlyser ordning och reda dar det behovs.
Det upplevs att det tas lite olika beslut. Svart for medlemmarna att komma i gang infor
sommaren med hur mycket semester de kan ta och nar daglig verksamhet stanger.
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Magnus A: Som foretradare for RBU lyfter Magnus A att det &r m&nga familjer som tar
ett stort ansvar. Han foreslar att prata om personlig assistans och kommunens ansvar.

Asal svarar: Vi fick information forra aret kring de nya lagférandringarna inom personlig
assistans. | sadana fall far vi ha ett nytt perspektivinom personlig assistans till majs
sammantrade.

Magnus L: Magnus L foreslar att ta upp kontaktpersoninsatsen, kanske med
utgangspunkt i rapporten fran Ge makten vidare 2.0 och materialet om
kontaktpersoner fran Myndigheten for delaktighet.

Asal svarar: Det finns lite skrivningar om det i VP:n som Daniel Rosenfeld ska presentera
snart.

Jonas kompletterar: Agens verkar vara ett tema? Agens syftar till individens egen
rorlighet och individens sjalvstandighet. Formagan till det egna handlingsutrymmet
utifran radande forutsattningar. Annie Mattsson kompletterar att man ar subjekt inte
objekt i sitt eget liv.

6. Paragraf 6 Information/axplock ur omsorgsnamndens VP samt radets
rekommendationer

Se PowerPoint, Bilaga 1.

Daniel Rosenfeld, strateg informerar. Daniel arbetar bland annat med att folja upp
namndens verksamhetsplan (VP). Daniel berattar framfor allt om saker som ar nya for
arets VP.

Daniel beskriver styrkedjan fran kommunfullmaktige till ndmnder och vidare till
forvaltningar inom ramen for den arliga verksamhetsplanen.

Fokusmal och uppdrag faststalls av kommunfullmaktige. Namnderna beskriver i sina
verksamhetsplaner hur man jobbar for att realisera fokusmal och uppdrag. Det
formuleras som dtgarder. Det finns fyra fokusmal for ndmnden. Daniel visar ett urval av
de atgarder som riktas till forvaltningen utifran styrdokumentet.

Omsorgsnamndens (OSN) grunduppdrag ar att ansvara for verksamheter inom Lagen
om Stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS) oavsett alder, samt for
verksamheter enligt socialtjanstlagen (SoL) i ordinart och sarskilt boende for personer
upp till 65 ar som har behov av sddana insatser pa grund av funktionsnedsattning eller
sjukdom.

Valdigt mycket av den verksamhet man ansvarar for ar lagstyrd. Namnden har déarmed
mindre mojlighet att paverka styrningen av dessa. OSN ansvarar for manga fler
omraden an det som gdr att lasa i VP.

Samtliga uppdrag for OSN 2024 &r totalt 18 uppdrag som ska forverkligas genom 51
atgarder. Manga av atgarderna [per pa i flera ar eller manader. Det finns fem nya
atgarder for i ar som utgar fran uppdraget att arbeta med ytterligare fokus pa
halsoframjande och forebyggande insatser.

Tva atgarder som namns kopplade till tidigare diskussion ar kring kontaktpersoner, att
det ska utredas i vilken man personer som har LSS-bostad kan fa sina behov utanfor
hemmet tillgodosedda av boendepersonalen.

Ett annat viktigt omrade ar hallbar bemanning,
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Verksamhetsplanen innehaller ocksa en budget och en uppféljningsplan. Utifran
namndernas verksamhetsplaner borjar sedan forvaltningarna att arbeta med atgarder.
Dessa foljs upp tre ganger arligen for att sedan sammanstéllas i ett arsbokslut.
Uppdrag som féljer fran ar till ar kan man ocksa folja pa ett bra satt.

Fragor

Jonas: Angdende ndmndens atgard att genomfora kompetenshojande insatser for att
oka medarbetarnas kompetens och kunskap om hot, vald och dvergrepp. Galler det
bade nér det upptackts bland deltagarna och medarbetarna?

Svar: Ja, det galler bade deltagare och medarbetare.

Catarina: Angaende namndens atgard att arbeta for en 6kad frisknadrvaro, samt na
malet pd max 6 % sjukfranvaro. Galler det medarbetare eller deltagare? Och kan man
ta del av dessa dokument?

Svar: Atgarden giller medarbetares frisknarvaro. Ja, VP:n &r ett styrdokument och man
kan ta del av styrdokumenten pa kommunens hemsida.

Asal tackar for foredragningen och konstaterar att de uppdrag och dtgarder som Daniel
presenterat fran VP:n ocksa beror de fragor som radet tycker ar extra viktiga nar LSS-
insatser bedrivs.

Asal gdr igenom radets rekommendationer till omsorgsnamnden. (Se bilaga 2). Vissa av
punkterna som finns med bland rekommendationerna kan ténkas ha omhandertagits i
VP:n. Pa olika satt arbetar vi med fragorna. Rekommendationerna ar radets satt att
hjalpa forvaltningen att arbeta med och omhanderta det som ett
rekommendationsdokument och garna notera nar det anvands.

Fragor

Catarina: Vad innebar ”"Ratt bemanning”? Hur sakerstalls ratt bemanning av ledsagare
och kontaktperson som finns med som atgard i VP?

Asal svarar att det innebar bade tillracklig bemanning och ratt matchning. Hon tar med
sig fragan. Utforarna beskriver svarigheten med att rekrytera ledsagare och
kontaktpersoner i kombination med utmaningen att matcha dessa mot ratt individ.

Jonas skickar med att Uppsala kommun bor hora av sig till natverk dar forskare med
egna diagnoser ingar for att fa en 6kad forstaelse infor behovet inom olika malgrupper.

Asal berattar om ett tredrigt arvsfondsprojekt. (Se bifogat presentationsmaterial,
bilaga 3). Projektet kommer att utveckla samarbeten mellan organisationeri
civilsamhallet, studieforbund och kommun/region. De ska i detta projekt framfor allt
gynna malgrupperna aldre +65 och personer med funktionsnedsattning.

Fragor
Magnus L: Vilka ar det som ingar i projektet?

Birgitta svarar att det ar PRO som gjort ansokan och projektet heter ”Fran stupror till
hangrannor”.
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Lenita berattar att projektet har sex angivna hangrannor. De anger var for sig hur de
kan samverka och vad de tanker sig kunna erbjuda for tjanster. Lenita vill att vi skickar
utinformationsmaterialet kring arvsfondsprojektet tillsammans med
minnesanteckningarna.

Michael kommenterar att Funktionsratt har traffat projektpersonerna. De borjade att
kalla sig for ledsagare men nu har de valt att kalla sig for foljeslagare som inte dren
bistandsberattigad insats. Positivt att deras grundtanke ar att de ska ta fram ett
underlag till ndgon typ av utbildningsmaterial for foljeslagarna i samverkan med
Funktionsratt redan fran borjan. Aline Groh fran FUB har blivit involverad i detta och
ska arbeta med utbildningsmaterialet. Kanske har de inte forstatt utmaningarnai att
mota vara malgrupper. Det blir intressant att se var det landar.

Asal tackar for kompletteringarna. Stort och brett vad projektet forvantas gora. De har
tre ar pa sig att visa vad de kan erbjuda. Asals forslag ar att det kan vara en idé att bjuda
in dem till LSS-radet for att beratta mera om projektet ndr de har kommit i gang lite
mer.

Ett instick fran Michael: Projektet har hga ambitioner, det ar darfor viktigt att vi
informerar dem om att lagstadgade insatser ar ndgot annat an vad de kan erbjuda. Det
aren annan typ av hjalp och en annan inriktning.

Asal svarar: Projektet tar fram ett utbildningsmaterial for sina foljeslagare. Men vi lyfter
att det har skulle kunna vara en grupp av personer som kanske i ett senare skede vill ga
vidare till att vara kontaktperson eller ledsagare.

7. Paragraf7 Liselotte Engqvist avdelningschef, Arbete och bostad
informerar om Yrkesresan

Se bilaga 4.

Liselotte informerar. Yrkesresan ar en nationell satsning for medarbetare inom
socialtjanst med regionalt genomforande for lokal kompetens. Det &r ett arbete som
gors tillsammans med Socialstyrelsen. For hela Sverige ar det 95% av kommunerna
som ar med i projektet.

Varfor behovs yrkesresan? Yrkesresan ska ge introduktion till yrket och kontinuerlig
kompetensutveckling.

2022 boérjade Barn och Unga inom myndighetsutovningen med Yrkesresan. Nu lanseras
den snart inom Egen regis omsorgsverksamheter. Alla medarbetare som arbetar inom
dessa omraden ska ingd i Yrkesresan.

Finansieringen for Yrkesresan ar redan klar. Lenita bekraftar.

Runt 2500 medarbetare ska g& denna utbildning. Aven arbetsledare och chefer ska inga
i malgruppen. Yrkesresan ska ses som ett komplement till relevant grundutbildning,

Yrkesresan ar nationell. Nagon som har genomfort den i en annan kommun kan till
exempel komma till Uppsala och anvanda sig av den har.

Kurserna som ingar i Yrkesresan ar uppdelade i olika steg. Man maste genomfora alla
steginom en kurs for att kunna ga vidare till nasta.

Bas- 0-2 ariyrket.

Fordjupning - mer an 2 ari yrket.
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Spets - for medarbetare som passerat kurser i bas och fordjupning. Beroende pa
person och vart man arbetar.

Fraga fr&n Magnus A - Tas alla omr&den upp i alla kurser?
Svar: Ja.

Liselotte fortsatter: Cheferna kan folja sina medarbetares yrkesresa. Under nasta vecka
ska resan kunna borja och konton skapas for medarbetarna. Kick-off har varit i forra
veckan och lansering.

Fragor

Asal: Det har ldter superbra. Hur forhaller det har sig till resterande satsningar vi har
inom kommunen? Det ena utesluter inte det andra, men medarbetarna ska inte
drunknai utbildning utan ocksa ha tid att omsatta det i praktiken.

Svar: Den nuvarande larplattformen ar var egen och vi kanske inte ska ha kvar den.
Just nu vid lanseringen ska Kvalitet och Utveckling utvardera om var befintliga
larplattform kanske ska ersattas med denna yrkesresa. Det ar ett viktigt arbete att
bevaka och det arbetas med det i dagslaget. Vi kommer att arbeta med
arbetsplatslarande. Medarbetarna tittar enskilt pa filmen och déarefter fors en dialog pa
APT, en handledare i varje grupp ska utses.

Catarina: Hur djupt och omfattande ar denna kurs? Kan du ge ndgon hint om det?

Svar: Varje block ar tva timmar. Fem block inom en utbildning i basutbildningen. Rakna
med en heldag for basutbildningen. Fem heldagar ungefar kan man rakna med for
genomférd utbildning.

Pia: Lite samma fraga men utifran de som ska utbildas; Kan man validera det som de
redan har lart sig sa att de slipper gbra om saker?

Svar: For att ga vidare i Yrkesresan maste man gora varje block. Sa man kan inte
validera tidigare utbildning i Yrkesresan.

Pia: Malet med utbildningen ska vara att det blir bra fér dem vi ar till for. Levnadsvanor,
kost och hélsa, dr det nagot som ligger med i utbildningen?

Svar: Det borde finnas med. Liselotte checkar av med utbildarna om det finns med.
Asal: Det far bli en utvardering av materialet i denna utbildning.

Magnus L: Vi har lite kontakt med den nationella projektledaren om att avsnitt kring
relationer och sexualitet bor komma med.

Birgitta: Det ar endast utférarna inom egen regi som har Yrkesresan. De privata
utforarna har inte tillgang till samma utbildningspaket.

Lenita: Det gar sakert att l0sa, det &r inga problem att vi delar med oss. Sa brukar vi
tanka.

Liselotte: Den har fragan har diskuterats, och man vill borja att prova det i kommunen
for att darefter slappa pa andra.

Lenita: Vi tar med oss fragan.

Asal: Vi har storre mojligheter att dela med oss av detta koncept an var egen
larplattform.
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Michael: | forhallande till larplattformen skulle det vara intressant att gora det sa
tillgangligt som mojligt. Att pa ett lattare satt tipsa via foreningar, och att lta
foreningar vara med och paverka vad som bér finnas med i innehallet.

Magnus A: Kopplat till Birgittas fraga, det later bra om man skulle kunna éppna upp
detta for mindre privata aktorer ocksa. Men det blir stor kostnad for en liten aktor att
avsatta tid till utbildning under fem heldagar. Det vore bra om man funderar pa hur
man skulle kunna l6sa det inom kommunen dven for dessa?

Jonas: Det later bra att dven de som jobbat ldnge inom yrket ocksa ska ga
basutbildningen. Inarbetade arbetssatt ar inte alltid de basta.

Magnus L: | vilken man skapas kurser nationellt och lokalt?
Svar: Inte klart annu. Men bas-delen ar nationell.

Magnus A: Ar allting &r p4 distans? Finns det endast utbildningsfilmer? Eller finns det
nagon form av samtalsgrupper sa att man far en chans att reflektera?

Svar: Det ar chefens ansvar att faststélla att varje medarbetare har genomfort och
forstatt innehallet i varje block. Det finns fardiga reflektionsfragor till varje block.

o

Jonas: Ett medskick kring att det star ”vart man kan vanda sig for fragor eller
synpunkter” i presentationen. Skriv garna "fragor och synpunkter” for att tydliggora
gentemot malgruppen inom autism.

Liselotte beréattar vidare att malet ar att medarbetarna ska ha gatt dessa utbildningar
inom tva ar.

Michael: Nu pratar ni om vard- och omsorgsforvaltningen. Ar det ndgon annan
forvaltning som kommer att ingd i detta?

Lenita svarar att man kan tanka sig att bjuda in rektorer for anpassad skola.
Michael tipsar om trafiknamnden (fardtjanst).

Asal: Detta ar endast riktat till de som arbetar med var malgrupp. Men OSN har ett
ansvar att framhalla att det finns ett behov att h6ja kompetensen inom till exempel
fardtjansten. Vi bjuder in fardtjansten till ett av vara méten i host.

8. Paragraf 8 Funktionsratt informerar
Bilaga 5.

Michael informerar om vad som ar pad gang hos funktionsratt. De har fatt en dragning
om programmet for full delaktighet. Det jobbas pa med programmet, men det tar sin
tid for att det ska bli bra.

Michael lyfter att det blir tydligt att funktionsrattsfragor fortfarande ar valdigt
omsorgsfokuserade. Manga politiska fragor paverkar personer med
funktionsnedsattningar, men arbetas endast med inom just omsorgsomradet. Det
kanske borde arbetas med inom trafikfragor, stadsbyggnadsfragor med mera.
Personer med funktionsnedsattningar lever ocksa inom alla sfarer avsamhéllet.
Michael arbetar med dessa fragor tillsammans med bland andra Karin Eduards som ar
valfardsutvecklare.
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Funktionsratt jobbar fortfarande tillsammans med myndighet om hur viktigt det ar
med informationen. De har till exempel traffat Malin Hed och Lena Thalén och gatt
igenom den lattlasta versionen om OSNs insatser som finns utlagd pa kommunens
hemsida. Funktionsratt uppmanade OSN att arbeta med hur man far ut information,
inte bara korrekt, utan tillgangligt.

Funktionsratt jobbar ocksa tillsammans med stadsbyggnadsforvaltningen kring den
nya simhallen som ska byggas i Uppsala. Dar har man sett till att en
varmvattenbassang blivit inritad, vilket inte fanns med fran borjan. De har dock sagt att
detinte ar en rehabiliteringsbassang. Fyrishov stéangs nasta ar och da finns det ingen
rehabiliteringsbassang i Uppsala som inte ar privatagd. Det ar problematiskt.

Lagstiftningen firar 30 ar i ar! Riks FUB har ett antal webbinarium under varen och de ar
riktade till forvaltningar och politiker.

Pia dterkom med sammanstallningen for Storkonferensen. De som sitter i
demokraticirkeln vill sjdlva skota planeringen pa egen hand utan politikernas hjalp. De
har byggt upp en struktur som alla skulle ha foljt pa konferensen. Personer med IF som
ingar i demokraticirkeln behdver anpassa den efter sina behov. De tyckte inte riktigt att
deras 6nskemal respekterades i Storkonferensen. Nasta ar vill demokraticirkeln
bestdmma sjalva kring upplagget. De funderar nu pa nar de ska ha nasta
Storkonferens. Det blir eventuellt under aktivistveckan, v.40.

9. Paragraf9 Aldre brukare inom LSS (fraga fran Birgitta)

Birgitta staller sin fraga kring aktivitetssamordnare for LSS: Aktivitetssamordnarna
tillkom med statliga pengar forra aret. Lite gick till LSS men storsta delen till ALN.
Birgitta har haft méte med aktivitetssamordnarna ute pa Tallkrogen. Tallkrogen vill
gora nagot for den har gruppen.

P3 ALN har det blivit en ordinarie verksamhet, varfor inte pa OSN? Varfér prioriterar
man de dldre i stallet for de som har behov hela livet? Nar blir det en ordinarie
verksamhet for OSN ocksa?

Lenita svarar: Nu drar man ned pa mycket statliga medel. Det &r inte alls samma
frikostighet med statliga medel till OSN. Mojligheten har skapats med hjalp av statliga
medel pa ALN.

Liselotte tillagger: Vi har den budget vi har. Och anséker om de medel vi kan ansoka
om. Mer an sd kan jag inte svara. Vi vet inte hur det har kommer att fortsétta.

Asal: Pengarna har gatt till dldresidan och de har varit ronmarkta till ALN. Hur de véljer
att hantera sina medel och permanentera sina satsningar ar upp till ALN.

Lenita: Ni kdnner sakert till statliga medel. Vi luslaser varje gang formuleringar. Av
dessa statliga medel ar det 10% som vi fatt avsatta till omsorgssidan. Vi far inte flytta
medel mellan ndmnder, det ar valdigt hart reglerat.

Birgitta: 10 % (450 personer) av de adldre inom LSS, behover dessa medel. En del av
ALNs medel gar dven till oss som tillhér malgruppen aldre men kanske inte behéver
dom. Skulle LSS-gruppen kunna ta del av dessa i stallet?

Michael: Det tals att ta med sig till samtliga. Nara vardmedlen, gar de att ta med sig till
aktivitetssamordnare till LSS-gruppen?
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Liselotte svarar: Vi gor redan det. | tva ari rad har vi kunnat anvanda det till Goda
Levnadsvanor.

Lenita: Regelverket for statliga medel ar valdigt ryckigt. Delar av vad som innefattas
eller berattigar till det statliga medlet kan forandras over tid. Ett exempel ar en del av
medlen som gatt till att framja specialistutbildning for vara sjukskaterskor som nu
plockats bort. Det har medfort att vi maste skapa andra méjligheter for dem som har
paborjat utbildningen med just hjalp av statliga medel.

Asal: Allt @r inte beroende av statliga medel utan vi kan se 6ver vad vi kan gorainom
forvaltningen.

10. Paragraf 10 Ovriga fragor

Jonas: Jag upplever kort sagt oroligheter kring deltagare inom daglig verksamhet. Ar
det sténgt i tva veckor eller i fyra under sommaren? Hur gér man for att ta del av nagon
annan typ av sysselsattning under dessa veckor?

Liselotte svarar: 22/2 gick det ut information till deltagare om vart man kan vanda sig
om man har behov av aktivitet under dessa veckor. De har ocksa fatt information om
vilka veckor som daglig verksamhet stanger. Bor man pa ett boende kan personalen
arbeta med aktiviteter. Det ar de brukare som bor hemma dar det kan vara storre
behov av att kontakta sin handlaggare for att diskutera och/eller anséka om aktiviteter
for dessa veckor.

Asal: Om det ar ndgra formella fragor som behdver éndras i forfragningsunderlaget sa
behover vi lyfta det.

Liselotte: Transporterna gar inte dessa veckor och det ar vi beroende av i de dagliga
verksamheterna.

Birgitta: Tipsar om ett seminarium om hur man skapar och konceptutvecklar
funktionella LSS-bostader. Forelasningen halls pa UKK 18/4. De som jobbar med
lokalférsorjning inom omsorgsomradet borde ga dit. Asal vill gérna titta pa
inbjudan/information. Birgitta skickar det till Isabel som ser till att det kommer till ratt
personer.

Jeanette tackar for att hon fick komma till detta mote. De som kommer hit till radet
verkar tycka att det ar kul vilket hon ser som en utveckling. Det visar pd intresse for
dessa viktiga fragor. Det dr en ynnest att vara med och lyssna och Jeanette kommer
garna tillbaka en annan gang.

11. Paragraf 11 Sammantradet avslutas

Asal tackar for dagens sammantrade.

Bilagor

e Bilaga 1, Omsorgsnamndens verksamhetsplan 2024
e Bilaga 2, LSS-radets rekommendationer

e Bilaga 3, Arvsfondsprojekt

e Bilaga4, Yrkesresan presentation

e Bilaga 5, Funktionsratt presentation
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Underskrift 1

Namn: Erik Magnus Lindén

Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: FUB

Datum och tid: 2024-03-13 08:57:50 GMT+01:00
Transaktions-ID: a012991b3d9749ecala7ee1346e89799

Underskrift 2

Namn: Asal Gohari Moghadam

Identifieringsmetod: E-legitimation

Datum och tid: 2024-03-13 09:23:08 GMT+01:00
Transaktions-ID: 05cb0bbb946e4eeb6ab0ac75b5d578b50
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