% UPP«?&«!% LSS-RADET

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-07

Plats och tid: Omsorgsforvaltningen, Fyrisborgsgatan 1, lokal 107

Narvarande: Joakim Strandman (MP) Tjansteman: Magnus Johannesson, OMF
Pia Ek, HSO Jeanette Nordin, OMF
Birgitta Anér, HSO
Leif Tallskog, HSO
Barbro Lewin, HSO
Eva Christiernin (S)
Stig Radahl (M)
Therese Rhann (V)

Justeringens
plats och tid: Kungsgatan 64, 28 november, kl 9:00
Paragrafer: 47-59

Underskrifter:
Lena Wiksten Andersson, sekreterare

Birgitta Anér, justerande
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Val av justerare, tid, plats

LSS-radet beslutar

att valja Joakim Strandman till ordférande, samt
att utse Birgitta Anér till justerare, samt

att datum for justering faststalls till den 28 november kI 9:00 i HSOs reception, Kungsgatan 64.

§48
Faststallande av foredragningslista
LSS-radet beslutar

att godkanna foredragningslistan med tillagg av 6vrig fraga Uppdrag granskning (Birgitta Anér).

§ 49

Foregaende protokoll

| féregdende protokoll § 40 framgar att Leif Tallskog ska inkomma med en skrivelse till sekreterare
om hyra for gemensamma utrymmen i boende. Skrivelsen &r pa gang och kommer att lamnas inom

kort.

Fortydligande - under § 42 handlar bristen om kommunikation den mellan kommunen och
Habiliteringen, sarskilt gallande fritid.

Protokollet fran den 12 september godkéanns och laggs till handlingarna.

8§50
Projekt 65+ - guldkant for personer inom LSS-verksamheter

Eva Forstén tillsammans med Susanne Rengren och Helena Albertsson, Arbete och bostad,
informerar och visar en power point, bilaga 1.
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Malsattningen med projektet ar att satta guldkant pa vardagen, att gora sadant som ordinarie
personal inte hinner med. Det kan handla om:

Utflykter t ex till Furuvik, Aland, Alvkarleby samt andra kortare utflykter,

Fragesport, glasmalning, biobesok, musik, fester (sommarfest, kraftskiva, Halloweenfest, Luciafest,
julfest och avslutningsfest,

Samvaro med djur: ga ut med hund, vara hundvakt, besok pa 4H-gard,

Spela spel,

Fika, ata lunch.

Kostnaderna ar budgeterade i projektet, darfor blir det kostnadsfritt for brukarna. Sa gott som alla
brukare har varit med pa nagon aktivitet. Det har varit mycket uppskattat. Nu finns en oro for vad
som hander efter 2018.

Reflektioner:

Projektet bygger pa stimulansmedel som initialt rérde dldreomsorgen. | ett senare skede insadg man
att LSS-malgruppen inte uppméarksammats.

Det &r ett stort ansvar pa boendena att ordna aktiviteter 2 ggr i veckan. Projektet &r ett bra
komplement.

Det &r svart fa ut information, det har pratats om fritidsombudens roll lange.
Budget — man har erhallit 800 000 kronor for 2018.
Det finns Traffpunkt Gudrun for personer 6ver 65 ar. Verksamheten passar bra for vissa brukare

men inte for alla. En utvardering ar gjord dar man kom fram till att verksamheten har en viktig
funktion att fylla for de ¢ a 15 personer som gar dit. De far ett innehall i vardagen.

§51
Alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) — nar det fungerar bra
Ulrika Keisu och Marie Johansson fran daglig verksamhet Viljan, Gimlehuset informerar.

Pa Viljan finns de som ar langst ifran arbetsmarknaden, de med storst behov av stod, med inriktning
pa aktiviteter, upplevelser och rutiner. I verksamheten finns fem arbetshandledare. De sex
arbetstagarna har alla autism och tillaggshandikapp. Vissa har tal men anvander inte talet for att
uttrycka sig och kommunicera. Arbetet handlar mycket om att tolka i kommunikationen. Tecken
som stod anvands till viss del.

Personalen arbetar utifran ett grundschema. Ut6ver det finns ett individuellt schema for varje
arbetstagare som utgar fran en aktivitetsplatta. Till storre delen arbetar man individuellt. En del
Pecs-bilder fran internet anvands och vissa bilder har man tillverkat sjalva. Nagon arbetstagare
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anvander en app for 1-pad som heter Widgit go dar man anvénder bilder som satts ihop till en
mening och en talsyntes som sdager meningen. Genomforandeplaner anvands.

Det ar en stor utmaning att arbeta med rétten att kommunicera (dokument delas ut).

Arbetet sker i samarbete med daglig verksamhet, boende och habilitering.

Personalen har genomgatt olika kurser via arbetsgivarens forsorg samt gatt utbildningar/kurser pa
eget initiativ. En del personal har utbildning i tecken som stéd. Man delar med sig av kompetens
inom arbetsgruppen samt inhamtar kunskap bl a fran regelbundna traffar med habiliteringen

Reflektioner:

Fraga: Finns diagnoskunskap? Som personal behovs kunskapen om att hjarnan fungerar annorlunda
t ex vid autism. Det behdver vara ndgon annan &n personalen som tar ansvar for utbildningen.

Forvaltningen informerar om att det pagar arbete for att ge utveckling till medarbetare, att det &r
viktigt att arbeta mer tatt tillsammans gallande brukare med sarskilt stora behov. Vidare att bli mer
Overens om formerna for samarbete mellan kommun, habilitering mm.

Man kan inte bara titta pa beteendet utan man maste forsta hur hjarnan fungerar. Det handlar om att
forsta att kroppsfunktionerna i hjarnan ar annorlunda.

Hur arbetar kommunen utifran nedan skrifter?

”Vagar till 6kad delaktighet” (Socialstyrelsen)

”Att forebygga och minska utmanande beteende i LSS-verksamhet” (Socialstyrelsen)

”Individens behov i centrum IBIC” (Socialstyrelsen).

§ 52

Ansokan om bidrag fran Lansstyrelsen

Jeanette Nordin informerar.

En ansokan ar gjord i slutet av oktober till Lansstyrelsen om ekonomiskt stod till kommunen i
arbetet med att folja upp radet. Det kommer att bli nagra traffar runt punkterna i ansékan for att fa
med alla perspektiv.

Reflektion: Det ar viktigt att arvoden betalas ut vid ett sddant arbete.

Oavsett beviljande eller inte ska LSS-radet foljas upp. Det ar oklart nar svar kommer da det inte
framgar i informationen. Radet gor ett forslag pa separata moten.
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§53

Arena boende

Magnus Johannesson informerar.

Forslag till budget finns, den nya politiken beslutar om budget, fullméktige invantas. | forslaget
ligger 15 miljoner kronor som ar riktade till utbyggnad av LSS-boenden under 2019, 6 platser per
kvartal.

Fraga: Gar pengar till att betala sarskilda avgifter for ej verkstallda beslut?

Svar: Nej, om det blir aktuellt tas penar fran annat hall.

Grunden for planeringen ar en bostad- och lokalforsorjningsplan fran stadsbyggnadsforvaltningen
och omsorgsfarvaltningen, man siktar pa 2021 fram till 2028. Behandling av drendet kommer att
ske i novembernamnden och gar sedan till KS. I planen finns en nollvision, man ska bygga sig fri
fran ej verkstallda beslut. | forslaget ligger att fram till 2021 ta fram 138 platser. Det &r ett
tjanstemannaforslag som bygger pa nollvision och handlar om ¢ a 122 miljoner kronor. En lagenhet
i gruppboende kostar ca 1 miljon kronor och en lagenhet i serviceboende kostar ca en halv miljon
kronor. Lokalforsérjningsplanen blir offentlig och kommer att revideras varje ar.

Varen 2019 planeras for ett boende i Nyby.

Under senare delen av 2019 planeras for ett boende, Magnolia, i 6stra Salabacke.

Tva boenden planeras i Danmarks by under senare delen av 2019, vilka &r tankta att riktas for aldre.
Hér finns i varje boende inritat aktivitetsutrymmen for stimulans och aktiviteter.

Helarseffekt kostnad for boendena uppstar forst ar 2020. Forvaltningen bedomer att de riktade
medlen 15 miljoner kronor, innan detaljrékning ar gjord, ska récka for uppstarten av planerade
boenden 2019.

Fortsatt diskussion med LSS-radet kommer att ske i forumet Arena for boende, bl a om hur radet
ser pa utformningen av boenden. Vidare med utmaningen med matchningen mellan yngre och aldre
hyresgéster vid boendena. Vid Arena for boende kommer nya direktéren att medverka.

Fraga: Finns mojlighet till byte av bostad?

Svar: Ja, det finns mojlighet, kontakta boendesamordnare vid forvaltningen.

Fraga: Vad hander om man inte far nagon lagenhet trots att man statt i ko eller om man tackar nej?

Svar: 48 personer har statt langre an tre manader i k6. Av dessa ar 6 st 65 ar eller aldre. | dagslaget
har dessa SoL-beslut och bor pa aldreboende men har kvar sitt LSS-beslut.
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Over hundra personer &r 65 ar eller dldre pa olika boenden. En del bor pa SoL-boenden och en del
pa LSS-boenden. En del har assistans och har sokt boende, en del har anhoérigstod. Nagon typ av
insats finns i regel i avvaktan pa verkstallighet boende. Det upplevs olika fran fall till fall hur man
upplever att insatserna fungerar i avvaktan. Det &r en viktig inriktning att komma till ratta med
boendet for dessa personer.

Tre ganger per ar traffar presidiet Uppsala Pensionarsforeningars Samarbetsrad (UPS). Det finns ett
upparbetat samarbete mellan Samrad Aldres Vard (SAV) och aldreférvaltningen. Diskussion pagar
med Pensionarernas riksorganisation (PRO) om engagemang for LSS-malgruppen.

Reflektioner:

Det &r viktigt att arbeta med tillgang till mark och byggande. Ett helt bostadsomrade kan byggas
utan en enda gruppbostad.

Det finns en stelhet i det gamla tankandet. Nu har man borjat ta till sig tanken pa boendestdd inom
LSS-omradet. Unga personer tackar nej till boenden dar &ldre bor. Man ska kunna fa ett LSS-stdd
oavsett hur man bor.

§ 54

LOV Daglig verksamhet

Monica Petersson informerar. Se power point, bilaga 2.

920 personer har daglig verksamhet. Det finns 11 godkanda utforare utéver kommunen.

Under sommaruppehallet 2018 hade daglig verksamhet stangt under tva veckor istéllet for tidigare
fyra veckor, for att den enskilde i storre utstrackning skulle kunna valja sin ledighet.

Uppfoljning pagar av 2018 ars sommarstangning av daglig verksamhet i tva veckor. Vissa deltagare
behover kunna ga till daglig verksamhet dven under sommaren. Behov av semester kan se mycket
olika ut.

Vikarieproblematiken blev st6rre sommaren 2018.

Ute i riket ar tva veckors stangning vanlig eller ingen stangning alls. Stanger man uteblir den
beviljade insatsen.

Den relevanta fragan ar vem som bestammer ledigheten.

Inom daglig verksamhet finns ca 80 enheter i kommunens egen regi med ca 700 deltagare och hos
externa utforare finns ca 200 deltagare.
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Personer med stora stodbehov kan uppleva svarigheter med livsforingen under semesterstangning.
”Vad ska jag gora nar jag ar ledig, man gor inte de ordinarie sakerna, man lever ett annat liv - det
bli jattesvart”.

Synpunkter pa forfragningsunderlaget valkomnas senast nagra dagar innan beslut i namnd.
Sammanstéll och skicka till Monica.

8 55
Arvsfondsprojektet Ge makten vidare - information
Pia Ek informerar och delar ut ett informationsblad.

| dagslaget har 100 personer med utvecklingsstorning bjudits in till diskussion.

Man har sett att de som kommer till Ge makten ar de som gar sjalva. For att nd aven de som inte gar
har man borjat aka ut till verksamheter for att ha pratstunder.

Studiecirkeln Leva med flera diagnoser genomfors pa boende, man gar ut till boendena.
Brukarrevisionsutbildning — tva 65-plussare ar med som revisorer.

En delaktighetsslinga genomfors pa forsakringskassan.

Forskning — tva logopedstudier ar igdng om validering, genomférs med hjalp av logopedstudenter.
Studiecirkel i vegetarisk matlagning.

Med mera, se informationsblad.

856
Extrainkallat mote 17 oktober - information

Eva Christiernin informerar.

Socialstyrelsen har 2018 gett stimulansbidrag riktad att anvandas till habiliteringserséttning. Se
utskickade motesanteckningar.

Forslag prio 1: lika mycket pengar till alla i form av en engangssumma.
Forslag prio 2: en summa per dag i forhallande till narvaro, vilket ger olika stor summa

Efter kontakt med kommunjurist har forvaltningen foreslagit prio 2 efter ytterligare tolkning av
direktiven till stimulansbidraget. En utbetalning sker i december knuten till nérvaro de forsta tre
kvartalen 2018, 38 kr per dag. En utbetalning sker i borjan av 2019 for sista kvartalet 2018. Beslut
fattades 31 oktober i omsorgsnamnden.
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Kommentar: Efter LSS-radet finns forslag att revidera till 58 kr per dag efter genomgang och ny
berdkning av narvarodagar under de forsta tre kvartalen 2018. Beslut tas i novemberndmnd. MJ

§ 57
Ovrig fraga- Uppdrag granskning

Birgitta Anér tar upp tv-programmet Uppdrag gransknings senaste avsnitt som handlade om
LSS-boenden. Fraga: Hur ser kommunen pa kompetensbrist, hdga chefer som inte tar sitt ansvar
samt vilka anmalningar fran Uppsala som har skickats in till IVO?

Forslag: Radet begar att ta del av de arenden som gatt till IVO, en 1-2 arsperiod.
Hur planerar kommunen for utbildning for personalen?
Hur arbetar man med socialstyrelsens kunskapsstod? De maste ges en storre styrkraft.

Forvaltningen svarar att det arbetas med IBIC, att man avvaktar det verksamhetssystem som
planeras ska ersatta Siebel.

Barbro Lewin menar att inget hindrar att kommunen borjar utbilda i synsattet. Vidare att det trots
flera sammankomster och patryckningar fran intresseorganisationerna finns brister inom
myndighetsutdvningen.

Leif tallskog efterlyser systematisk utbildning for personal. Inom boenden finns krav att utféraren
ska ordna utbildning under en och en halv dag per ar.

Finn Hedman anser att det &r viktigt att det blir en fortsattning efter de utbildningssatsningar som
forvaltningen ordnade for en tid sedan.

Magnus Johannesson informerar om att kommunen foljer lagen, &r granskade av Socialstyrelsen
och IVO och att aktuella domslut foljt forvaltningens linje i merparten av 6verklagade &renden.
Arbetet med kompetensutveckling sker bade pa strategisk niva och individuellt. Det arliga
strukturerade medarbetarsamtalet mellan varje medarbetare och dennes chef, ar ocksa ett forum for
att ga igenom vilken kompetensutveckling som varje medarbetare behdver. Det finns ocksa ett
samarbete med Habiliteringen, bl a digitala utbildningar. Kommunen kan bli battre men ligger inte
pa noll.

Rapport 6nskas om Lex Maria-arenden for 2017 och 2018, med uppgift om antal, innehall, vad man
har vidtagit for atgarder. Forvaltningen aterkommer.
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§ 58

Presentation av WePower daglig verksamhet

WePower &r en grupp vuxna med funktionsnedsattning som arbetar i huset pa
Fyrisborgsgatan 1 med konferensservice och kioskverksamhet. Stod finns fran arbetsledare och
malet for arbetstagarna ar att klara uppgifterna sjalvstandigt.

8§59

Avslutning

Motet avslutades.
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