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Inledning

Kulturpolitiskt program och tillhérande handlingsplan styr och tydliggér mal och
inriktning for Uppsala kommuns kulturpolitik och synliggér kommunens
ambitionsniva inom kulturomradet. Handlingsplanen fortydligar och sakrar
programmets implementering, genomforande av malsattningar och atgarder samt
uppfoljning av dessa.

Kulturpolitiskt program for Uppsala kommun syftar till att varna kulturens egenvarde
och ge kulturen en tydlig och starkare roll i samhallsutvecklingen. Ambitionen ar att
starka Uppsala som en attraktiv, inkluderande, kreativ och hallbar stad och kommun.
Kultur ska fungera som en drivkraft for gemenskap, innovation och samarbete - lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt.

Syfte

Handlingsplanen ger en samlad bild av vilka dtgarder som behovs for att
kulturomradet ska utvecklas i enlighet med malen och inriktningen i Uppsala
kommuns kulturpolitiska program. Handlingsplanen fortydligar namnders och
bolagsstyrelsers ansvar och roller fér genomférande av programmets maluppfyllelse, i
relation till deras reglemente och dgardirektiv. Den fokuserar pa atgarder som tydliggor
ambitionsnivan och visar pa nddvandiga forandringar.

Omfattning

Handlingsplanen riktas till hela kommunkoncernen. Handlingsplanen galler under
perioden 2025-2028 men kommer arligen att féljas upp och vid behov revideras.
Handlingsplanen kompletterar andra styrdokument inom Uppsala kommun samt
lagstiftning inom kulturomradet.

Ansvar, genomforande och spridning

Kommunstyrelsen fattar beslut om handlingsplanen. Kulturnamnden har efter beslut i
kommunstyrelsen huvudansvar for planen.

Alla namnder och bolag som anges i handlingsplanen har ansvar for att genomféra
planen. For varje atgard i planen finns en namnd eller ett bolag som har ett sarskilt
ansvar att genomfora atgarden eller for att samordna genomférandet. Namnder och
bolag kan dven vara delansvariga for genomférandet av atgarder.

Innehallet i handlingsplanen kommuniceras efter politiskt beslut via kommunens
webbsida, internt och externt. Atgdrderna implementeras i samband med beredningen
av namndernas verksamhetsplaner och bolagens affarsplaner.
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Malens atgarder, indikatorer samt ansvariga

Det kulturpolitiska programmet och handlingsplanen har tre malomraden.

Det forsta omradet, kulturell delaktighet, avser mojligheten for kommunens invanare
att utova och uppleva kultur.

Det andra omradet, konstpolitik, har de olika konstomradena och deras utveckling i
fokus. Konst ar har synonymt med konstformerna, det vill séga inte enbart bildkonst,
och innebar gestaltning av upplevelser, idéer och kunskap i konstnarlig form inom till
exempel litteratur, musik, teater, dans, bild- och formkonst samt filmkonst.

Det tredje omradet, kulturplanering, har samhallsutvecklingen i fokus. Kulturplanering
handlar om samspelet mellan kultur, plats och identitet. Kulturplanering innefattar
kulturarv och kulturmiljé, men ocksa omraden som kultur inom samhalls- och
stadsplanering, besoksnaring samt kulturella och kreativa branscher.

Malomrade 1. Allas méjlighet att vara kulturellt delaktiga

Uppsala kommun ska underlatta for alla att ta del av kultur och uppmuntra till eget
skapande. Mangfald, bildning och forstaelse bidrar till ett mer jamlikt, demokratiskt,
socialt och kulturellt hallbart samhalle. Kulturpolitiken utformas ur ett
invanarperspektiv.

Uppsala kommuns politik for kulturell delaktighet ska

e framja allas mojlighet att ta del av och skapa kultur,
e framja demokrati, delaktighet och bildning,
e framja barns och ungas ratt till kultur och inflytande.

Atgard Samordnare Delansvarig Artal

1.1 Utveckla strukturer for 6kad och KTN OSN, ALN 2025-2028
effektivare samverkan kring
kulturverksamhet for aldre och
personer med funktionsnedsattning
inom vard och omsorg.

1.2 Undersoka vilka malgrupper som nas  KTN UKK, UST 2025-2026
och kulturuttryck som representerasii
kommunkoncernens
kulturverksamhet, som underlag for
utvecklingsarbete.

1.3 Utveckla metoder och former foratt | KTN KS, IFN, 2025-2028
framja kommuninvanarnas UBN, ALN,
inflytande, engagemang och OSN, AMN,

medskapande i kulturlivet. SCN



1.4 Starta och utveckla en arlig KTN UKK, UST, | 2025-2028
kunskapshojande métesplats for KS
civilsamhallet inom kulturomradet
och det professionella fria kulturlivet.

1.5 Utveckla samarbetet mellan KTN KS 2025-2028
studentorganisationer kopplade till
l[arosaten, kulturinstitutioner och
kommun for att framja kreativa
initiativ och battre integrera
studenter i kulturlivet i stort.

1.6 Utveckla strukturer for 6kad och KTN UBN, UST, 1 2025-2028
effektivare samverkan kring kultur UKK, IFN,
for, av och med barn och unga, pa OSN

jamlika villkor.

Indikatorer

e Andel publik eller deltagare i kommunkoncernens egenproducerade
kulturverksamhet, utifran relevanta socioekonomiska faktorer.

e Fordelning av genrer/kulturuttryck i andelar av kommunkoncernens
egenproducerade kulturverksamhet.

e Eleverimusik- eller kulturskola, 6-19 ar, andel avinvanarna i samma alder
(kalla Kulturradet).

¢ Nojdhet med bibliotekets utbud och framjande av lokalt kulturliv (kalla SCB:s
medborgarundersokning).

Malomrade 2. Konstpolitik for ett vitalt och blomstrande
samhalle

Uppsala kommun ska skapa goda och hallbara villkor for konsten och kulturskaparna.
Ett starkt och fritt kulturliv ar en av grundpelarna i ett demokratiskt samhalle.
Kulturskaparna och kulturinstitutionerna utgér stommen i kulturlivet. Ett langsiktigt,
hallbart och dynamiskt kulturliv ger kulturskaparna mojlighet att fordjupa och utveckla
sitt skapande och att interagera med samhallet.

Uppsala kommuns konstpolitik ska

e varna konstens integritet, oberoende och egenvarde,

e framja konstnarlig kvalitet,

e stdrka kreativitet, konstnarlig mangfald och utveckling,

e verkafor hallbara villkor for konstformer och kulturskapare,

o verka for konstnarliga och kulturellt orienterade utbildningar.
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Atgard Samordnare

2.1 Framja forutsattningar for ett fritt KTN
kulturliv att verka och utvecklasi
Uppsala kommun, genom att
kartlagga och synliggora dess varde
inom kultursektorn och samhalleti
stort.

2.2 Utveckla internationellt, nationellt KTN
och regionalt konst- och kulturutbyte,
bland annat genom deltagande i
europeiska natverk och partnerskap.

2.3 Utveckla 6kad samverkan mellan KTN
kommunkoncernens institutioner och
arenor for kultur och det fria
kulturlivet, samt 0ka samordningen
kring detta.

2.4 Utveckla infrastrukturen for KTN
professionell dans och cirkus.

2.5 Framja elevers mojlighet till estetiska | UBN
uttryck inom grund- och
gymnasieskola. Mojliggora for elever
pa olika gymnasieskolor och program
att utdva dans och teater, till exempel
inom ramen for LIU (Lokal
idrottsutbildning) eller genom andra
tillval.

2.6 Samverka med olika KTN
utbildningsaktorer i kommunen kring
konstnarliga och kulturellt
orienterade utbildningar, gallande
kunskap om behov, méjligheter till
nya utbildningar, fortbildning och
praktikplatser.

Indikatorer

Delansvarig

UKK, UST,
DUAB, UKAF,
KS

UKK, UST,
UKAF, DUAB,
KS

UKK, UST,
DUAB, UKAF

KS, IFN, UKK,

UST, UKAF

KTN, UKK,
UST

KS, UBN,
AMN, UKK,
UST
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Artal
2025-2026

2025-2028

2025-2028

2025-2028

2025-2028

2025-2028

e Verksamhetsbidrag och projektbidrag till det fria kulturlivet, totalt fordelad
summa samt andel fordelad av totalt ansokt summa.
e Kostnad for kulturverksamhet, kronor perinvanare (kalla SCB:s rakenskaps-

sammandrag).

e Kostnad for kulturverksamhet, andel av total driftskostnad (kalla SCB:s

rakenskapssammandrag).



Malomrade 3. Kulturplanering for en attraktiv, vixande och

hallbar kommun

Uppsala kommuns kulturplanering bidrar till att skapa ett socialt och kulturellt hallbart

samhalle att leva, verka och vistas i. Det ska vara mojligt att uppleva och utova kulturi

hela kommunen. Malet ar att erbjuda en attraktiv livsmiljo och att 6ka tillgangligheten
till kultur. Konst och kultur medverkar till att utveckla och starka kommunens identitet

som dynamisk och hallbart vaxande kommun. All kulturplanering ska genomsyras av
ambitionen att vara tillganglig, jamstalld och beakta barns och ungas ratt till kultur.

Uppsala kommuns kulturplanering ska

e varaenintegrerad del avsamhallsplaneringen,

o utveckla det offentliga rummet genom konstnarlig gestaltning,
e framja kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas,

e utveckla kulturella motesplatser,
o framja kulturella och kreativa naringar.

Atgird Samordnare Delansvarig Artal

3.1 Fordjupa kunskapen om och utveckla  KS
det kulturella
hallbarhetsperspektivet, samt
sakerstalla att det far en tydlig och
definierad platsi
samhallsbyggnadsprocessen.

3.2 Vérna befintliga och framja KS
nyskapande av lokaler och ytor for
utstallningar, evenemang, eget
skapande och annan
kulturverksamhet vid om- och
nybyggnation i Uppsala kommun.

3.3 Utarbeta och anvanda metoderdar  KS
kultur anvands for att gora invanarna
delaktiga i samhallsplaneringen.

3.4 Utveckla samverkan kring gestaltad | KTN
livsmiljo och aktivering av platser
genom kultur, inom
kommunkoncernen samt med
civilsamhallet och naringslivet.

3.5 Utveckla strukturer for okad KTN
samverkan inom kommunen i
kulturmiljo- och kulturarvsfragor.

KTN, GSN,
PBN

PBN, KTN,
GSN, UHAB,
UKAF

KTN, PBN,
GSN

KS, PBN,
GSN, DUAB,
UKAF

PBN, GSN,
KS

2025-2028

2025-2028

2025-2028

2025-2028

2025-2028
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3.6 Okakunskapen om KS
utvecklingspotential hos
kulturmiljoer och kulturarv i
kommunen, ur ett besoks- och
naringslivsperspektiv.

3.7 Utveckla arbetet med att levandegora | KTN
och férmedla natur- och kulturarvet i
Uppsala kommun.

3.8 Tafram kunskapsunderlag for PBN
kulturmiljo och kulturarv avseende
bebyggelse under perioden 1980-

2010.

3.9 Framija, starka och utveckla kulturella |KTN
motesplatser i hela kommunen, saval
kommunalt drivna som skapade av
civilsamhallet.

3.10 Utveckla natverk och KS
stodjande arbete riktat till kulturella
och kreativa branscher, bland annat
gallande verksamhetslokaler och
kompetensutveckling.

3.11 M&jliggor for en mangfald | KS
av aktorer att finansiera kulturlivet i
Uppsala kommun.

Indikatorer

DUAB, KTN,
PBN, UKAF

KS, GSN,
DUAB

KTN

KS, IFN, ALN,
OSN, GSN,
PBN, UBN,
UST, UKK,
UKAF

KTN, PBN

KTN, DUAB

2025-2028

2025-2028

2025-2028

2025-2028

2025-2028

2025-2028

e Antal nya eller forbattrade platser/lokaler for kulturverksamhet i fastigheter

kommunkoncernen ager eller forhyr.

e Naérhettill platser/lokaler for kulturverksamhet for kommuninvanarna, i olika

delar av kommunen.

e Antal sysselsatta och omsattning inom kulturella och kreativa branscher i

kommunen.

Uppfoljning

Kulturndmnden ar ansvarig for handlingsplanen och har darmed det 6vergripande
ansvaret for uppfoljning och utvardering av handlingsplanen. Alla namnder och
bolagsstyrelser ska arligen redovisa resultatet av sitt arbete med att uppfylla de
uppstallda malen till kommunstyrelsen. Kulturndmnden foljer upp program och
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handlingsplani ordinarie programuppf6ljning. Kommunstyrelsen kan revidera
handlingsplanen vid behov. Revidering ska ske genom gemensam beredning.

Forkortningar

AMN Arbetsmarknadsnamnden

DUAB Destination Uppsala AB

GSN Gatu- och samhallsmiljonamnden
IFN Idrotts- och fritidsnamnden

KS Kommunstyrelsen

KTN Kulturndmnden

OSN Omsorgsnamnden

PBN Plan- och byggnadsnamnden
SCN Socialnamnden

UBN Utbildningsnamnden

UHAB Uppsalahem AB

UKAF Uppsala kommun arenor och fastigheter AB
UKK Uppsala konsert och kongress AB
UST Uppsala stadsteater AB

ALN Aldrendgmnden
Relaterade dokument

Kulturpolitiskt program for Uppsala kommun
Biblioteksplan for Uppsala kommun
Lokalférsorjningsplan for kultur- och fritidslokaler i Uppsala kommun
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