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Utredning avseende kommunstyrelsens
verksamhetsstod till
Antidiskrimineringsbyran Uppsala

KSN-2023-02351

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attinte bevilja Antidiskrimineringsbyran i Uppsala fortsatt verksamhetsbidrag.

Sammanfattning

Kommunledningskontoret fick i samband med Antidiskrimineringsbyran i Uppsalas
(ADU) ansdkan om verksamhetsstod for aren 2024-2025 i uppdrag att utreda och
aterkomma till kommunstyrelsen med ett férslag pa hur ADU:s verksamhetsstdd ska
hanteras fortsattningsvis.

Utredningen har beaktat huruvida ADU:s verksamhet ligger inom ramen for
kommunens riktlinje och policy for samverkan med civilsamhallet, kommunstyrelsens
reglemente och om verksamheten som bedrivs ar prioriterat i mal och budget.
Utredningen har ocksa tagit hansyn till den ekonomiska aspekten, det vill sdga om det
finns utrymme i kommunstyrelsens budget.

Kommunledningskontorets bedémning ar att ADU har ekonomiska resurser att kunna
bara den grundlaggande verksamheten med befintliga statliga stod och utan
kommunens resurser och foreslar att verksamhetsbidraget avslas.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad till den 23 april 2024

Yrkanden

Stefan Hanna (UP) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordféranden finner att arbetsutskottet bifaller foreliggande forslag,

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2024-04-23 KSN-2023-02351

Handlaggare:
Sofia Venemalm

Utredning avseende kommunstyrelsens
verksamhetsstod till
Antidiskrimineringsbyran Uppsala

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attinte bevilja Antidiskrimineringsbyran i Uppsala fortsatt verksamhetsbidrag.

Arendet

Kommunledningskontoret fick i samband med Antidiskrimineringsbyran i Uppsalas
(ADU) ansokan om verksamhetsstod for dren 2024-2025 i uppdrag att utreda och
aterkomma till kommunstyrelsen med ett forslag pa hur ADU:s verksamhetsstdd ska
hanteras fortsattningsvis.

Utredningen har beaktat huruvida ADU:s verksamhet ligger inom ramen for
kommunens riktlinje och policy fér samverkan med civilsamhallet, kommunstyrelsens
reglemente och om verksamheten som bedrivs ar prioriterat i mal och budget.
Utredningen har ocksa tagit hansyn till den ekonomiska aspekten, det vill sdga om det
finns utrymme i kommunstyrelsens budget.

Kommunledningskontorets bedomning ar att ADU har ekonomiska resurser att kunna
bara den grundlaggande verksamheten med befintliga statliga stod och utan
kommunens resurser och foreslar att verksamhetsbidraget avslas.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Studieforbundet Sensus Region Uppsala-Harndsand har ansokt om verksamhetsstod
for Antidiskrimineringsbyran Uppsalas (ADU) verksamhet de kommande tva aren, 1 086
000 kronor fér ar 2024 och 1 123 110 kronor for ar 2025. Kommunstyrelsen beviljade i
december 2023 ett verksamhetsstod med 364 140 kronor for ar 2024 vilket motsvarar
hélften av det stod de erholl for ar 2023.

Kommunstyrelsen uppdrog samtidigt till kommunledningskontoret att utreda och
aterkomma med forslag pa hur ADU:s verksamhetsstdd ska hanteras fortsattningsvis.

Forutom ansokan om stod fran Uppsala kommun ansoker Sensus Svealand bland
annat och arligen om statligt stod for ADU. Regeringen har arligen avsatt medel for de
lokala antidiskrimineringsverksamheterna, for narvarande cirka 28 miljoner kronor till
landets 18 antidiskrimineringsbyraer. Medlen fordelas av Myndigheten for Ungdoms
och Civilsamhallesfragor (MUCF).

ADU:s verksamhet syftar till att forebygga och motverka diskriminering och 6ka
manniskors inkludering och delaktighet i samhallet. Det Gvergripande malet med
byran ar att agera forebyggande och pa sa vis minska antalet diskrimineringsarenden i
Uppsala. Personer som trots det férebyggande arbetet dnda utsatts for, eller upplever
diskriminering erbjuds stod och radgivning som respektive arende kraver.

Antidiskrimineringsbyrans verksamhet bestar i att erbjuda kostnadsfri juridisk
radgivning och stod till individer som upplever sig vara diskriminerade, att arbeta
forebyggande mot diskriminering och framjande for lika rattigheter och mojligheter
genom information och utbildning, samt att uppmarksamma diskrimineringsfragor
och verka opinionsbildande mot diskriminering.

Till skillnad fran Diskrimineringsombudsmannen (DO) &r inte ADU en tillsynsmyndighet
med ansvar for att diskrimineringslagen efterlevs. Som ideell och lokal
antidiskrimingeringsverksamhet omfattas inte ADU av offentlighetsprincipen. Det
betyder att ADU arbetar under tystnadslofte vilket medfor att det gar att vara anonymii
kontakten med dem. Det innebar att personer som annars inte vagat vanda sig till en
myndighet kan fa rad och stod. Pa sa vis betraktas lokala antidiskrimineringsbyraer
fungera som ett bra komplement till det lokala och nationella
antidiskrimineringsarbetet.

ADU:s verksamhet ligger i linje med kommunens riktlinje och policy fér samverkan med
civilsamhallet. Verksamheten och dess aktiviteter och ataganden éverensstammer val
med kommunstyrelsens reglemente vilket anger det 6vergripande ansvaret for
styrning och strategiska mal avseende hela den kommunala verksamheten,
exempelvis och aktuellt for bedomningen av ADU:s verksamhet; mangfalds-,
integrations-, diskriminerings-, jamstalldhets-, demokrati- och folkhalsofragor.

Kommunledningskontoret bedomer att ADU:s verksamhet stodjer den inriktning och
styrning som Uppsala kommun faststalld i Mal och budget, planer och program.
Kommunens verksamhet har jamlikhet, manskliga rattigheter, demokrati, jamstalldhet
och réttvisa som utgangspunkt. Kommunen arbetar aktivt for att starka férutsattningarna
for alla manniskor i alla delar av samhallet vilket innebar att alla ska kdnna sig valkomna
och inkluderade i kommunens verksamheter och kdnna tillit till att fa det samhallsstod de
behover.

ADU har i sin ansokan om verksamhetsstod beskrivit vad ett stod fran
kommunstyrelsen innebar och vilka konsekvenser ett uteblivet stod skulle fa.
Merparten av det stod kommunen hittills beviljat gar till personella resurser. Ett
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uteblivet kommunalt stod skulle medfora att vissa delar av ADU:s uppdrag inte kan
fullfoljas. Vid ett uteblivet verksamhetsbidrag skulle verksamheten behdva anpassas
och endast fokusera pa akut atgardande arbete.

Kommunfullmaktige hari mal och budget angett att det ska genomforas besparingar
for att halla en budget i balans. Kommunledningskontorets bedomning &r att ADU har
ekonomiska resurser att kunna bara den grundlaggande verksamheten med befintliga
statliga stod och utan kommunens resurser. Givet detta och radande ekonomiska lage
ar det kommunledningskontorets bedomning att det saknas ekonomiskt utrymme for
att ge Antidiskrimineringsbyran fortsatt verksamhetsstod.

Ekonomiska konsekvenser

Det foreligger inte nagra ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad till den 23 april 2024

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor
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