@ Uppsala
kommun

Uppsala kommuns funktionsrattsrad

Minnesanteckningar

Minnesanteckningar Uppsala kommuns
funktionsrattsrad

Datum: 22 september 2023
Tid: 9-12

Lokal: Stadshuset Blenda Ljungberg samt digitalt via Microsoft Teams

Narvarande

Ledamoter

Eva Christiernin (KS), ordférande

Astrid Makitalo (Hjart-Lung Uppsala Lan)

Nina Mohss (HRF Uppsala Knivsta)

Sofie Sander (Autism Uppsala ldn)

Kerstin Angeldahl (Stroke lansforeningen Uppsala)
Marielle Sandstedt (Reumatikerdistriktet Uppsala lan)
Mans Hogstrom (Attention Uppsala)

Gunilla Ekholm (OCD-foreningen i Uppsala lan)
Hans Richter (Neuro Uppsala Knivsta)

Asal Gohari (KS)

Jonas Petersson (KS)

Torkel Kjosnes (IFN)

Cecilia Forss (ALN)

Kjell Haglund (PBN)

Julia Falkerby (AMN)

Sofia Andersson (SCN)

Ovriga deltagare

Nina Klinge-Nygard utvecklingsledare och Rosalind Gothberg namndsekreterare,
kommunledningskontoret Uppsala kommun.

Jeanette Nordin brukarombud, Heléne Stenlund dldreombudsman, Karin Eduards
valfardsutvecklare och Lenita Granlund forvaltningsdirektor, vard- och
omsorgsforvaltningen Uppsala kommun

Michael Jestin, ombudsman, Funktionsratt Uppsala kommun.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

www.uppsala.se
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Foredragningslista

1. Motet oppnas

Ordférande Eva Christiernin (S) dppnar métet. Samtliga métesdeltagare presenterar
sig.

2. Valav justeringsperson
Uppsala kommuns funktionsrattsrad beslutar

e attutse Nina Mohss att tillsammans med ordfoéranden justera dagens
minnesanteckningar, samt
e attjusteringen sker digitalt.

3. Utrymning

Uppsala kommuns funktionsrattsrad far en genomgang av rutiner for utrymning. En
sammanfattning finns bifogad i bilaga 1.

4. Tema: Handlingsplan for program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning

Ordforande Eva Christiernin (S) presenterar motets tema som ar handlingsplanen
kopplad till programmet for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning,
Handlingsplanen ar just nu under revidering och som ett steg i beredningsprocessen
genomfors en workshop med funktionsrattsradet.

Jeanette Nordin, brukarombud och Karin Eduards, valfardsutvecklare, berattar om
arbetet med revidering av handlingsplanen och presenterar upplagget for
workshopen. Presentationsbilder aterfinns i bilaga 2.

Funktionsrattsradet delas upp i fyra grupper och varje grupp far ett eller flera
malomraden med forslag pa atgarder fran handlingsplanen att fordjupa sig i. Efter
dialogi grupperna atersamlas radet och varje grupp aterrapporterar fran
diskussionerna.

Grupp 1
Mal 1: Demokrati och inflytande och Mal 2: Bemotande och kompetens

e Overlag kan atgirderna konkretiseras

o  Kommunen behéver 6ppna upp for att spontant plocka in brukarperspektiv
och inte fastna for mycket i fastslagna rutiner och strukturer

e Overférmyndarnamnden bor finnas med som delansvarigi dtgarderna 1.2,2.1
och 2.2 (inte sta inom parentes som nu)

e Synpunktshanteringen kan forbattras och bli mer transparent. Det ska vara
tydligt for den som l[@mnar in en synpunkt hur den tas vidare och
aterkopplingen behdver bli battre

e Funktionsrattsorganisationer bor inkluderas i utbildningsinsatser som handlar
om bemotande av personer med olika funktionsnedsattningar

Grupp 2
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Mal 4: Fysisk tillganglighet

Det behdvs en begreppsdefinitionsdel i handlingsplanen sa att det blir tydligt
vad som avses med begrepp som "fysisk tillganglighet” och "universell
utformning”

| dtgard 4.1 bor GSN finnas med som delansvarig

Det &r jattebra att synliggora tillgangliga ledstrak och lekplatser pa
kommunens hemsida (atgard 4.5) men en sadan tjanst staller hdga krav pa att
informationen halls aktuell och aterspeglar hur det faktiskt ser ut i praktiken.
En l6sning pa det kan vara de tillgénglighetsronder som tas upp i atgard 4.6
Ett prioriterat delmal under "Fysisk tillgadnglighet” handlar om att resor med
fardtjanst och andra samhallsbetalda resor sdsom skolskjuts ska vara trygga,
palitliga och andamalsenliga for den enskilde - men det finns ingen atgard
som beror detta

Grupp 3

Mal 5: Utbildning, Mal 8: Vardags- och familjeliv och Mal 9: Kultur, idrott och hélsa

Det ar viktigt att arbeta med att samnyttja och tillgangliggora lokaler och att
kunna gora andringar nar behoven andras

Vid utformning av larmiljoer ar bestallarperspektivet och tydliga
funktionsprogram avgorande

For att se till att alla l[arare har kompetens att méta elever med
funktionsnedsattning kravs att det finns resurser som kan bidra med den
kompetensen. Det ar ocksa viktigt att elever i friskola far samma stod som i de
kommunala skolorna

Fokus behover ligga pa att alla lérare ska kunna hantera den elevgrupp de har,
inte nddvandigtvis kunna mota alla funktionsnedsattningar. Den bredare
kompetensen kan finnas hos specialpedagoger

For att personer med beslut om sarskilt boende ska kunna bo tillsammans
med en partner behdver man se till helheten for bada parter sa att ingen blir av
med redan beviljade insatser eller fardtjanst

Tillgang till traningsfaciliteter handlar inte bara om traffpunkter utan aven till
exempel om vanliga gym (dar blir dock kostnaden en fraga att ta hansyn till).
Individens behov bor styra och det behéver finnas en flexibilitet avseende
alder - inte en hard grans vid 65.

Grupp 4

Mal 3: Information och kommunikation, Mal 6: Arbete och sysselsattning och Mal
7:Bostad

Kompetens om alternativa kommunikationssatt maste finnas i alla namnder
och forvaltningar

[ forslaget till handlingsplan finns atgarder om att kartlagga behov av och
tillgang till anpassat bemotande och stéd men finns det en ambition om att
detilangden ocksa skaimplementeras? Aven kartlaggning maste ske [6pande
eftersom situationen kan forandras vid till exempel personalomsattning

Det ar jattebra att skriva om anpassning i platsannonser men ocksa viktigt att
anpassningar faktiskt gors och foljs upp. For personer med en
diagnos/sjukdomsbild som gor att de hamnar i skov kan forutsattningarna
forandras over tid och det behover arbetsgivaren kunna hantera

Heltid som norm fungerar inte for alla, de som inte klarar av att jobba heltid far
inte skrammas bort
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e Atgird 6.2 om samverkan med civilsamhallet vid arbetstraning skulle
eventuellt kunna utvidgas sa att den dven inkluderar naringslivet och
kommunala bolag. Lagstiftningen kring arbetstraning haller pa att andras och
innan handlingsplanen faststalls behéver man se 6ver vad kommunen har
radighet 6ver och inte sa att handlingsplanen inte innehaller tgarder som inte
kan genomforas

5. Rapport fran brukarombudet samt presentation av brukarombudets
arsrapport 2022

Jeanette Nordin presenterar brukarombudets arsrapport 2022. Presentationsbilder
aterfinns i bilaga 3.

6. Rapport fran Funktionsratt Uppsala kommun

Michael Jestin berattar om vilka fragor som ar aktuella hos Funktionsratt Uppsala
kommun och vilka omvérldsspaningar som har gjorts. Presentationsbilder aterfinns i
bilaga 4.

7. Rapport fran nimnder
Omsorgsnamnden

Omsorgsnamnden haller pa att revidera riktlinjerna for foreningsbidrag. Under arbetet
har man identifierat nagra omraden som behdver ses Gver ytterligare sa vissa
revideringar kommer att géras nu men det kommer ocksa tillsattas en arbetsgrupp
som ska fortsatta titta pa fragan, i dialog med funktionsrattsforeningar.

Arbetsmarknadsnamnden

Inom forvaltningen pagar flera projekt som riktar sig till personer som pa olika satt star
utanfor arbetsmarknaden och/eller saknar sjukpenninggrundande inkomst.

Utbildningsnamnden

Utbildningsnamnden arbetar mycket med lokalfragor for anpassad skola och haller pa
att se 6ver "hitta och jamfor”-sidan for skola pa uppsala.se. Namnden har ocksa fattat
beslut om att ge forvaltningen i uppdrag att undersoka mojligheten att inom befintliga
gymnasieprogram erbjuda kurser i dans pa fler skolor.

Kommunstyrelsen

Dialog fortsatter mellan kommunen och regionen angdende frdgan om ansvar for
hjalpmedel. Kommunstyrelsen haller ocksa pa att se 6ver framtiden for stiftelsen Jalla
egendom, dar ar partierna dverens om att behalla och fortsatta utveckla
gymnasieskolan.

Plan- och byggnadsnamnden

| detaljplaner ska det numera finnas ett avsnitt om tillganglighet for personer med
funktionsnedsattningar.

Idrotts- och fritidsnamnden

Det pratas allt mer om tillganglighetsfragor i ndmnden, till exempel finns fradgor som ror
fysisk tillganglighet alltid med i framtagandet av funktionsprogram. Under sommaren
har Uppsala summer zone varit 6ppet och dar har man arbetat med att gora
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aktivitetsomradet tillgangligt och erbjuda aktiviteter som passar personer med
funktionsnedsattning.

Socialnamnden

Socialnamnden ska yttra sig om det idrotts- och fritidspolitiska programmet och dar
framhalla vikten av att fler ska ha tillgang till idrottande. Néamnden ska ocksa gora ett
omtag kring modellen ”bostad férst” som handlar om att erbjuda personer i langvarig
hemldshet bostad och olika stodinsatser for att de ska klara av att behalla bostaden.

Aldrenimnden

Aldrenamnden haller pa att se 6ver riktlinjer for foreningsbidrag och ska precis som
flera andra namnder yttra sig dver det idrotts- och fritidspolitiska programmet dar
aldrenamnden vill se ett tydligare ansvar for att sakra tillgang till idrott for aldre och
aldre med funktionsnedsattning.

8. Nasta mote
Datum och tid for nasta mote:
e 8december, kl9-12

Vid funktionsrattsradets nasta méte kommer det ocksa finnas ett forslag pa
sammantradesdatum for 2024,
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