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KS-salen, Stadshuset, kl. 14:30-15:40

Mandagen den 10 juni 2024

Ingrid Burman (V) Uppsala

Bertil Brunn (S) Uppsala

Lotta Carlberg (C) Tierp

Gunilla Hamrin (S) Heby

Kjell Hansson (S) Enkoping

Lars Gunnar Gardetoft (KD) Uppsala
Christian Nordberg (M) Habo
Maria Nystrom (KD) Osthammar
Heikki Tiitinen (KD) Enképing
Agneta Bergstrom (S) Alvkarleby
Anna Koskela Lundén (L) Knivsta

Soroor Moetazed (MP) Enkoping
Gerd Skoldestig (S) Enkoping
Thomas Folkesson (S) Uppsala
Solweig Lundkvist (S) Hibo

Roger Lamell (S) Osthammar

Inger Liljeberg-Kjelsson (M) Uppsala

Kristina Trusse (KNU) Knivsta
Patrik Kjellin (S) Uppsala
Marielle Bredberg (S) Tierp
Anna Hogberg (M) Alvkarleby
Hans-Goran Bjiork (KD) Heby

Susanna Sandstrém
Sofi Maag

U];psala 2024-06-12 k1. 10:00
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§ 197

Verksamhetsstatistik maj 2024
Overférmyndarnimnden beslutar
att ldgga statistiken till handlingarna

Foredragande
Susanna Sandstrém

Sammanfattning

Susanna Sandstrom informerar om aktuell verksamhetsstatistik. Det har varit fler
anmérkningar pé arsrakningar &n foregaende ar, det géller oftast sammanblandning av medel
av stéllforetrddaren. Forvaltningen ligger i fas gillande granskade arsrdkningar och det ser bra
ut for att kunna bli klara i tid. Det har rekryterats 37 nya gode mén hittills for 2024 vilket &r
en bra siffra for att kunna nd malet om 80 nya per ar. Arendeantalet for godmanskap och
forvaltarskap ligger relativt jimnt men godmanskap for ensamkommande barn minskar.
Forvaltningen har hallit i tio informationstillfillen under aret i de olika kommunerna. Nya
tillfdllen planeras for hdsten, nimnden kommer bjudas in nér datumen &r klara.
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§ 198

Ekonomisk manadsrapport april
Overformyndarnimnden beslutar
att ldgga rapporten till handlingarna

Foredragande
Susanna Sandstrom

Sammanfattning

Overformyndarens resultat per april ménad visar ett dverskott om TSEK 486,0. Overskottet
kan hérledas till arvoden samt kanslikostnader. Det finns forslag pa hur verskottet kan
anvéndas for att utveckla forvaltningen. Forslagen &r att annonsera mer i sociala medier vilket
visat resultat, ta fram en digital utbildning for gode mén samt ta in fler studentmedarbetare
under hosten. Det finns dven forslag pé att gora en insats for medarbetarna genom att erbjuda
handledning kopplat till resultatet av medarbetarenkiten.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 199

Resultat medarbetarenkit
Overférmyndarnimnden beslutar
att ldgga rapporten till handlingarna

Foredragande
Susanna Sandstrém

Sammanfattning

Alla forvaltningar inom Uppsala kommun gor arliga undersokningar gidllande medarbetarnas
sociala och organisatoriska arbetsmiljd. For verformyndarforvaltningen 2023 har 88 % av
medarbetarna svarat pa enkéten, vilket motsvarar tre personer som inte svarat.

Staplarna visar ett index pa de olika fragorna dér svar 6ver 70 indikerar en fraga som inte
behdvs fokuseras pa. Medarbetarna dr da 6verlag ndjda med den delen av arbetet. Ett svar
under 33 dr mycket lagt, vilket inte uppmdittes pa éverférmyndarférvaltningen. Det finns dock
fragor som hamnar i mitten av skalan. Dessa fragor handlar bland annat om styrning och
arbetssituation, vilka har gétt nedat i jaimforelse med foregaende ar.

Forvaltningen har diskuterat fragorna pé ett APT och vad resultatet kan bero pa. De faktorer
som bland annat tagits upp ér att det &r manga nya pa forvaltningen samt att
verksamhetssystemet inte har fungerat som det ska. Personalen upplever att det &r en stor
arbetstopp under véren, att det dr svart att sléppa arbetet hemma, svart att slappna av samt att
det dr svart att forhalla sig till och nd malen géllande granskade arsrikningar. Det finns dock
inga konflikter pa arbetsplatsen och de flesta verkar trivas bra i arbetsgruppen samt att det
rader en hog trivsel.

Arbetet med resultatet av medarbetarenkéten kommer att fortsitta pd kommande APT.
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§ 200
Ovriga fragor viickta av nimndens ledamdter

Lotta Carlberg undrar om besvirshinvisning skickas med till de som delges nimndbeslut
samt om det diariefors i akten att besluten skickas ut. Susanna Sandstrom bekriftar att
information om hur man 6verklagar ett nimndbeslut bildggs beslutet. Det ldggs dven in i
akten att besluten skickas ut samt vilka som delges.

Sammantridet avslutas.

Justerare Utdragsbestyrkande
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