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Svar pa motion om ett Uppsala mot
antisemitism fran Sofia Andersson (M) och
Edvin Alam (M)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

1. attbifalla motionen.

Arendet

Sofia Andersson (M) och Edvin Alam (M) foreslar i en motion vackt vid
kommunfullmaktiges sammantrade den 31 oktober 2023 att

o kommunledningskontoret ser Over vilket sakerhetsarbete kommunen kan
bidra med for att foreningar och organisationer som har ett sarskilt behov av
skydd kan fortsatta bedriva sin verksamhet,

¢ alla namnder som arbetar med féreningsbidrag far i uppdrag att genomféra en
genomlysning av dessa i syfte att skarpa kraven pa demokrati och f6lja upp
dessa for att battre upptacka eventuella antisemitiska och rasistiska uttryck
och varderingar, samt

e detomgaende genomfdrs en kampanj pa alla Uppsalas skolor i syfte att
motverka antisemitism och rasism.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret i samarbete med
utbildningsforvaltningen och kultur-, idrotts-, och fritidsforvaltningen.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
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Foredragning

Arbetet mot antisemitism behdver ske sammanhallet, drivas av langsiktighet och
omfatta bade den statliga, regionala och kommunala nivan. Insatserna behover ha ett
flerfokus dar samordning, uppfoljning och kunskapsspridning ar av vikt. Det handlar
om att mota behov av trygghet men ocksa att 6ka kunskapen genom
kompetensutveckling for kommunens medarbetare och ett fortsatt arbete inom ramen
for skolans uppdrag.

Ar 2000 erkénde Sverige judar som en av Sveriges fem nationella minoriteter och
jiddisch som nationellt minoritetssprak. Detta till trots finns det flera hinder som
begransar mojligheterna att leva som jude i Sverige.

| juni 2022 tillsattes regeringen en sarskild utredare med uppdrag att lamna forslag till
en nationell strategi for starkande av judiskt liv i Sverige med fokus pa éverforingen av
judisk kultur och jiddisch till yngre och framtida generationer. | januari 2024
overlamnades betankandet “Ett starkt judiskt liv for framtida generationer Nationell
strategi for att starka judiskt liv i Sverige 2025-2034” (SOU 2024:3). Regeringen
konstaterar i utredningens direktiv att det finns ett behov av att starka
forutsattningarna for judiskt liv i Sverige. Regeringen konstaterar ocksa att kommuner
och regioner i lagre utstrackning arbetar med den judiska minoritetens rattigheter och
att det forekommer fa insatser for att starka judisk kultur och jiddisch i kommuner och
regioner.

Utredningen slar fast att det storsta hindret for judiskt liv ar den utbredda
antisemitismen i samhallet och den bristande tryggheten och sakerheten som finns
kring judiska institutioner. Hat och hot mot judiska individer och organisationer gor att
manga judar upplever otrygghet, oro och radsla. Den bristande tryggheten och
sakerheten begransar manga judars mojligheter att leva ett judiskt vardagsliv och att
leva 6ppet med sin judiska identitet.

Hamas terrorattack mot Israel den 7 oktober 2023 och det darpa féljande kriget har fatt
och kommer att fa fortsatta konsekvenser for judar i Sverige och i hela varlden, inte
minst i form av 6kad antisemitism. Handelseutvecklingen understryker behovet i
kommunen av ett aktivt arbete for att den judiska minoriteten ska kanna sig trygg och
saker.

Motionens forslag ar bra och kostnader som forslagen kan medféra kommer att
beaktas och hanteras i sin helhet i kommande m3l och budgetprocess. Atgarder for att
motverka antisemitism kommer att laggas in i kommunstyrelsens verksamhetsplan.

Angdende fragestallningen som ror kommunens sakerhetsarbete kan kommunen vid
sarskilda tillfallen genomfora kontroller med vaktare/ordningsvakt men
"foreningslivet” och dess sakerhet ligger egentligen utanfor kommunens arbetsyta. Det
arvardefullt att stérka dialogen med civilsamhallet och tillsammans arbeta
forebyggande och trygghetsskapande. Det kan goras genom att aktivt arbeta for att
motverka rasism och diskriminering i syfte att skapa trygga arenor for manniskor att
motas.

| det forebyggande sakerhetsarbetet pagar det insatser som ror alla former av
valdsbejakande extremism med stéd av nationella myndigheter. Malsattningen ar att
kommunanstallda ska ha kannedom om hanteringen kring radikaliserade individer for
att sakerstalla att man vet hur man ska agera nar det finns en oro for en individ
och/eller det har intraffat en handelse som kan kopplas till valdsbejakande extremism.
Under vintern 2023 har Uppsala kommun infort mojligheten for rapportrer inom
"Effektiv samordning for trygghet” att rapportera om handelser som ar kopplade till hat
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och krankande behandling. Det innebar att information och kartlaggning av
handelser/hatbrott som antisemistim kommer inga i kommunens brottsférebyggande
lagesbild i samverkan med polisen.

Motiondrerna onskar ett tydligt uppdrag till némnderna for att skarpa demokratikraven
i handlaggningen av bidrag. Sedan ar 2021 har berérda namnder atagit sig att skarpa
tillsynen av foreningarna i syfte att tidigt upptacka antidemokratiska tendenser och
oreda i ekonomin. For att en forening ska vara berattigad till bidrag maste sokande
forening/organisation stalla sig bakom ett antal principer och redovisa dokument som
bekraftar att dessa uppgifter stammer. Detta kontrollmoment kallas “godkand aktor”
och innebér att om kommunen far kinnedom om att en férening/organisation agerar i
strid med beslutade policys och riktlinjer har kommunen ratt att avsluta samarbetet
ochifall dar det bedoms som nodvandigt begdra att foreningen/organisationen
aterbetalar beviljat ekonomiskt stod. Sedan kontrollen infordes har felaktigheter
uppmarksammats och atgarder vidtagits.

Omfattande aktiviteter och insatser som relaterar till motionarernas fragestallningar
pagar. | Uppsala finns exempelvis sedan hosten 2017 ett interreligost rad, dar
representanter fran olika trossamfund tillsammans med kommunen tréffas
regelbundet for fordjupad samverkan. Fokus for radet ar samexistens, samtal och
dialog. Vilka fragor som behandlas beror pa vad som sker i samhallet. Generellt galler
att framja en allman forstaelse om varandra och hur de olika samfunden och
foreningarna kan bidra till 6kad sammanhallning i lokalsamhallet. Flera férsamlingar
och foreningar ingar i det interreligiosa radet, daribland Judiska foreningen.

Uppsala kommun har en handlingsplan for att framja manskliga rattigheter och
motverka diskriminering och rasism. Syftet med handlingsplanen ar att vagleda
namnder och bolagsstyrelser i arbetet med att sakerstalla respekten, skyddet for och
framjandet av manskliga rattigheter. | kommunen bor och verkar manniskor fran alla
fem nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Uppsala kommun har som malsattning att ligga i framkant i arbetet med vara
nationella minoriteter. Det genomfors regelbundet samrad med respektive minoritet.

Den 27 januari hedrar kommunen minnet av alla som mérdades under Forintelsen.
Under forintelsens minnesdag ges mojlighet att uttrycka sitt stod for alla manniskors
lika vérde och manifestera sitt engagemang mot intolerans, framlingsfientlighet,
rasism, antisemitism och antiziganism.

Skolan ar en viktig arena som bereder mojlighet att sprida kunskap och diskutera
fragor om rasism och antisemitism. | motionen 6nskas en sammanhallen kampanj pa
Uppsalas skolor for att motverka antisemitism och rasism. Det genomfors redan nu en
rad aktiviteter som pa olika satt ska motverka och forebygga antisemitism dar forslaget
om en sammanhallen och upprepad kampanj kan vara ett satt att starka skolans
befintliga arbete.

Uppsala kommun har genom utbildningsforvaltningen valt att starka och
kvalitetssakra arbetet med att motverka antisemitism och rasism genom ordinarie
undervisning men ocksa genom andra initiativ initierade av forvaltningen.
Forekommer det rasistiska och framlingsfientliga uttryck i vardagsarbetet pa skolan ar
det viktigt att personal markerar att detta inte ar forenligt med skolans vardegrund.
Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska forebyggas och bemdétas med kunskap och aktiva insatser.

Alla skolor i Uppsala kommun undervisar enligt laroplanen om antidiskriminering och
antisemitism. Undervisning om forintelsen och andra véarldskriget ingdr i det centrala
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innehallet bade i grundskolans senare del och i gymnasieskolan. | forskolan,
grundskolan och gymnasieskolan finns ocksa ett viktigt framjande, férebyggande och
utredande arbete mot diskriminering och krankande behandling. Manga aktiviteter
och kampanjer sker ocksa pa skolorna i samband med uppmarksammandet av
forintelsens minnesdag. Det kan réra sig om filmvisningar, teaterforestallningar och
workshops.

Det ar reglerat i skollagen att det ska finnas ett aktivt arbete och en plan for hur det
framjande och forebyggande arbetet ska se ut, samt hur kréankningar och trakasserier
ska hanteras och utredas. Utbildningsforvaltningen foljer upp skolornas arbete med
detta genom insamling och redovisning av data utifran skolornas IT-stod, i dialoger
med rektorer och via utredningar av eventuella synpunkter fran vardnadshavare.

| arbetet med antisemitism har skolorna stod av Skolverkets stodmaterial om
undervisning om antisemitism ”/dentifiera, beméta och undervisa om antisemitism.”

Utbildningsforvaltningen har tagit del av den granskning som Stockholms stad
genomforde 2022 om "Antisemitismen i Stockholms skolor” och slutsatserna fran
denna, dar vikten av fortbildning i antisemitismens ambivalens, samt kompetens
avseende antisemitismens och islamofobins likheter och skillnader, lyfts som viktiga.
Forvaltningen foljer ocksa utvecklingen kopplad till att Skolverket pa uppdrag av
regeringen ska genomfdra en nationell studie om antisemitism i skolvasendet.

Pa pedagog Uppsala togs det under 2023 fram en stodsida, “Ndr krig och konflikter
trdnger in i klassrummet” med lankar till material som larare kan anvanda i
undervisningen.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 11 november 2024
e Bilaga 1, motion om ett Uppsala mot antisemitism fran Sofia Andersson (M)
och Edvin Alam (M)

Kommunledningskontoret

Birgitta Pettersson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Bitradande stadsdirektor



Ett Uppsala mot antisemitism

De senaste veckorna har praglats av ondska, déd och humanitar kris i Israel och Gaza. Runt
om i varlden sprider sig oron och aven polariseringen i denna gamla, infekterade konflikt. Sa
aven i Uppsala, bade bland aldre och bland unga p& Uppsalas skolor.

Historiskt vet vi att handelser i Israel far stora konsekvenser for judar varlden 6ver. Vi ser nu
en Okad hotbild mot synagogor och andra judiska institutioner och hur judar vittnar om att de
inte langre kan bara Davidsstjarnan offentligt. Judiska barn &r otrygga och stalls till svars av
sina jamnariga for det som hander i Gaza. En standigt narvarande antisemitism bubblar upp
till ytan nar oroligheter i Mellanostern briserar, dven i vart land. De kallblodiga handelserna i
omradet har kommit med demonstrationer med inslag av bade desinformation kring LVU och
spridning av antisemitism. Allt detta till jubel frAn stor publik. Som kommun behdver vi
garantera att inga skattepengar betalas ut eller offentligt &gda lokaler lanas ut till féreningar
som uttrycker antisemitiska eller rasistiska varderingar. Vara krav pa demokratiska
varderingar maste starkas och féljas upp i storre utstrackning. Kommunens
visselblasarfunktion skulle ocksa kunna spridas ytterligare i foreningslivet och ha ett stérre
fokus pa just anmalan av anti-demokratiska uttryck.

Judar maste kanna att hela samhallet nu har deras rygg i denna mycket svara stund. Vi
befinner oss i ett spant lage med forhojt terrorhot och da far inte polarisering och misstro till
andra grupper fortsatta 6ka. Det galler bade antisemitism och alla typer av rasism, som ska
bek&dmpas med samhallets fulla kraft.

Tidigare har kampanjer mot antisemitism genomférts, bland annat genom boken "om detta
ma ni beratta”. Det ar magjligt att genomfdra en stor lokal kampanj igen.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi:

Att kommunledningskontoret ser éver vilket sdkerhetsarbete kommunen kan bidra
med for att féreningar och organisationer som har ett sarskilt behov av skydd
kan fortsatta bedriva sin verksamhet,

Att alla namnder som arbetar med foéreningsbidrag far i uppdrag att genomféra en
genomlysning av dessa i syfte att skarpa kraven pa demokrati och folja upp
dessa for att battre upptacka eventuella antisemitiska och rasistiska uttryck och
varderingar, samt

Att det omgaende genomfors en kampanj pa alla Uppsalas skolor i syfte
att motverka antisemitism och rasism.

Sofia Andersson (M)
Edvin Alam (M)

31 oktober 2023
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