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Arbetsmarknadsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till arbetsmarknadsnamnden 2024-05-16 AMN-2024-00038

Handlaggare:
Walaa Tammela

Verksamhetsuppfoljning arbetsmarknad maj

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Enligt namndens verksamhetsplan for 2024 framgar att uppfoljning av olika
verksamhetsomraden presenteras manadsvis under 2024. | maj redovisas arbetet som
gors pa Arbetsmarknadsenheten - stod till arbete med individer som anvisats fran
avdelningen socialtjanst - ekonomiskt bistand. Uppfoljning av
Arbetsmarknadsenhetens - stod till arbete och avdelningens arbete kommer att
redovisas med aktuell statistik for april 2024.

Beredning

Arendet har beretts inom Arbetsmarknadsférvaltningen.

Foredragning

| bilaga 1 presenteras Arbetsmarknadsenheten - stdd till arbete, som har uppdraget
att arbeta med individer som anvisats fran avdelningen socialtjanst - ekonomiskt
bistand. Nar en individ anvisas till Arbetsmarknadsenhetens - stdd till arbete inleds
processen med ett kartlaggningssamtal med en arbetsmarknadssekreterare.

Arbetsmarknadssekreteraren arbetar tillsammans med individen for att skapa en plan
for egen forsorjning. Planen utgar fran individens forutsattningar, erfarenheteter,
utbildning och arbetsmarknadens krav.

Arbetsmarknadssekreteraren ger ett nara stod genom att coacha och motivera
individen mot egen forsorjning. Alla individer far kontinuerligt individuellt anpassat
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stod och aktiva arbetsmarknadsinsatser. Avdelningen erbjuder aven interna och
externa insatser som arbetsforberedande atgarder, praktik,
arbetsmarknadsanstallning, sprakstod, rekryteringstraffar och studiemotiverande
insatser. Arbetsmarknadssekreterare ansvarar for att [opande f6lja upp individens
planering.

Uppfoljning for Arbetsmarknadsenhetens - stod till arbete och
arbetsmarknadsavdelningen april 2024
e lapril 2024 var 353 individer inskrivna pa Arbetsmarknadsenhetens - stod till
arbete, varav 200 kvinnor och 153 man med ekonomiskt bistand.

e Under perioden januari - april 2024 har totalt 324 personer gatt vidare till
arbete eller studier. Av dessa har 126 kvinnor och 113 man matchats och
tilldelats en arbetsmarknadsanstallning.

e Antal/andel som har avslutats till studier eller arbete pa reguljara
arbetsmarknaden uppgar for perioden till 103 personer.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 16 maj 2024
e Bilaga 1, Verksamhetsuppféljning arbetsmarknadsavdelningen maj 2024

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Arbetsmarknadsforvaltningen
Verksamhetsuppf6ljning

Handlaggare:
Henrik Jansson, Weronica Ohrt

Verksamhetsuppfoljning
arbetsmarknadsavdelningen maj
2024

I ndmndens verksamhetsplan for 2024 framgar att uppféljning av olika
verksamhetsomraden presenteras manadsvis under 2024. | maj redovisas arbetet som
gors pa Arbetsmarknadsenheten - stod till arbete med individer som anvisats fran
avdelningen socialtjanst - ekonomiskt bistand.

Arbetsmarknadsavdelningens arbete med
individer som uppbar ekonomiskt bistand

Inom arbetsmarknadsavdelningen ar det Arbetsmarknadsenheten- stod till arbete som
har uppdraget att arbeta med individer anvisade fran ekonomiskt bistand. Enheten
bestar av cirka 20 medarbetare och en enhetschef.

Anvisning

Det ar avdelning socialtjanst - ekonomiskt bistand som ansvarar for att anvisa individer
som har behov av kommunala arbetsmarknadsinsatser till
arbetsmarknadsavdelningen. Individer som anvisas ar individer dar kommunen har
radighet, det vill sdga via Arbetsformedlingen®. Individen har en
arbetsmarknadssekreterare och startar sin planering mot egen férsorjning. Vid
individens forsta méte med arbetsmarknadsavdelningen sa sker ett
kartlaggningssamtal. Kartlaggningssamtalet ligger sedan till grund for individens
fortsatta planering mot egen forsorjning. | samband med anvisningen kan om behov
foreligger trepartsmote initieras med arbetsmarknadssekreterare, socialsekreterare
och individen.

Planering och uppfoljning

Arbetsmarknadssekreterare ska tillsammans med individen ta fram en plan fér hur
individen ska bli sjalvforsorjande. Detta i enlighet med atgard? att starka individers

! Atgard 33 i Arbetsmarknadsndmndens Verksamhetsplan 2024
2 Atgard 4 och 12 i Arbetsmarknadsnamndens Verksamhetsplan 2024
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formaga att sjalva aga sin process mot egen langsiktig forsorjning. Detta gors genom
att tillsammans med individen utga fran individens forutsattningar, erfarenheter,
utbildning och arbetsmarknadens krav. Vid anvisning till arbetsmarknadsinsats eller
deltagande i en aktivitet &r grunden att individen forstar syfte och mal med insatsen
och individens eget deltagande och ansvar. Det galler oavsett typ av
arbetsmarknadsinsats eller hur lang tid insatsen pagar.

Arbetsmarknadssekreterare ansvarar for att [opande félja upp individens planering
exempelvis deltagande i en arbetsmarknadsinsats eller individens eget arbetssokande.
Om individen inte foljer den uppgjorda planeringen ska det dokumenteras och
aterkopplas till Socialtjanst- ekonomiskt bistand som i sin tur utreder individens ratt till
bistand.

Stod och coachning

Arbetsmarknadssekreterare ska ge ett nara stod till den arbetssokande; att coacha och
motivera den arbetssékande mot egen forsorjning. Alla individer ska lopande erhalla
individuellt stod och aktiva arbetsmarknadsinsatser. Att erbjuda ratt insats vid ratt
tillfalle utifran individens forutsattningar ar ett viktigt arbete for att forkorta tiden
individen uppbar ekonomiskt bistand.

Forutom coachande- och motiverande samtal arbetar avdelningen med interna och
externa insatser som kan anvandas for att hjalpa individen mot egen forsérjning.
Exempel pa kommunala arbetsmarknadsinsatser ar arbetsforberedande insatser,
praktik, arbetsmarknadsanstallning, sprakstodjande insatser, upprattande av
ansokningshandlingar, rekryteringstraffar och studiemotiverande insatser.

Atgird i namndens verksamhetsplan 2024

Atgard 4. Stirka individers formaga att sjélva dga sin process mot egen langsiktig
forsorjning.

Atgird 12. Alla som uppbar ekonomiskt bistdnd ska ha en aktuell planering med fokus
pa egen hallbar forsorjning. Forvaltningen ska strava efter att samordna planeringen
utifran den enskildes behov.

Atgard 33. Forkorta tiden fran ansokan till insats, for arbetslosa bistindsmottagare dar
kommunen har radighet.

Atgird 70. Arbetsmarknadsverksamheten ger ett nira och effektivt stod i syfte att fler
ska na egen forsorjning snabbt.

Statistik Arbetsmarknadsenheten - stod till arbete

Den sista april 2024 var det 200 kvinnor och 153 man med ekonomiskt bistand som var
inskrivna pa Arbetsmarknadsenheten - stod till arbete. Fordelat pa alder och kon ser
fordelningen ut enligt tabellen.

Alder Kvinna Man
19-24 11 18
25-29 18 23
30-49 92 83
50-65+ 79 29
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Aterkommande redovisning?

Avdelningens stora bredd av uppdrag och verksamheter praglar inriktningen pa och
behovet av uppféljning. Centralt ar olika matt som beskriver i vilken utstrackning
namndens malgrupper uppnar egen forsorjning via arbete eller studier.

Lopande under aret redovisas mottagna forsorjningsstodstagare i behov av
kommunala arbetsmarknadsinsatser och arbetssokande som gatt vidare till arbete
eller studier.

Antal som mottagits fran Socialtjanst- Ekonomiskt bistand

Under perioden januari - april har 183 kvinnor och 202 man med forsorjningsstod
mottagits av Arbetsmarknadsavdelningen.

Antal som avslutas till arbete eller studier

Totalt har 342 personer under januari - april gatt vidare till arbete eller studier. Av dessa
har 126 kvinnor och 113 man matchats och tilldelats en arbetsmarknadsanstallning.

Antal/andel som har avslutats till studier och arbete pa reguljara arbetsmarknaden
uppgar for perioden till 103 personer.

3 Statistik per april 2024.
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