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Delarsbokslut per augusti samt helarsprognos
2023

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

1. att godkanna ekonomiskt delarsbokslut per augusti 2023, inklusive
helarsprognos enligt foreliggande forslag,

2. att godkanna namndens uppfoljning av verksamhetsplan per augusti 2023,
3. att godkanna namndens uppfdljning av internkontrollplan per augusti 2023,

4. att till kommunstyrelsen 6verlamna namndens bokslutshandlingar, uppfoljning
av verksamhetsplan och uppfoljning av internkontrollplanen, per augusti 2023.

Arendet

Kommunfullmaktige och kommunstyrelsen har dlagt namnden att tva ganger per ar
redovisa arbetet med namndens verksamhetsplan. Syftet ar att sakerstalla tillrackliga
underlag for fortsatt planering och uppfoljning, samt att tillgodose lagkravet om
kommunal redovisning (1997:617).

Arendet behandlar namndens ekonomiska delarsbokslut per augusti, inklusive
helarsprognos samt uppféljning av verksamhetsdelarna i namndens verksamhetsplan
2023. Arendet behandlar dven uppféljning av internkontrollplanen, per augusti.

Beredning

Samtliga avdelningar har deltagit i uppfoljningen av verksamhetsplanen per augusti
och uppfoljningen har sammanstallts av forvaltningens strategiska enhet. Det
ekonomiska bokslutet per augusti och helarsprognosen har tagits fram i samarbete
mellan kommunledningskontorets ekonomistab och avdelningarna inom
socialforvaltningen.

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: socialforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Uppfdljning av verksamhetsplan per augusti 2023

Uppfoljningen av verksamhetsplanen visar att samtliga uppdrag och atgarder ar
pabdrjade och loper enligt plan. F6r en sammanstallning av uppdrag och atgarder,
tillsammans med den rapportering som foreslas, se bilaga 1.

Uppfdljning av internkontrollplan per augusti 2023

Uppféljningen av interkontrollen per augusti 2023 omfattar nio kontrollmoment. Atta
av dessa har genomforts utan anmarkning, ett kontrollmoment har en mindre
anmarkning. Sammantaget bedoms internkontrollen visa goda resultat och vara ett
valfungerande verktyg for att stavja de risker som kopplats till kontrollerna. Se bilaga 2
som sammanstaller kontrollmomenten per augusti.

Bokslut per augusti samt heldrsprognos 2023

Socialndmnden har ett underskott i delarsbokslut per augusti pa 13 miljoner kronor.
Barn och ungdomsvarden har ett underskott pa 18 miljoner kronor, varav 2 miljoner
kronor avser delade kostnader med Omsorgsnamnden for barn och unga som har LSS-
insatser. Missbrukarvard och 6vrig vard fér vuxna har ett verskott pa 2 miljoner
kronor. Verksamheterna hantera ett stort antal arenden och insatskostnaderna ar
hogre an budget bade for barn och ungdomsvard och missbrukarvarden.
Flyktingmottagande har ett positivt resultat pa 2 miljoner kronor och baseras pa
intakter ifran tidigare ar, da ersattningar har bokats upp med forsiktighet.

Namnden har en helars prognos pa 0 miljoner kronor. | december manad sker
utbetalning av ersattning ifran Migrationsverket och Polismyndigheten darav kan
budget i balans uppstd i slutet av aret, trots underskott i augustibokslutet. Det finns en
osakerhet i antalet klienter som kommer att vara aktuella for namnden, det finns dven
en osakerhet i nivan av ersattningar som betalas ut av Migrationsverket och
Polismyndigheten. Prognosspannet ar for resultatet ar darfor -5/+5 miljoner kronor.

Se bilaga 3 for utforligare analys, samt bilaga 4 for nyckeltalen kopplat till bokslutet.

Barnkonsekvensanalys

Uppfdljningen av verksamhetsplanen ar viktig for att sakerstalla att namnden bedriver
verksamhet som kommer barn tillgodo och som omfattas av namnden uppdrag,
Beslutet att godkanna eller inte godkanna uppféljningen bedéms dock inte ha nagra
direkta konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellti drendet.
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 21 september 2023

e Bilaga 1, Uppfoljning av verksamhetsplan per augusti 2023.
e Bilaga 2, Sammanstallda kontrollmoment per augusti 2023.
e Bilaga 3, Ekonomiskt bokslut per augusti 2023.

e Bilaga 4, Nyckeltal - bokslut per augusti 2023

Socialférvaltningen

Tomas Odin
Forvaltningsdirektor
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Socialférvaltningen Datum: Diarienummer:
2023-09-21 SCN-2023-00631-1

Handlaggare:
Magnus Tibbing

Bilaga 1 - Uppfoljning av
verksamhetsplan per augusti 2023

Bilaga 1 redogor for hur socialnamndens arbete [6pt per augusti.

| samtliga fall dér Socialnédmnden har ett utpekat ansvar redovisas Fokusmal, uppdrag
samt atgarder som kopplats till uppdraget. Jamfért med uppfoljningen per april
redovisas arbetet utforligare och inkluderar beskrivningar av namndens arbete med
samtliga atgarder, dven arbete som [0pt pa enligt tidsplan.
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Fokusmal 1
Uppsala ska sakra en stark ekonomi och varna valfarden
Namndens verksamhet bedoms leda till de resultat den vill se inom malet. Namnden redovisar ett underskott jamfort med budget pa 13 miljoner kronor. Under hésten

vantas intakter i form av bland annat statliga ersattningar. Sammantaget vantas namnden uppna en ekonomi i balans for verksamhetsaret 2023. | Gvrigt vidtar
namnden relevanta atgarder for att bidra till maluppfyllelse av fokusmalet.
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Uppdrag Status Atgirder Kommentar, uppdrag med atgirder
1. Frigora tid och resurser till i > Se 6ver hur namnden kan forbattra 1. Beskriv vad ni har gjort och ert pagaende arbete (inte det ni planerar att goéra framover). Inkludera
kommunens anvandandet av stédprocesser och vad ni har gjort och ert pagaende arbete med era resultatforstirkande atgarder.
karnverksamheter genom att forvaltningsgemensamma Socialndmnden arbetar i flera spar med processutveckling i syfte att ge rétt stod pa ratt niva, men ocksa att
effektivisera administrationen stodfunktioner. forenkla processer s att mindre administrativt stod behovs. P3 s satt far verksamheten bittre verktyg och
och minska den mer utrymme for att utfora sitt karnuppdrag.
administrativa belastningen.
Inom avdelning barn och ungdom myndighet gors en genomgang av vilket administrativt stod som behdvs
for att stodja socialsekreterare och chefer. Syftet ar att kunna justera stodet sa att det passar verksamheten
annu battre. Arbetet berdknas vara klart under hosten 2023.
Namnden har utrett och klarlagt vad som behover goras for att pa sikt 6verga till att leverera digitala akter
eller hybridakter till stadsarkivet. Bland annat har det klarlagts att de digitala filer som skapas vid e-arkivering
ar arkivbestandiga, bedomning gjord av stadsarkivet och kommunjurister. Socialnamnden har dven klarlagt
vad som behover goras for att digitala beslut i LifeCare ska vara tillforlitliga, dvs ratt delegerad beslutsfattare
har fattat beslutet.
Socialnamnden har aven klarlagt forutsattningarna for att kunna ersattningsscanna inkommande eller
Pabérjad upprattade handlingar. Ersattningsscanna innebdr “skanning av analog handling till ett digitalt format for att

mojliggora att den analoga handlingen skall kunna gallras”. Planeringen ar att under slutet av 2023 eller
borjan av 2024 revidera namndens informationshanteringsplan med nédvandig information kunna
ersattningsscanna.

2. Har atgirden/-rna gett forvantat resultat/forviantad effekt?

Socialnamnden har aven reviderat rutinen “socialndmndens personakter”. Revidering av rutinen
socialndmnden personakter har medfért minskad pappershantering- och posthantering mellan namndens
olika verksamheter samt att verksamheter i egenregin inte forvarar delar en personakt langre an nddvandigt.

Namndens utredningsarbete avseende digital akt och ersattningsscanning kommer att medféra minskad
administration for karnverksamheten under kommande ar i form av minskad pappershantering. Arbetet
kommer dven att medféra att namndens pa sikt far digitala personakter.

3. Beskriv hur ni mater effekterna.
Effekterna av arbetet har hittills varit relativt sma i form av minskad pappershantering, men kommer pa sikt
att bli stora da namnden dvergar till digital akt.
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Uppdrag Status Atgarder Kommentar, uppdrag med atgérder
3. Utveckla digitala > Utveckla majligheterna till séker Socialnamnden har pagadende atgarder som syftar att vidareutveckla séker digital kommunikation och
vélfardstjanster for 6kad digital kommunikation av kanslig lagring, bland annat att vidare implementera och utveckla e-tjanster till verksamhetssystemet LifeCare.
samhallsnytta och ett mer information. ) o S . )
effektivt resursutnyttjande. Paborjad > Genomféra &tgarder som bidrar till Namnden har inrattat ett digitaliseringsteam. Teamet bestar av tre utvecklingsledare och en teamledare.
att infora digitala akter. Teamets uppdrag ar delvis att vara en brygga mellan verksamheten och systemférvaltarna i arbetet med att
utveckla och forbattra processerna i verksamhetssystemen.
| 6vrigt hanvisar namnden till svaret pa uppdrag 1.
4. Starka > Inga direkt kopplade dtgdrder - se Se svar pa namndmal 1.1 och 1.2.
kompetensforsorjningen och ndmndmd@l 1.1 och 1.2
sakerstalla ett hallbart och
hélsoframjande arbetssatt Paborjad
inom kommunkoncernen
4, Namndmal 1.1 - Kommunen > Implementera kompetens- och Under 2022 inférde ndamnden en kompetens- och befogenhetstrappa for socialsekreterare inom
ska ha ett hallbart och befogenhetstrappan inom den avdelning barn och ungdom myndighet. Avdelningen har sett en minskad personalomsattning och
halsoframjande arbetsliv myndighetsutovande barn- och attraherat fler kvalificerade och erfarna skande, &ven om utmaningar kvarstar. Férutom arbetet med
ungdomsvarden i dialog med att sakerstalla att kompetens- och befogenhetstrappan ger 6nskade effekter sa forbereder namnden
medarbetare och fackliga ocksa att implementera trappan hos familjehemssekreterare. Avdelning Vuxen férbereder inférande av
organisationer. en motsvarande kompetens- och befogenhetstrappa under 2023 inom vissa verksamheter.
> Se over och utveckla kompetens- och
befogenhetstrappa inom den Socialndmnden har under aret arbetat med att se 6ver kompetensforsorjningsplanen,
Pabbrjad myndighetsutévande vuxenvarden i kompetensutvecklingsplanen och kompetens- och befogenhetstrappor. Kompetensutvecklingsplanen

dialog med medarbetare och fackliga
organisationer.

> Fortsatta att arbeta systematiskt och
strukturerat med
kompetensinventering, analys och
kompetensplanering.

> Oka nyttjandegraden av kommunens
friskvardsbidrag hos
socialférvaltningens medarbetare.

ska bland annat géras om. Kompetensutvecklingsplanen ska 6verga till att endast innefatta fasen “ny”
nar de kommer till konkreta utbildningar for att sedan 6verga till individuella planer for mer erfarna
medarbetare.

Namnden uppmanar kontinuerligt medarbetarna att nyttja sitt friskvardsbidrag.
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Uppdrag Status Atgirder Kommentar, uppdrag med atgérder

4. Namndmal 1.2 - Kommunen > Analysera den inventering av chefers | Socialndmnden har analyserat resultatet av den inventering av chefers organisatoriska forutsattningar
ska ha ett kulturbarande organisatoriska forutsattningar som som genomfdrdes under 2022.

ledar- och medarbetarskap, har genomforts samt genomfdra Analysen visade att de organisatoriska forutsattningar i allmanhet ar goda, men att det i ett fatal fall
som sakrar leveranser av hog Pabbrjad eventuella atgarder utifran analysens | fanns chefsuppdrag med ansvar for fler medarbetare an riktmarket anger. | dessa fall har cheferna
kvalitet, resultat. avlastats genom att bitrddande chefer tillsatts.

verksamhetsutveckling,

kontinuerligt l[arande och

medledarskap

8. Astadkomma en > Utveckla samverkan med berorda Namnden har en fortsatt samverkan med Region Uppsala savél som andra ndmnder med atgarder mot
omstéllning mot en effektiv namnder for att starka kommunens del | en effektiv och nara vard 2030. Natverkstraffar har genomfoérts och inbjudna har varit representanter
och néra vard med fokus pa i arbetet med forebyggande och fran de atta namndernas férvaltningar samt funktioner fran kommunledningskontoret som ekonomi,
forebyggande och halsoframjande effektiv och ndravard | folkhalsa och IT.

halsoframjande insatser. Pabarjad | 2030.

> Delta i en 6versyn géallande behov av
fler familjecentraler inom Uppsala
kommun i samverkan med andra
berérda aktorer.

En 6versyn av familjecentralerna har genomforts och ar for vidare beredning inom utbildningsnamnden.
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Uppdrag Status Atgirder Kommentar, uppdrag med atgérder

Namndmal - Ndmnden ska ha > Med bibehallen kvalitet fortsatta Namnden redovisar ett underskott jamfért med budget pa 13 miljoner kronor. Under hdsten vantas

en hallbar och jamstalld omstallningsarbetet inom den intakter i form av bland annat statliga ersattningar. Sammantaget vantas namnden uppna en ekonomi i

ekonomi i balans myndighetsutdvande barn- och balans for verksamhetsaret 2023.
ungdomsvarden och genom nya
arbetssatt minska varddygnen utanfor | Barn och ungdomsvarden har sett ett hogt inflode av nya drenden under 2023. Mot den bakgrunden har
eget hem och inom den externa varddygnen i HVB-hem inte minskat, men atgarder for att ytterligare sakerstalla att insatserna moter
Oppenvarden. brukarnas behov har vidtagits. Exempelvis sker en detaljerad uppfoljning pa enhetsniva. Antalet dygn
> Genomfora atgarder inom den inom HVB har 6kat med 8% jamfort med 2022, antalet dygn inom stodboende ar 1% lagre jamfort med
myndighetsutdvande barn- och 2022, antalet dygn inom familjehemsvard ar 3% lagre jamfort med 2022 och antalet insatser inom
ungdomsvarden for att minska oppenvard ar 1% hogre jamfort med 2002. Fortsatta omstallningar och anpassningar i den egna regins
behoven av inhyrd personal och 6ka oppenvard har lett till ett 6kat utnyttjande av den egna regin och farre kop av externa vardgivare. Aven
den ordinarie bemanningen. samverkan med andra férvaltningar har lett fram till fler insatser pa hemmaplan. Ett 6kat antal arenden
> Med bibehallen kvalitet fortsatta inom den egna 6ppenvarden har varit kombinerade insatser familjebehandling och enskild

Pabérjad | omstallningsarbetet inom missbruks- | behandling/stéd till ungdom, IHF och Perrongen. Aven intensivt ungdomsstod dkar, tex Ungdomscoach.

och Ovrig vuxenvard i syfte att forbattra
vardkedjor och minska varddygnen
utanfor eget hem och inom extern
Oppenvard.

Ovriga 6ppenvardsinsatser héller ett jimnt fléde och ryms inom den egna regin.

Med anledning av de atgarder som har vidtagits for att géra namnden till en mer attraktiv arbetsgivare
ser avdelning barn och ungdom myndighet en starkt kompetensforsorjning. Bedomningen ar darfor att
behovet av inhyrd personal 6ver tid kommer att minska.

Inom missbruksvarden har det under hela aret varit ett betydligt hogre inflode an tidigare ar bade
gallande egna ansékningar och anmalning. Antalet varddygn inom HVB &r 5% hogre och antalet dygn
inom stodboende ar 17% hogre jamfort med 2022.Komplexiteten i vardbehovet ar ocksa hogre én
tidigare, manga klienter uppvisar en samsjuklighetsproblematik. Det vill saga forutom
beroendeproblematik i olika form finns aven psykisk ohalsa och eller funktionsnedsattning. Regionen
stéller ocksa hogre krav pa vardplanering fran kommunens sida vid avgiftning, vilket ocksa leder till
hogre insatskostnader.




Fokusmal 2

Uppsala ska ha ett valmaende naringsliv och skapa fler jobb

N@mndens verksamhet bedoms leda till de resultat den vill se inom malet. Delarna som berdrs handlar exempelvis om att genomfora upphandlingar och granska
befintliga leverantorer, men inte minst att bibehalla goda relationer och transparent kommunikation med namndens leverantorer.

Uppdrag

Status

Atgirder

Kommentar, uppdrag med atgirder

10: Forenkla foretagens vardag
genom att utveckla en nytankande,
effektiv och rattssaker
foretagsservice med hog kvalitet.

Paborjad

> Utveckla namndens kommunikation med
externa leverantorer.

En leverantorstraff har arrangerats under varen och ytterligare en traff ar
planerad under hosten 2023.

| samarbete med upphandlingsenheten inom kommunledningskontoret
utreder namnden forutsattningar och fordelar med att ocksa uppratta ett
branschrad inom omradet vard och omsorg.

12: Starka Uppsalas position som
internationell aktor och driva
utveckling i och tillsammans med
omvarlden

Paborjad

> Fortsatta soka extern finansiering for projekt
och verksamheter.

Socialnamnden har bland annat rekvirerat cirka 6,7 mnkr i statsbidrag for
forstarkta foraldraskapsstodjande insatser. Namnden har dven erhallit
flera andra statsbidrag inom ramen for arbetet med psykisk halsa,
avhoppare och mottagandet avensamkommande barn samt stédinsatser
for nyanlanda.

Namnden bedriver ocksa verksamhet som helt eller delvis
finansieras av externa medel, exempelvis projektet Bostad forst.

Sida 7 (14)



Fokusmal 3

Uppsala ska leda klimatomstallningen

Socialnamnden har ett uppdrag inom omradet som beddms bidra till att uppfylla fokusmalet. Namnden arbetar utifran sin handlingsplan for miljo/- och klimatarbete,

och arbetar for att sanka elkonsumtionen inom ndmndens verksamheter.

Uppdrag

Status

Atgirder

Kommentar, uppdrag med atgirder

15: Oka takten i
klimatomstallningen for att minska
vaxthusgasutslappen och na malet
om ett klimatneutralt Uppsala 2030
och klimatpositivt Uppsala senast
2050

Paborjad

> Fortsatta att minska elkonsumtionen inom
namndens verksamheter.

Socialnamnden tillampar fortsatt sin handlingsplan for milj6- och
klimatarbete, foljer de forvaltningséverskridande instruktioner som finns
inom omradet, och understryker vikten att undvika onddig elkonsumtion.

Sida 8 (14)
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Fokusmal 4
Uppsala ska bli tryggare med jamlika livsvillkor

Na@mndens verksamhet bedoms leda till de resultat den vill se inom malet. Att tillse Uppsalabornas trygghet och forutsattningar att méta samhallet pa jamlika villkor ar
en del av ndmndens grunduppdrag, Socialndmnden arbetar darfor kontinuerligt med atgarder inom fokusmalet. Som exempel pa forebyggande atgarder som
namnden vidtar under 2023 kan namnas att Bostad forstimplementeras, saval som arbetet med att forebygga skjutningar och grov kriminalitet inom GVI (Group
Violence Intervention - tillsammans med Polis, Kriminalvard, med flera).

Na@mnden har upprattat nya arbetsgrupper, bland annat i form av uppsokande team. Teamen kartlagger for att battre forsta problemens omfattning och karaktar, men
sakerstaller ocksa att Uppsalas invanare har ratt information och erbjuds det stod de har ratt till. Forutom att ta emot individarenden och stétta de utsatta sa arbetar
ett uppsokande team med invanare i akut hemloshet, medan ett annat arbetar for att forbygga prostitution och manniskohandel.
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Uppdrag Status Atgirder Kommentar, uppdrag med atgérder
20. Utveckla kommunens > Implementera Group Violence Intervention (GVI). Namnden arbetar med befintliga verktyg for att forebygga kriminalitet, men har
formaga att forebygga och > Utveckla namndens arbete mot prostitution och ocksa en rad atgarder som syftar till att utveckla nya metoder och arbetssatt.
bekampa ungdomsbrottslighet manniskohandel for sexuella andamal.
och kriminalitet. > Forstarka hedersresursteamet (HRV-teamet) inom den | For att forebygga grovt vald har Group Violence Intervention (GVI) implementerats.
myndighetsutévande barn- och ungdomsvarden for att
kunna méta upp ett 6kande behov utifran manga och Na@mndens arbete mot prostitution och manniskohandel for sexuella andamal har
svara utredningar. | arbetet ingar dven att starka det forstarkts med tre tjanster, tva inom avdelning Vuxen och en inom avdelning Barn
operativa uppsokande informationsarbetet. och ungdom myndighet. Forutom att ta emot individarenden arbetar teamet med
> Utreda mojligheterna till samverkan med lanets att kartlagga malgruppens omfattning och behov.
kommuner rérande arbetet med att hjélpa valdsutsatta
att ordna stadigvarande boende. | arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck spetsas kompetensen ytterligare
> Revidera handlingsplan mot kvinnofridskrankningar | bland de socialsekreterare som arbetar med malgruppen, bland annat genom
och vald i nara relationer och hedersrelaterat fortryck. | utbildningar och genom att delta vid konferenser. Namnden har ocksa informerat
> Utveckla samverkan med berdrda parterinom ramen | om hedersrelaterat vald och fortryck vid skolor och vid temadagen Trygghet i
Paborjad for ndmndens grunduppdrag nar det géller att Gottsunda.

forebygga och bekdmpa normbrytande beteende och
ungdomsbrottslighet.

Avdelning Vuxen har rekryterat en projektledare i det lansévergripande arbetet for
att gora vagen till stadigvarande boende kortare for valdsutsatta.

Arbetet med att revidera handlingsplan mot kvinnofridskrankningar och vald i nara
relationer och hedersrelaterat fortryck pagar och kommunstyrelsen vantas ta over
arbetet efter arskiftet da samordningsansvaret kommer att flyttas fran
socialnamnden till kommunstyrelsen.

| arbetet mot ungdomskriminalitet ar Socialnamnden en aktiv i part i
samverkansmodellen SSPF (Socialtjénst, Skola, Polis och Fritid), samtidigt som den
starker samverkan med andra ndmnder och tillsammans med
Kommunledningskontoret analysera var resurser och atgarder ger storst effekt via
verktyget Embrace.
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Uppdrag Status Atgirder Kommentar, uppdrag med atgérder
22: Férebygg och bryt > Genom forstarkt kunskapsuppbyggnad identifiera Namnden representeras i kommunstyrelsen arbetsgrupp som soker effektiva satt
segregationen och skapa effektiva insatser for att framja jamlika livsvillkor samt | for ndamnder och bolag att férhindra och bryta segregationen, samt att undersoka
forutsattningar for fler bostader forebygga och bryta segregation tillsammans med hur dessa samspelar med varandra.
med lag boendekostnad andra berorda parter.
S > Implementera Bostad forst. Namnden har implementerat Bostad forst, tillsammans med Stadsmissionen,
Paborjad .. .. . .
> Utreda hur namnden kan utveckla uppsokande arbete | Fastighetsstaben, Arbetsmarknadsnamnden samt Uppsalahem.
bland hemlosa.
Namnden har ocksa inrattat ett team om sju medarbetare som séarskilt inriktat mot
langvarigt bostadslosa informerar om det stod namnden kan erbjuda och
uppmanar dem att ta emot detta.
23. Paskynda integrationen for > Genomfora atgarder som bidrar till att starka For att namnden effektivt ska kunna genomfora sitt grunduppdrag kravs ett matt
en snabbare etablering av demokratin och oka tilliten till socialtjansten. av tillit och fortroende for socialtjansten. Paverkanskampanjer mot socialtjansten,
nyanlanda. tillsammans med otillrdcklig information om namndens uppdrag och metoder,
riskerar att leda till att namnden inte nar personer i behov av stod, eller att
namnden motarbetas i det stod den erbjuder.
Paborjad For att na ut med information till invanarna, dven de som har ett svagt fortroende

for socialtjansten, har némnden sett 6ver sin kommunikation samt rekryterat
samhallsvagledare och kulturtolkar. Utover detta har namnden forstarkt
ungdomsjouren, har etablerat ndrvaro genom socialarbetare i skolan, samt
implementerar Barnsakert, i samarbete med Region Uppsala (som erbjuder alla
nyblivna foraldrar stod i foraldrarollen).
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Uppdrag Status Atgirder Kommentar, uppdrag med atgirder
> Genomfora kompetenshojande insatser i Att motverka psykisk ohdlsa och méta de drabbade ar en del av néamndens
suicidprevention. karnuppdrag. Att socialtjansten har narvaro pa ratt platser bedoms vara en nyckel i
> Utveckla ndmndens arbete inom ramen fér vard i att forebygga och att ga in med tidiga insatser. For att ge ratt stod till malgrupper
samverkan (ViS). med psykisk ohalsa arbetar namnden med att forfina metoder, utbilda

handlaggare, och ytterligare starka samverkan med regionen. Néamnden arbetar
aktivt med att implementera SPIS. SPIS anvands nar ordinarie samverkan inte varit
framgangsrik och individen har behov som behéver hanteras gemensamt. Da
fungerar SPIS som en strukturerad metod for att fordela ansvarsfragan och erbjuda
individen samordnat stod. Namnden hojer och sdakrar kompetensen inom
suicidprevention genom att erbjuda den skraddarsydda utbildningen Psyk-e-bas.

24- Stirka arbetet med att For socialarbetare ar detta en obligatorisk del av introduktionen.

framja psykisk hélsa och
forebygga och hantera 6kad
psykisk ohalsa.

Paborjad Socialndmnden arbetar ocksa i enlighet med aktuell ViS-riktlinje riktlinje
”Handelseanalys i samverkan vid suicid hos barn under 18 ar”, vilket innebar att
namnden genomfor en hdandelseanalys tillsammans med andra berorda
forvaltningar samt Regionens barn- och ungdomspsykiatri. Syftet med analyserna
och den gemensamma aterrapporteringen ar dels ett gemensamt ldrande och att
upptacka eventuella brister pa systemniva for att i forlangningen kunna atgarda
dessa och forfina arbetssatt, sa att riskerna for suicid minimeras. Socialndmnden ar
representerad i Redaktionsradet, vilket ansvarar for framtagande och revidering av
samtliga ViS-dokument, alltsa lansovergripande och i vissa fall ocksa lokala
styrdokument (6verenskommelser, riktlinjer och rutiner). For att det interna
arbetet med att ta fram och implementera ViS-dokument ska bli sa effektivt som
mojligt har ett forum uppréttats, dar forvaltningens avdelningschefer och
strategiskt stod ingar.

25. Utveckla samverkan for att > Fortsatt samverkan med berérda namnder, inom Socialnamnden har kontinuerlig dialog med 6vriga namnder inom
sakerstalla ratt insatser till barn ramen for samverkansuppdraget, sa att barn och samverkansuppdraget, och samverkan fortgar. Utover den strukturella samverkan
och unga i behov av stod. ungdomar med omfattande behov far sammanhallet tilldmpar Socialndmnden verktyg som SIP (Samordnad Individuell Planering) och

stod och kan vara delaktiga i utformandet av de insatser | SPIS (en metod for Samordnad Planering av Insatser och Stéd inom kommunen).
Pabérjad | de behdver.
Avdelning Barn och ungdom insats ser fortsatt behov av férstarkt samordning och
tydligare ansvarsfordelning sa att brukare inte hamnar mellan stolarna - sarskilt
nar brukaren ar aktuell for insatser inom bade SoL och LSS.
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Uppdrag Status Atgirder Kommentar, uppdrag med atgérder
27. Utveckla kommunens > Utveckla ndmndens krisberedskap sa att namnden Namnden arbetar med atgarder for att ytterligare héja sin krisberedskap genom att
krisberedskap och det civila kan sakerstalla stod och insatser till invanarna dven vid | férfina och sprida rutiner och organisationsstruktur i handelse av krig. Ndmnden
forsvaret i syfte att starka samhallsstorningar. deltar i det kommundvergripande arbetet med kommunens krigsorganisation.
samhillets motstandskraft. > Genomfora atgarder sa att namnden har
forutsattningar att sékerstélla kontinuitet i Ett exempel pd hur ndmnden kontrollerar sin kontinuitet och leverans inom
Paborjad | verksamheterna vid hojd beredskap. grunduppdraget i hdandelse av kris @r den inventering av verksamhetens HVB-hem,

inom avdelning Barn och ungdom insats, dar det sakerstalldes att tillracklig mat
och utrustning for att hantera minst ett par dagars avbrott.

Under hosten 2023 kommer dven vissa verksamheter att genomfora en praktisk
kris-6vning med stod av en extern konsult.




Tillkommande uppdrag

Foljande tabell redovisar den rapportering som foreslas i verksamhetsplanens tillkommande uppdrag

av att digitala funktioner slas ut

Uppdrag Status Kommentar, tillkommande uppdrag
KS-BESLUT: | dialog inom kommunen vidta Namnden har reviderat krisledningsplanen, samt arbetar med att faststalla krigsorganisationen.
nodvandiga atgarder for att pa kort sikt Namnden ar delaktig i det kommunovergripande arbetet avseende reservkraftsstrategi och har ar 2022
starka kommunens robusthet, resiliens och genomfort en nodvattendvning.
redundans mot allvarliga storningar inom Pabérjad
relevanta omraden med anledningen av Under hdsten 2023 kommer a@ven vissa verksamheter att genomfdra en praktisk kris-6vning med stod av en
kriget i Ukraina. extern konsult.
KS-BESLUT: Uppmana samtliga namnder att Socialndmnden forbereder évningar inom omradet, och avser att ta fram en 6vningsplan.
hoja beredskap och genomféra dvningar i
syfte att de verksamheter de ansvarar for ska
std val rustade att arbeta analogt i hdndelse Pabéri
aborjad
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Socialforvaltningen
Bilaga till tjansteskrivelse

Handlaggare:
Magnus Tibbing

Bilaga 2, Sammanstallda kontrollmoment per augusti 2023

| bilagan sammanstélls de kontroller inom internkontrollplanen som genomforts per augusti. Sammanstallningen innehaller:

- kontrollomrade for respektive kontrollmoment

- beskrivning av risken som kontrollen avser stavja

- beskrivning av kontrollmomentet

- beskrivning av kontrollmetoden

- ensammanvagd bedomning av kontrollresultat

- kommentar som beskriver genomférande av kontroller och vervaganden i beddmning av kontrollresultat
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Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Kontrollmetod och minsta volym

Resultat

Kommentar

Finansiell kontroll

Bristande kunskap om
delegationsordning eller andra
omstandigheter leder till att
tjdnsteperson utan mandat
beslutar i ett drende. Att beslut
fattas av annan an delegat kan
leda till fortroendeskada,
aventyrad rattssakerhet samt
ekonomiska konsekvenser.

Kontroll att beslut &r fattat
inom ramen for gallande
delegationsordning i fall dar
beslutet omfattar kdp av
verksamhet eller arvodering
tilluppdragstagare.

Stickprov av 15
underlag/registreringar

Utan anmérkning

Alla kontrollerade beslut ar fattade av behorig
delegat.

Finansiell kontroll

Felaktiga hantering av arvode till
uppdragstagare kan leda till
konsekvenser for brukare,
ekonomi och leda till
fortroendeskada.

Kontroll att arvode till
uppdragstagare utbetalas i
enlighet med forvaltningens
riktlinjer.

Stickprov av minst 20 arenden som
erhallit arvode, avseende att
ersattning utgar enligt riktlinjer for
ersattningsnivaer samt att arvodet
utbetalas till ratt person.

Utan anmérkning

20 arenden har kontrollerats. Varje arende har
kontrollerats inom 6 omraden, exempelvis att det
ar korrekt registrerat, att arvodet ar korrekt, att
avtal med uppdragstagaren finns, och sa vidare.
Sammanlagt har alltsa 120 kontroller genomforts
for dessa 20 drenden.

Totalt ar 97 % av kontrollerna utan anmarkning.
De avsteg fran riktlinjerna som
uppmarksammats, och som huvudsakligen avser
felaktig registrering i verksamhets- eller
[6nesystemet, bedoms inte vara av sa allvarlig
karaktar att det foranleder anmarkning pa
kontrollmomentet som helhet.
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Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Kontrollmetod och minsta volym

Resultat

Kommentar

Finansiell kontroll

Om avropsordningen inte foljs kan
det leda till dyrare inkdp och
bristande rattssakerhet. Brott mot
LOU.

Kontroll avom
avropsordningen foljs for
befintliga ramavtal.

Stickprov pa tio kdp/placeringar dar
avsteg fran avropsordningen gjorts.

Utan anmérkning

Samtliga kontrollerade avsteg frén
avropsordningen hade motiverats med giltiga
skal.

Kontroll avseende
oegentligheter, mutor
och jav

Om kommunens policy for
representation inte uppratthalls
riskerar det att orsaka
fortroendeskada.

Kontroll att forvaltningens
representationskostnader
foljer kommunens policy
och har korrekta verifikat.

Stickprov om minst tio fakturor

Mindre anmérkning

10 fakturor har kontrollerats for perioden apr-
aug.

Innan representationskostnad attesteras ska
syfte och deltagare bildggas fakturan. | tva fall
var inte deltagarlistan komplett, i ett fall
saknades beskrivning av syfte. Detta fangades
dock i kommunens interna kontrollfunktioner,
innan fakturorna betalades.

| ytterligare ett fall attesterades en faktura dar
attestanten tagit del av representationen.
Sammantaget bedoms dessa avsteg fran
representationspolicyn féranleda en mindre
anmarkning.

Kontroller av system
och rutiner

Brott mot sekretessen, kansliga
uppgifter riskerar att lacka ut.

Kontroll av intern sekretess i
genom loggningskontroll av
anvandarei
verksamhetssystemet.

Stickprov av anvandare, minst 10 %

Utan anmérkning

Per juni manad har 71 anvandare kontrollerats.
Kontrollerna har inte visat pa otillaten
anvandning av verksamhetssystemet.
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Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Kontrollmetod och minsta volym

Resultat

Kommentar

Kontroller av system
och rutiner

Brott mot sekretessen, kansliga
uppgifter riskerar att lacka ut.

Kontroll av intern sekretess i
genom loggningskontroll av
arendeni
verksamhetssystemet.

Stickprov av drenden, minst 10 %

Utan anmérkning

Per juni manad har 1319 drenden kontrollerats.
Atkomst av obehériga anvéandare har inte
framkommit.

Kontroller av system
och rutiner

Brister i dokumentationen kan
medfdra att beslut fattas pa ett

otillrackligt eller felaktigt underlag,
vilket kan leda till att medborgarna

far fel insatser eller inga insatser
beviljade.

"Att handlaggning av drenden
som ror enskilda samt
genomfdrande av beslut om
stodinsatser, vard och
behandling har
dokumenterats.

Granskning av social
dokumentation genom att stickprov
av arenden, vilka kontrolleras
utifran en kvalitetschecklista.

Utan anmérkning

Dokumentation har kontrollerats avseende
forhandsbedomningar, utredningar samt beslut.
Sammantaget bedoms kontrollerna inte
foranleda en anmarkning, men att det finns skal
att fortsatt informera om vad som behover
dokumenteras och hur ingdende
dokumentationen bor vara.

Verksamhetskontroller

Den enskilde riskerar att inte fa
den hjalp och det stod den
behdver.

Namndens resurser riskerar att
inte anvandas effektivt.

Individutskottet kontrollerar
arenden gallande:

- beslut att inte inleda
utredning

- beslut att avsluta
utredning utan atgard.

Infor varje ordinarie individutskott
tar justeraren i individutskotten ett
stickprov om minst tre drenden.
Genomford kontroll redovisas
manadsvis i protokollen for
individutskotten och sammanstalls
per delar i april och bokslut vid
uppféljning av internkontrollplan.
Enhetschefer redogor for
stickproven av drenden och bistar
individutskotten i kontrollen.

Utan anmérkning

Per augusti har individutskottets granskningar
inte foranlett nagon anmaérkning.
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Delarsbhokslut augusti 2023

Resultat per augusti

Kommunbidrag Periodensutfall Periodensutfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2023  202301-202308  202201-202208 202308
Politisk verksamhet 5 0 0 0
Vard och omsorg om personer med
funktionsnedsattning 0 -2 -2 -2
Missbrukarvard och dvrigvard for
vuxna 218 2 11 10
Barn- och ungdomsvard 666 -16 -11 -10
Familjeratt och familjeradgivning 21 1 1 1
Flyktingmottagande 2 7 3
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Namnden totalt 912 -13 7 0
KF-budget Periodensutfall Periodensutfall Heldrsprognos
2023  202301-202308  202201-202208 202308
Investeringar 2 0 0 1
Prognos- Prognos- Prognosspann
forsamring forbattring Min Max
Prognososdkerhet 5 5 -5 5
Namndens analys

Socialndmnden har ett underskott i delarsbokslut per augusti pa 13 miljoner kronor.
Barn och ungdomsvarden har ett underskott pa 18 miljoner kronor, varav 2 miljoner
kronor avser delade kostnader med Omsorgsnamnden for barn och unga som har LSS-
insatser. Missbrukarvard och dvrig vard fér vuxna har ett verskott pa 2 miljoner
kronor. Verksamheterna hantera ett stort antal arenden och insatskostnaderna ar
hogre an budget bade for barn och ungdomsvard och missbrukarvarden.
Flyktingmottagande har ett positivt resultat pa 2 miljoner kronor och baseras pa
intakter ifran tidigare ar, da ersattningar har bokats upp med forsiktighet.

Na@mnden har en helars prognos pa 0 miljoner kronor. | december manad sker
utbetalning av ersattning ifran Migrationsverket och Polismyndigheten dérav kan
budget i balans uppsta i slutet av aret, trots underskott i augustibokslutet. Det finns en
osakerhet i antalet klienter som kommer att vara aktuella for namnden, det finns dven
en osdkerhet i nivan av ersattningar som betalas ut av Migrationsverket och
Polismyndigheten. Prognosspannet ar for resultatet ar darfor -5/+5 miljoner kronor.
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Barn och ungdomsvard

Inkomna orosanmalningar har 6kat under flera ar. Under 2023 har antalet
orosanmalningarna stigit med 21 % jamfort med 2022 och antalet utredningar har 6kat
med 12% jamfort med 2022. Det hoga inflodet av arenden har inneburit att fler klienter
har variti behov av insatser 2023 an tidigare ar.

Orosanmélan unika barn/unga Oppnade utredningar (antal)
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—=8=—2021 unika barn/unga —@=2022 unika barn/unga 2023 unika barn/unga Gppnade utredningar 2023

Under 2023 har behovet av att placera barn och ungdomar utanfér hemmet variti niva
med 2022. Flera placeringar beror pa att klienter har komplexa behov. Ett flertal
ungdomar tillhor malgruppen grovt kriminella men dven ungdomar med omfattande
missbruk i kombination med funktionsnedsattningar.
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Antalet dygn inom HVB har 6kat med 8% jamfort med 2022, antalet dygn inom
stodboende ar 1% lagre jamfort med 2022, antalet dygn inom familjehemsvard ar 3%
lagre jamfort med 2022 och antalet insatser inom 6ppenvard ar 1% hogre jamfort med
2002.

Utfallack 2023  Budgetack 2023 Prognos ack 2023| Budgetheldr2023 Prognos heldr2023 Utfal heldr2022
5731- HVB-vard for barn och unga -135 -125 -131 -188 -195 -180
5732 - Familjehemsvérd barn/ungdom -99 -99 -101 -149 -149 -144
5733 - Individuellt behovsprévad éppen vard barn och unga -55 -54 -55 -81 -83 -82
5739-Rad och stéd barn och unga -23 -26 -26 -38 -36 -30
Alla -312 -303 -312| -456 -462 -436

Insatskostnaden for Barn och ungdom ar 312 miljoner kronor och &r en negativ
awvikelse jamfort med budget pa 9 miljoner kronor.

Fortsatta omstallningar och anpassningar i den egna regins 6ppenvard har lett till ett
okat utnyttjande av den egna regin och farre kdp av externa vardgivare. Aven
samverkan med andra forvaltningar har lett fram till fler insatser pa hemmaplan. Ett
okat antal arenden inom den egna 6ppenvarden har varit kombinerade insatser
familjebehandling och enskild behandling/stéd till ungdom, IHF och Perrongen. Aven



intensivt ungdomsstad 6kar, tex Ungdomscoach. Ovriga 6ppenvardsinsatser haller ett
jamnt flode och ryms inom den egna regin.

Ett fokusomrade under aret ar att attrahera fler familjehem och 6ka andelen
narstaendeplaceringar. En del har varit att justera riktlinjerna gallande arvode i borjan
av aret for att attrahera fler till Uppsala kommun. Antalet vardnadsoverflyttningarna ar
fler under aret, vilket okar tryggheten for barnen som bor i dessa familjehem.

Arbete med att attrahera och behalla socialsekreterare har varit ett fortsatt
fokusomrade under aret. Hog omsattning och behov av inhyrd personal har varit en
utmaning under flera ar. For att vanda den trenden, sa togs en kompetens och
befogenhetstrappa fram under 2022. Den riktar sig till socialsekreterare som arbetar
med myndighetsutévning gallande barn och ungdomar. Syftet ar att tydliggora ansvar
och befogenheter samt karriarvagar och kompetensutveckling inom avdelningen BoU
Myndighet. Till befogenhetstrappan kopplades en l6nestruktur for att tydliggora en
6neutveckling. Kompetens och befogenhetstrappa inférdes i samband med
[6nerevisionen under 2023 och en svag positiv effekt har redan kunnat ses. Farre
medarbetare har sagt upp sig och fler erfarna kandidater har sokt vakanta tjanster.
Med en 6kad bemanning och minskat behov av att hyra in personal forvantas
arbetsmiljon forbattras, kvalitén i handlaggningen 6ka samt arbetsbelastningen
minska. Minskad omsattning av personal innebar ocksa att barnen och ungdomarna
kommer fa kontinuitet med sin handlaggare.

Missbrukarvard och 6vrig vard fér vuxna

Under hela dret har det varit ett betydligt hogre inflode an tidigare ar bade gallande
egna ansokningar och anmalning. Benagenheten att anmala fran framfor allt polis och
region har 6kat men medborgarna ar ocksa mer benagna an tidigare att sjalva soka
hjalp for sina problem. Detta galler aven spelberoende i olika form.

Aktualiseringar Inledda utredningar
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Antalet aktualiseringar har 6kat med 16 procent och antalet inledda utredningar har
okat med 23% jamfort med 2022.
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Antalet varddygn inom HVB ar 5% hégre och antalet dygn inom stodboende &r 17%
hogre jamfort med 2022.

Komplexiteten i vardbehovet dr ocksa hogre an tidigare, manga klienter uppvisar en
samsjuklighetsproblematik. Det vill séga forutom beroendeproblematik i olika form
finns dven psykisk ohélsa och eller funktionsnedsattning. Regionen stéller ocksa hogre
krav pa vardplanering fran kommunens sida vid avgiftning, vilket ocksa leder till hogre
insatskostnader.
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Antalet dygn inom vald i néra relation har varit betydligt lagre an bade budget och
tidigare ar. En betydande orsaken till detta ar ett malmedvetet arbete for att korta
placeringar pa skyddat boende och aktivt arbete med 6ppenvard och utslussboende.
Enval fungerande boendekedja med prioritering till bostadssocialt kontrakt har ocksa
varit framgangsrikt. Antalet dygn har minskat med 18% jamfort med 2022.

NSd oSthnad: Wi » Kd :|||| :.‘ln

Utfallack 2023  Budgetack 2023 Prognos ack 2023 | Budgethelar2023 Prognos heldr2023 Utfal heldr2022

571 Missbrukarvard -72 -62 -75 -94 -108 -96
572 Ovrigvard férvuxna -11 -10 -12 -16 -16 -19
Alla -83 -73 -86 -109 -123 -115

Insatskostnaden ar totalt 83 miljoner kronor, en negativ avvikelse jamfort med budget
pa 10 miljoner kronor.

Kostnaden for avhopparverksamheten har hallits inom budgeterad niva.
Placeringstiden for dessa insatser ar oftast betydligt langre &an vad som ar sedvanligt
inom beroendevarden. Utifran géllande situation i samhallet &r kostnadsnivan
kommande period osaker.

Under hela dret har en 6kning av antalet missiv fran kronofogden gallande hot om
vrakning skett. Aktivt arbete med att forebygga vrakningar och hjalpa manniskor att
hitta l6sningar pagar. Metoden Bostad forst startar under hosten i samarbete med
Stadsmissionen. Boendeenhetens kostnader har en positiv avvikelse jamfort med
budget.
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Familjeratt och familjeradgivning

Familjeratt och familjeradgivning har ett positivt resultat pa 1 miljoner kronor, den
positiva avvikelsen bedoms besta hela aret.

Familjeradgivningen har under aret lyckats korta ned vantetiderna betydligt jamfort
med foregaende ar. Det har skett genom hogre personaltadthet, men dven flexiblare
arbete for att mota medborgare som soker radgivningen

Familjeratten har en anstrangd arbetsbelastning och enheten kommer ha fortsatt
personalforstarkning av konsult resterande del av aret.

Kostnaden for umgangesstod ar lagre an budget och tidigare ar.
Flyktingmottagande

Verksambhet Flyktingmottagande har ett positivt resultat pa 2 miljoner kronor, det
beror pa intékter fran tidigare ar som har reserverats med forsiktighet pa osakra
atersokningar. Resultatet paverkas ocksa positivt av insatskostnaden kan hallas
forhallandevis lag.

Verksamheten har totalt 33 aktuella darenden i augusti och ar i niva med perioden innan
invasion av Ukraina. Familjehemsplaceringar ar den vanligaste insatsen for
verksamheten, men namnden har fortsatt ett hvb i egen regi for malgruppen. Antalet
nya arenden de senaste manaderna har varit lagt.

Ensamkommande (antal)

3; w--'."‘h.——" \*_‘\'

jan  feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

=@ Antalet aktuella 2021 Antalet aktuella 2022 Antalet aktuella 2023

Investeringar

Namndens investeringsbudget for 2023 ar 2,0 miljoner kronor. | augusti prognosen
beddms investeringar till 1,0 miljoner kronor. Investeringar bestar av inkép av
inventarier och lokalanpassningar och framst i sasmband med lokalbyten.

Risker och osakerhet

Verksamheten arbetar strukturerat for att na budget i balans och en langsiktigt hallbar
ekonomi. Okad analys och forstaelse for vilka insatser som ger resultat ar viktigt for att
na budget i balans. Bade Barn och ungdomsvarden och missbrukarvarden har ett hogt
inflode av drenden att hantera och det kan paverka kostnadsniva under hosten.

Namndens resultat ar ocksa beroende av hur mycket Migrationsverket betalar ut i
atersokta medel for asylsékande brukare inom barn och ungdomsvard och
missbrukarvard. Variation och osakerhet pa utbetalat belopp kan variera med flera
miljoner kronor. Aterskning av medel sker dven hos Polismyndigheten for kostnader
kopplat till avhopparverksamhet. Nivan pa ersattning for den verksamheten &r ocksa
osaker.
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En prognososakerhet finns i form av en volym- och intaktsrisk pa -5/+ 5,0 miljoner
kronor. Resultatet for heldr 2023 bedoms inom spannet minus 5 till plus 5 miljoner
kronor.
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NkaeItaI Skuggade celler = registrera uppgift
Uppfoljning per augusti 2023

Namnd: Socialnamnden

Belopp i tkr

Barn och ungdomsvard enl SoL o LVU: Institutionsvard fér barn och ungdom (5731)

1) Kostnad per varddygn pa institution Aug 2023
Totala kostnader 120 495
Avgar: 6vriga intakter®) 4417
Nettokostnad 116 078
Antal varddygn**) 22 835

Nettokostnad per varddygn [ 51]

*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.
**) Antal placeringsdygn for personer bokforda i Uppsala kommun med stadigvarande dygnet-runt-vistelse pa institution under aret.

2) Varav kostnad per varddygn pa externa institutioner

Totala kostnader 78 965
Avgar: dvriga intakter*) 4417
Nettokostnad 74 548
Antal varddygn**) 15157

Nettokostnad per varddygn

*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

**) Antal placeringsdygn for personer bokférda i Uppsala kommun med stadigvarande dygnet-runt-vistelse pa externa institutioner under aret.

Ev kommentarer

Bilaga 4 Nyckeltal - bokslut per augusti 2023/april 2013
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NkaeItaI Skuggade celler = registrera uppgift
Uppfoljning per augusti 2023

Namnd: Socialnamnden

Belopp i tkr

Barn och ungdomsvard enl SoL o LVU: familjehemsvard for barn och ungdom (5732)

1) Kostnad per varddygn i familjehem Aug 2023
Totala kostnader 98 756
Avgar: 6vriga intakter®) 3398
Nettokostnad 95 358
Antal varddygn**) 62 018

Nettokostnad per varddygn [ 15]

*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.
**) Antal placeringsdygn for personer folkbokforda i Uppsala kommun med stadigvarande dygnet-runt-vistelse i familjehem under aret

Ev kommentarer

Bilaga 4 Nyckeltal - bokslut per augusti 2023/april 2013



NkaeItaI Skuggade celler = registrera uppgift

Uppfoljning per augusti 2023
Namnd: Socialnamnden
Belopp i tkr

Barn och ungdomsvard enl SoL o LVU: Strukturerad oppenvard (5733)

1) Kostnad per vardtagare Aug 2023
Totala kostnader 54 764
Avgar: 6vriga intakter®) 282
Nettokostnad 54 482
Antal vardtagare 4929

Nettokostnad per vardtagare [ 111]

*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.
**) Antal personer folkbokforda i Uppsala kommun som far insats inom strukturerad 6ppenvard.

2) Varav kostnad per vardtagare hos externa utférare

Totala kostnader 4639
Avgar: ovriga intakter*) 282
Nettokostnad 4 356
Antal vardtagare externt 231

Nettokostnad per vardtagare externt

*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.
**) Antal personer folkbokforda i Uppsala kommun som far insats inom strukturerad 6ppenvard i privat regi.

Ev kommentarer
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