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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attingad samverkansoverenskommelse med lokalpolisomrade
Uppsala/Knivsta for aren 2024-2027 i enlighet med drendets bilaga.

Arendet

Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta har haft
samverkansoverenskommelser for gemensamt brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete sedan flera ar tillbaka.

Nuvarande samverkansavtal [Oper ut i december 2023. En ny
samverkansoverenskommelse ingds for aren 2024-2027.

Beredning
Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Forslaget till samverkansoverenskommelse har tagits fram i nara samarbete mellan
kommunledningskontoret och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta. | processen att ta
fram samverkansoverenskommelsen for 2024-2027 har ocksa berérda kommunala
forvaltningar involverats och getts mojlighet att uttrycka sina synpunkter. Infor
framtagandet av samverkansoverenskommelsen har ocksa en omfattande
omvarldsbevakning genomforts genom méten med andra kommuner och genomgang
av andra kommuners samverkanséverenskommelser och medféljande atgardsplaner.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
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Foredragning

Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta har sedan flera ar tillbaka
tecknat samverkansavtal for gemensamt arbete kring brottsférebyggande och
trygghetsskapande atgarder. Samverkanséverenskommelsen ar ett verktyg for att
skapa struktur och systematik i samverkan mellan polis och kommun. Med anledning
av ny lagstiftning, lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete,
blir det tydligt att 6verenskommelser ska ingds med relevanta aktorer i arbetet. Enligt
9 § ska kommuner verka for att skriftliga 6verenskommelser om samverkan ska ingds
medrelevanta aktérer. En sddan éverenskommelse ska innehdlla Gtminstone uppgifter
om for vilka syften och inom vilka omrdden samverkan ska ske.

Nuvarande samverkansoverenskommelse undertecknades 2019 och bérjade gélla 1
januari 2020. D3 avtalstiden for denna l6per ut i december 2023 foreslas
kommunstyrelsen ingd en ny samverkanséverenskommelse med lokalpolisomrade
Uppsala/Knivsta for aren 2024-2027.

Forslaget till ny samverkanséverenskommelse innebar att Uppsala kommun och
lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta under perioden 2024-2027 atar sig att arbeta
gemensamt med brottsforebyggande och trygghetsskapande atgarder och insatser
utifran ett kunskapsbaserat arbetssatt.

Samverkansoverenskommelsen syftar till att skapa en fordjupad samverkan mellan
Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta for att minska brottsligheten
och 6ka tryggheten i alla delar av Uppsala. Overenskommelsen sakerstaller att Uppsala
kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta stodjer och ger resurser till det
brottsforebyggande arbetet genom en gemensam vision om att Uppsala ska vara en
trygg, saker och socialt hallbar kommun for alla som bor, besdker och verkar har.
Parterna ska dessutom med gemensamma prioriteringar arbeta for nolltolerans mot
brott och for ett tryggare Uppsala.

Genom ett gemensamt systematiskt och kunskapsbaserat arbete identifieras
prioriterade samverkansomraden som ska ligga till grund for fortsatt arbete och
utveckling inom det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet.

Till samverkansoverenskommelsen bifogas en atgardsplan med de prioriterade
samverkansomraden som Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta
ska arbeta med. Atgardsplanen anger inriktning, ansvarsférdelning, taganden, mal
och tidsplan for respektive samverkansomrade. En sammanstéllning av
genomfdrandet av denna plan presenteras i januari for styrgruppen och
kommunstyrelsens arbetsutskott. En justerad atgardsplan presenteras och beslutas i
mars varje ar av styrgruppen. Samverkansoverenskommelsen ska foljas upp efter tva
aroch en slutlig uppfoljning sker i slutet av 2027. Kommunen och polisen ansvarar
tillsammans for sammanstallning och uppfoljning.

Den gemensamma atgardsplanen som tas fram i samverkan med polisen foljer och
integreras med kommunens 6vriga arbete i omradet enligt Mal och budget samt
program for trygghet, sakerhet och brottsforebyggande.

Representanter fran lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta bjuds in till kommunstyrelsens
arbetsutskott i samband med uppfdljning samt vid behov under perioden 2024-2027
for lagesbildsrapportering.

| bilaga 1, Styrning och samverkansomrdde, gar det att ldsa mer om hur arbetet ar
strukturerat.
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Ekonomiska konsekvenser

Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta svarar for sina egna
kostnader. Gemensamma kostnader delas mellan organisationerna om inget annat
avtalas. Respektive organisation atar sig att resurssatta samverkan. Genomfoérandet av
de dtaganden som kommunen svarar for finansieras inom respektive namnds
budgetram.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 6 november 2023
e Bilaga 1, samverkansoverenskommelse

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor
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Syfte och vision

Var gemensamma vision ar att Uppsala ska vara en trygg, saker och socialt hallbar
kommun for alla som bor, besoker och verkar har. Med gemensamma prioriteringar
arbetar vi for nolltolerans mot brott och for ett tryggare Uppsala.
Samverkansoverenskommelsen ar grunden till en fordjupad samverkan mellan
Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta.

Den lokala samverkan ar central for att minska brottsligheten och 6ka tryggheten i alla
delar av Uppsala. Genom samverkansoverenskommelsen skapas forutsattningar for
Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta att stodja varandra och
prioritera resurser till det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet.

Struktur for samverkan

Det lokala brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet ska utga fran ett
gemensamt, systematiskt och kunskapsbaserat arbetssatt. Gemensamma lagesbilder
tillsammans med orsaksanalyser ska ligga till grund for det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet. Arbetet inbegriper saval langsiktiga strategiska mal med
planerade aktiviteter som flexibla och snabbrorliga insatser och atgarder.

Genom det gemensamma, systematiska och kunskapsbaserade arbetet identifieras
prioriterade samverkansomraden som ska ligga till grund for fortsatt arbete och
utveckling inom omradet. Arbetet ska utga fran beprovade arbetsmetoder och
arbetssatt.

Till samverkansoéverenskommelsen bifogas en atgardsplan med de prioriterade
samverkansomraden som Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta
ska arbeta med. Atgardsplanen anger inriktning, ansvarsfordelning, &taganden, mal
och tidsplan fér respektive samverkansomrade. Atgérdsplanen foljs upp arligen och
justeras vid behov.

Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta ansvarar for att
samverkansfragor vid behov fors vidare sa att de hamnar pa ratt instans eller i ratt
forvaltning inom respektive organisation.

Styrning

Samverkan leds av Styrgrupp kommun och polis som ansvarar for langsiktighet och
strategisk styrning. Styrgruppens representanter ska ha forutsattningar att fullfolja de
inriktningar och aktiviteter som beslutats i samverkansdverenskommelsen och
tillhorande atgardsplan.

Knuten till styrgruppen finns en beredningssamordnare som har ansvar for att
sammanstalla och formedla information mellan koordinatorer for de olika prioriterade
samverkansomradena och Styrgrupp kommun och polis.

Strukturen for styrningen av samverkan beskrivs narmre i bilaga 1, Styrning och
samverkansomrdden.
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Ekonomi

Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta svarar for sina egna
kostnader. Gemensamma kostnader delas mellan organisationerna om inget annat
overenskoms. Respektive organisation atar sig att resurssatta samverkan.

Kommunikationsplan

En gemensam kommunikationsplan for samverkansoverenskommelsen ska tas fram.
Syftet med kommunikationsplanen ar att utveckla gemensamma huvudbudskap och
samordna kommunikationsaktiviteterna. Till den 6vergripande
kommunikationsplanen upprattas sarskilda planer for kommunikation av
medborgarloften och andra riktade insatser.

Uppfoljning

Kommunen och polisen kommer kontinuerligt att kartlagga och skapa lagesbilder
samt genomfora orsaksanalyser av identifierade lokala problembilder. Utifran aktuella
lagesbilder och problembilder skapas en atgardsplan som féljs upp arligen.

En sammanstallning av genomférandet av denna plan presenteras i januari for
styrgruppen och kommunstyrelsens arbetsutskott. En justerad atgardsplan
presenteras for och beslutas i mars varje ar av styrgruppen.
Samverkansoverenskommelsen ska foljas upp efter tva ar och en slutlig uppfoljning
skeri slutet av 2027. Kommunen och polisen ansvarar tillsammans for
sammanstallning och uppfdljning.

Representanter fran lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta bjuds in till kommunstyrelsens
arbetsutskott i samband med uppfdljning samt vid behov under perioden 2024-2027
for lagesbildsrapportering.

Giltighetstid

Samverkansoverenskommelsen galler fran den 1 januari 2024 till och med den 31
december 2027.



Uppsala den DATUM

Erik Pelling

Kommunstyrelsens ordférande Uppsala kommun

AsaLarsson

Tf Lokalpolisomradeschef Uppsala/Knivsta
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Bilaga 1, Styrning och samverkansomraden

Samverkan mellan lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta och Uppsala kommun involverar
manga omraden med flera aktorer i respektive organisation. Styrgrupp kommun och
polis ar beslutsfattande och ansvarar for langsiktighet och strategisk styrning.
Styrgruppens representanter ska ha forutsattningar att fullfolja de inriktningar och
aktiviteter som faststalls i samverkansdverenskommelsen och tillhérande atgardsplan.
Representanterna i styrgruppen ska aven agera kommunikationskanal inom den
organisationen och/eller forvaltning de foretrader.

Styrgruppen leds av kommunkontoret och méts regelbundet under hela aret. Utéver
kommunledningskontoret utgors styrgruppens representanter av
lokalpolisomradeschef, utsedd beredningssamordnare, kommunpolis samt en
representant fran Socialférvaltningen, Utbildningsforvaltningen, Kultur-, idrotts- och
fritidsforvaltningen, Stadsbyggnadsforvaltningen och Miljoforvaltningen.
Representanter fran andra forvaltningar kan adjungeras in vid behov. Koordinatorer,
som beskrivs mer nedan, bjuds in till styrgruppen nar aktuell fraga ska foredras eller vid
behov.

Beredningssamordnaren som ingar i styrgruppen har ansvar for att sammanstalla och
formedla information mellan koordinatorerna och Styrgrupp kommun och polis.
Beredningssamordnaren ar sammankallande till moten. Vidare ska
beredningssamordnaren tillse att koordinatorerna delges agenda och halls
informerade om styrgruppens beslut samt bereds mojlighet att foredra.
Koordinatorerna ansvarar for olika samverkansomraden som identifierats och utgor
lanken mellan styrgruppen och arbetsgrupperna inom respektive omrade.
Koordinatorerna ansvarar for att framtagna aktiviteter och ataganden i atgardsplanen
formedlas till ansvarig arbetsgrupp som har ansvar for att de genomférs och f6ljs upp.

Samverkansomraden kan dndras 6ver tid, nya kan tillkomma och vissa kan utga. Under
respektive samverkansomrade finns arbetsgrupper, redan befintliga sadana och/eller
arbetsgrupper som skapas efter behov. Arbetsgrupperna bestar av representanter fran
bade polisen och kommunen samt i vissa fall dven andra berérda aktorer.

Beredningssamordnare och koordinatorer utses for ett ar i taget och det sker pd
styrgruppens sista mote for aret.

Styrgrupp kommun och polis ager mandat att andra sammansattningen vid behov samt
besluta om nya arbetsgrupper och samverkansomraden samt avveckla arbetsgrupper
eller liknande om behov ej kvarstar.

Forhallande till angransande forum

Lokala brottsférebyggande rddet ar ett forum for dialog och kunskapshojande insatser
som involverar fler aktorer an lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta och Uppsala
kommun. Radet hanterar strategiska brottsforebyggande fragor, 6kar kunskapen om
brottsligheten och dess konsekvenser samt ser Gver behov av atgarder, samordning
och samverkan. Styrgrupp kommun och polis ansvarar for att hdlla Lokala
brottsforebyggande radet uppdaterade i dessa fragor.

Styrgrupp GVI och Styrgrupp for Valborg ar separata styrgrupper men Styrgrupp
kommun och polis ska ha insyn i arbetet och hallas informerade vid behov.



Sida7(7)

Organisationsskiss

% Uppsala
kommun

Lokala Brd

mordnare

Samverkansomride
Aktorssamverkan

Koordinatorer {kommun & polis]

Samverkansomride
Sakerhet

Samverkansomrade
Bam och unga

Samverkansomride EST

Koordinatorer (kommun & polis)

Koordinatorer (kommun & polis) Koordinatore (kommun & polis)




	~ KSN-2023-03009-1 Samverkansöverenskommelse Uppsala kommun och lokalpolisområde Uppsala-Knivst 1766423_7_0.pdf
	Samverkansöverenskommelse Uppsala kommun och lokalpolisområde Uppsala/Knivsta 2024–2027
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Beredning
	Föredragning
	Ekonomiska konsekvenser
	Beslutsunderlag
	 Tjänsteskrivelse daterad den 6 november 2023
	 Bilaga 1, samverkansöverenskommelse



	~ KSN-2023-03009-1 Bilaga 1 Samverkansöverenskommelse Uppsala kommun  lokalpolisområde Uppsala_ 1766422_3_0.pdf
	Syfte och vision
	Struktur för samverkan
	Styrning
	Ekonomi
	Kommunikationsplan
	Uppföljning
	Giltighetstid
	Bilaga 1, Styrning och samverkansområden


