L%J Uppsala Sida 1 (15)
kommun

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott Datum:

Protokoll

2024-12-12

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts
protokoll torsdagen den 12 december 2024

Plats och tid

Blenda Ljungberg 3:A11, Stadshuset, klockan 09:00-11:00

Paragrafer

110-122

Justering

Uppsala kommun anvander sig av en avancerad elektronisk underskrift for justering av
beslutsprotokoll. Denna aterfinns pa en separat sida sist i protokollet.

Protokollforare

Lotta von Wowern, namndsekreterare

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnamnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se

www.uppsala.se


mailto:arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
http://www.uppsala.se/

L%J Uppsala Sida 2 (15)
kommun

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott Datum:
Protokoll 2024-12-12
Narvarande
Beslutande

Pavlos Cavelier Bizas (S), ordférande

Monica Lindgren Petersson (V), 1:e vice ordférande
Ehsan Nasari (C), 2:e vice ordférande

Marten Blix (M)

Ej tjanstgorande ersattare

Julia Falkerby (MP)

Ovriga nirvarande

Direktor Lena Winterbom, stabschef Tuomo Niemela, avdelningschefer Henrik
Jansson, Ulrika Gronqvist och Zinver Zand, ekonomichef Peter S:t Cyr, HR-ansvarig
Helena Clemenson, kommunikator Helena Thorén-Lindqvist, enhetschefer Monika
Lagerkvist, Henrik Hamnquist Larsson och Peder Jacobsson, analytiker Weronica Ohrt
och Robert Fahlén, utvecklingsledare Moa Hast, utredare Ingrid Edberg,

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.



L%J Uppsala Sida 3 (15)
kommun

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott Datum:
Protokoll 2024-12-12

§110

Val av justerare samt justeringsdag

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar

1. attutse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med
ordféranden mandagen den 16 december 2024.

§111

Faststallande av foredragningslista

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar

1. attfaststalla utsand foredragningslista med andring
o Arende 11 Omprdvning sprakstarkande aktiviteter inom ramen for IOP
med Uppsala Rodakorskrets 2024-2027 - utgar
o Tillagg Valarende

§112

Arbetsgivarfragor

Finns inget att rapportera.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.



L%J Uppsala Sida 4 (15)
kommun

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott Datum:
Protokoll 2024-12-12

§ 113

Beslut om verksamhetsbidrag for
integrations- och arbetsmarknadsinsatser
inom etnisk forening 2025: Foreningen for
Chulalongkorns minne

AMN-2024-00411

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar

1. attavsla Foreningen for Chulalongkorns minnes ansokan om
verksamhetsbidrag for integrations- och arbetsmarknadsinsatser for 2025 da
foreningen inte kunnat visa att verksamheten bedrivs i Uppsalai tillrackligt
hog grad.

Sammanfattning

Foreningen for Chulalongkorns minne har ansokt om verksamhetsbidrag for
integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening for 2025. Foreningen
bedriver viss verksamhet i Uppsala och viss verksamhet pa ett meditationscenter i
Ragunda kommun. Foreningen har sitt sate i Uppsala. Foreningens resultatredovisning
visar att merparten av kostnaderna ror en fastighet som enligt forvaltningens
bedomning sannolikt ar belagen i Ragunda kommun.

Forvaltningen har bett foreningen om ett fortydligande gallande fastigheten men har
inte fatt svar. Darfor kan inte arbetsmarknadsnamnden bevilja ans6kan om
verksamhetsbidrag.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 3 december 2024
e Bilaga 1, Foreningens ansokan
e Bilaga 2, Foreningens resultatredovisning for 2023

Beslutsgang

Ordféranden finner att utskottet beslutar enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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kommun

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott Datum:
Protokoll 2024-12-12

§114

Ekonomisk manadsuppfoljning per november
2024

AMN-2024-00032

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar namnden besluta

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett positivt resultat per november 2024.
Overskottet uppgar till 51,8 mnkr vilket dr avvikelsen mot periodens nollbudget.

Vuxenutbildningen uppvisar ett 6verskott om 16,7 mnkr.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande uppvisar ett 6verskott om
33,6 mnkr, vilket aven ar avvikelsen mot periodens nollbudget.

Utfallet for arbetsmarknadsavdelningen ar ett verskott uppgaende till 1,9 mnkr vilket
aven ar avvikelsen mot periodens budget.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 9 december 2024

Beslutsgang

Ordféranden finner att utskottet féreslar namnden besluta enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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kommun

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott Datum:
Protokoll 2024-12-12

§ 115

Verksamhetsuppfoljning arbetsmarknad
december 2024

AMN-2024-00557

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar namnden besluta

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

| ndmndens verksamhetsplan for 2024 framgdr det att arbetsmarknadsavdelningen ska
presentera sina verksamhetsomraden manadsvis under 2024. En redovisning av en god
investering, sociala krav och Dromarbetsstaden presenteras.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 28 november 2024
e Bilaga 1, Naringslivssamverkan

Beslutsgang

Ordféranden finner att utskottet féreslar namnden besluta enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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kommun

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott Datum:
Protokoll 2024-12-12

§ 116

Uppfoljning ekonomiskt bistand med
verksamhetsuppfoljning

AMN-2024-00109

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar namnden besluta

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Forvaltningen har fatt i uppdrag att vid varje namndsammantrade under 2024
presentera en uppféljning av nyckeltal inom ekonomiskt bistand.

Andelen vuxna bistandsmottagare i Uppsala ligger pa 1,23 procent av befolkningen i
oktober 2024, vilket ar pa motsvarande niva som foregaende manad.

Enligt ndmndens verksamhetsplan 2024 ska verksamhetsuppfoljning ekonomiskt
bistand dga rum vid namndsammantradet i november. | samband med
namndsammantradet presenteras enheten samordning for arbete (SFA) inom
avdelningen socialtjanst, ekonomiskt bistand och enhetens arbete med att motivera
klienter att borja studera.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 3 december 2024.
e Bilaga 1, Samordning for arbete - att arbeta mot studier

Beslutsgang

Ordféranden finner att utskottet foreslar namnden besluta enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.



L%J Uppsala Sida 8 (15)
kommun

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott Datum:
Protokoll 2024-12-12

§117

Verksamhetsplan och budget 2025
AMN-2024-00525

Beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar namnden besluta
1. attantaverksamhetsplan och budget 2025 enligt foreliggande forslag,
2. attoverlamna verksamhetsplan och budget 2025 till kommunstyrelsen,

3. attlaggainformationen om atgarder i Plan for 1000 fler Uppsalabor i arbete till
handlingarna,

4, attuppdratill forvaltningen att till ndsta verksamhetsplan for ar 2026 pa ett
tydligare satt arbeta in Agenda 2030 i enlighet med kommunrevisionens
rekommendationer.

Sammanfattning

Verksamhetsplan och budget 2025 beskriver hur namnden ska forverkliga
kommunfullmaktiges 6vergripande styrdokument Mal och budget 2025 med plan for
2026-2027. Verksamhetsplanen visar hur namndens politik bidrar till att uppfylla de
fokusmal och uppdrag som fullmaktige har beslutat om. Ndamndens budget visar hur
namnden férdelar de ekonomiska resurser som den tilldelats i Mal och budget.

Arbetsmarknadsnamnden tilldelas ett kommunbidrag pa 865 miljoner kronor 2025. |
denna summa inkluderas namndens riktade resultatforstarkande atgarder
motsvarande 1 procent eller 8,5 miljoner kronor. Namnden foljer upp verksamhetsplan
och budget i samband med kommunens gemensamma uppfoljning per mars/april, per
augusti samt i arsbokslutet. Verksamhetsplan och budget fér 2025 ska versandas till
kommunstyrelsen senast den 31 december 2024.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 3 december 2024
e Bilaga 1, Arbetsmarknadsnamndens verksamhetsplan och budget 2025
e Bilaga 2, Information om atgarder i Plan for 1000 fler Uppsalabor i arbete

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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kommun

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott Datum:
Protokoll 2024-12-12

Yrkande
Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar att atgard 18 ska dndras till f6ljande:

Utreda hur forvaltningen ska implementera aktivitetskravet inklusive foresla
atgarder for att fler barn i hushall med ekonomiskt bistand ska ga i forskolan.

Ehsan Nasari (C) yrkar att namnden ska uppdra till forvaltningen att till ndsta
verksamhetsplan for ar 2026 pa ett tydligare satt arbeta in Agenda 2030 i enlighet med
kommunrevisionens rekommendationer.

Beslutsgang

Marten Blix (M) deltar inte i forslag till beslut med hanvisning till eget Mal och budget.
Ordforanden staller eget yrkande mot avslag och finner bifall.

Ordforanden staller darefter Ehsan Nasaris (C) yrkande mot avslag och finner bifall.

Ordféranden finner att utskottet foreslar namnden besluta enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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kommun

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott Datum:
Protokoll 2024-12-12

§118

Internkontrollplan 2025 och analys av arbetet
med intern kontroll 2024 enligt reglemente

AMN-2024-00468

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar namnden besluta
1. att godkannainternkontrollplanen for 2025,

2. attoverldamnainternkontrollplanen fér 2025 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Forslag till internkontrollplan 2025 for arbetsmarknadsnamnden redovisas i arendets
bilaga 1. Planen innehaller en beskrivning av arbetet med internkontroll under 2024
och en redogorelse for hur forvaltningen avser att utveckla namndens internkontroll
under 2025 och framat.

Planen innehaller vidare tio utvalda risker med tillhérande kontrollmoment (atgarder)
som forvaltningen ser som prioriterade for att bidra till en mer andamalsenlig och
effektiv verksamhet under 2025. Tre av kontrollmomenten ar obligatoriska for alla
namnder och bolag, medan 6vriga sju baseras pa forvaltningens Gvergripande
riskanalys respektive avdelningarnas egna riskanalyser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad den 3 december 2024
e Bilaga 1 Internkontrollplan 2025 och analys av arbetet med intern kontroll
2024 enligt reglemente for arbetsmarknadsnamnden

Yrkande

Ehsan Nasari (C) yrkar att internkontrollplanen ska kompletteras med en risk med
tillhorande kontrollmoment fér att motverka tystnadskultur

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott Datum:
Protokoll 2024-12-12

Beslutsgang

Ordféranden finner att utskottet uppdrar till forvaltningen att till namndens
sammantrade ta fram ett forslag pa risk med tillhérande kontrollmoment for att

motverka tystnadskultur.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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kommun

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott Datum:
Protokoll 2024-12-12

§119

Uppfoljning inforande av lonestod
AMN-2024-00547

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar namnden besluta

1. attlagga arendet till handlingarna.

Sammanfattning

| december 2023 fattade arbetsmarknadsnamnden beslut om att infora ett [6nestod for
ideella foreningar och kommunala bolag for att mojliggora for dessa att anstalla
ungdomar for feriejobb under sommaren. Malgrupperna som omfattas av [6nestodet
arsamma malgrupper som omfattas av feriegarantin: arskurs 9 och elever pa
sprakintroduktionsprogrammet. | drendets bilaga 1 redovisas utfallet av [6nestodet for
sommaren 2024.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 26 november 2024
e Bilaga 1, daterad 26 november 2024

Beslutsgang

Ordféranden finner att utskottet foreslar namnden besluta enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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kommun

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott Datum:
Protokoll 2024-12-12

§120

Kommunrevisionen: Granskning av
andamalsenliga och effektiva processer for att
integrera Agenda 2030

AMN-2024-00440

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar namnden besluta

1. attavge yttrande enligt forslag 6ver genomford granskning av namndens
arbete med dndamalsenliga och effektiva processer for att integrera Agenda
2030 samt

2. attoverlamna yttrandet till kommunrevisionen.

Sammanfattning

Uppsala kommuns fortroendevalda revisorer har med stod av KPMG genomfort en
granskning av kommunkoncernens styrning, ledning och uppféljning i relation till
Agenda 2030. Utifrdn genomford granskning ar revisorernas samlade bedémning att
kommunstyrelsen och granskade namnder i allt vasentligt sakerstallt att det finns
andamalsenliga och effektiva processer for att integrera Agenda 2030 i ordinarie
styrning, ledning och uppfoljning. Kommunrevisionen har begért yttrande fran
arbetsmarknadsnamnden Over granskningens iakttagelser och rekommendationer till
fortsatt arbete.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 26 november 2024
e Bilaga 1 Yttrande 6vergranskning av andamalsenliga och effektiva processer
for att integrera Agenda 2030

Beslutsgang

Ordféranden finner att utskottet foreslar namnden besluta enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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kommun

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott Datum:
Protokoll 2024-12-12

§121

Svar pa motion om att starta Jobbpakten fran
Ehsan Nasari (C)

AMN-2024-00562

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar namnden besluta

1. attbesvara motionen med foredragningen i arendet.

Sammanfattning

Ehsan Nasari (c) foreslar i motion vackt vid kommunfullmaktiges sammantrade den
19 juni 2023

att med utgangspunkt i utvarderingar och lardomar fran Stockholms Stads
”Integrationspakten” och intentionerna i motionen starta ett liknande
medlemsnatverk for en mer inkluderande arbetsmarknad och kommun,

attiforsta hand utreda om Uppsala kommun skulle kunna starta ”Jobbpakten”
genom att stotta befintliga Uppsalanatverk som skulle kunna omhanderta
idéerna och inriktningen som beskrivs i motionen, i andra hand starta
”Jobbpakten” i samarbete med organisationer som har moétesplatser och
natverkande som sin verksamhetsidé.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 5 december 2024
e Bilaga 1, motion om att starta ”Jobbpakten” fran Ehsan Nasari (C)

Beslutsgang

Ordféranden finner att utskottet foreslar namnden besluta enligt liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott Datum:
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§122

Fragor fran namndens ledaméter

Forvaltningen svarar pa fraga stalld vid namnden sammantrade 29 november 2024 av
Ehsan Nasari (C) om arenadialoger med privata aktorer som ar upphandlade av
Arbetsformedlingen.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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